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Stownik i wykaz skrotow

Skroty zastosowane w raporcie

NI —nauczyciele gry na instrumencie

NZ - nauczyciele prowadzacy zespoty

NO - nauczyciele przedmiotoéw ogdlnomuzycznych

D  —dyrektor szkoty

R —rodzice uczniow

U —uczniowie

CEA — Centrum Edukacji Artystycznej

CENSA — Centrum Edukacji Nauczycieli Szkot Artystycznych

Stownik
ewaluacja — uspoteczniony proces zmierzajacy do okreslenia wartosci danego obiektu lub
dziatania wedlug przyjetych kryteriow w celu jego udoskonalenia, lepszego

rozumienia i rozwoju.
tabela krzyzowa — przedstawia taczne rozktady dwoch lub wigkszej ilosci zmiennych.
procent waznych — w przeciwienstwie do okreslenia procent, nie uwzglednia brakéw danych.

procent skumulowany — stanowi statystyczng miare, okreslajaca jaki odsetek uzyskat pewien
zakres wynikéw. Procent skumulowany, jak sama nazwa wskazuje, jest
procentem zlozonym z dodawania procentow dla pojedynczych kategorii —

kumulacja.

test chi-kwadrat — kazdy test statystyczny, w ktorym statystyka testowa ma rozktad chi-
kwadrat, jesli teoretyczna zalezno$¢ jest prawdziwa. Test chi-kwadrat stuzy
sprawdzaniu hipotez. Mozemy go wykorzystywac¢ do badania zgodnosci zarowno

cech mierzalnych, jak i niemierzalnych.

zmienna zalezna — zmienna, co do ktorej zaktada sig, ze jest powodowana przyczynowo lub
uzalezniona od innej zmiennej (warto$¢ begdaca bezposrednim przedmiotem

badania).

zmienna niezalezna — zmienna, ktorej warto$¢ w analizie traktuje si¢ jako dane i nie probuje
wyjasnia¢. Zaklada si¢, ze zmienne niezalezne determinujg warto$¢ zmiennych

zaleznych lub wpltywaja na nie (warto$¢, na ktorg badacz nie ma wplywu).
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Zalozenia i cele zmian w szkolach muzycznych I stopnia’

Proponowane przez Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa Narodowego zmiany
dotycza szkolnictwa artystycznego I i II stopnia i koncentrujg si¢ na trzech kwestiach:
rozwijaniu gry zespolowej 1 pracy w zespole (przy zachowaniu szczegélnej troski
0 najzdolniejszych uczniéw), lepszej korelacji tresci przedmiotdw oraz wiekszej autonomii
W zarzadzaniu dla dyrektoréw szkot. Wokot tych zatozen zostaty przygotowane w konsultacji
z ekspertami i przedstawicielami srodowisk szkolnictwa artystycznego propozycje zmian. Co
szczegblnie wazne, Ministerstwo nie prezentuje zamknigtych projektoéw zmian, a jedynie ich
koncepcje — moga wigc ulega¢ modyfikacjom.

Proponowane zmiany maja w intencji MKiDN charakter ewolucji (a nie rewolucji)
istniejagcego systemu, stuza jego dostosowaniu do aktualnych potrzeb oraz wyzwan
przysztosci, a nie negacji tego, co zostato wczesniej wypracowane. Co wigcej, Ministerstwo
podkresla, iz niektore z proponowanych rozwigzan juz teraz sg z sukcesem realizowane przez
szkoty, co ma by¢ wykorzystane jako arsenat dobrych praktyk.

W zaproponowanej przez Ministerstwo koncepcji zmian za ich konieczno$cig
przemawia kilka zasadniczych czynnikow, wsrdd nich m.in.: dynamicznie zmieniajace si¢
wyzwania rynku pracy, niepokojace tendencje demograficzne, obnizenie wieku realizacji
obowigzku szkolnego czy wreszcie rozwdj nowych technologii istotnych w dobie cywilizacji
medialnej. Zgodnie z tak postrzegang dynamika zmian spolecznych i kulturowych,
animatorzy transformacji edukacyjnej argumentujg, iz nalezy mie¢ $§wiadomos$¢, ze jesli nie
zostanie podjeta dyskusja i nie wprowadzi si¢ zadnych zmian, obniZzone zostang Szanse na
zawodowy rozwdj absolwentow szkot 1 uczelni artystycznych. Wazng przestanka do
przeprowadzenia zmian jest takze zobowigzanie ustawowe wprowadzenia w szkolnictwie
artystycznym od 2014 roku kategoryzacji dziatan edukacyjnych, ktoéra zobowigzuje m.in. do
opisania efektow ksztatcenia w szkotach artystycznych w kategoriach wiedzy, umiejetnosci

i kompetencji (analogicznie jak w Krajowej Ramie Kwalifikaciji).

'Opracowane  na  podstawie  strony internetowej Ministerstwa ~ Kultury i Dziedzictwa
Narodowegohttp://www.mkidn.gov.pl/pages/strona-glowna/uczniowie-i-studenci/zmiany-w-szkolnictwie-
artystycznym.php

Zatozenia i cele zmian w szkolach muzycznych | stopnia odnosza si¢ do ramowego planu nauczania
realizowanego przez szkoty pilotazowe w roku szkolnym 2012/2013.
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Szkota muzyczna I stopnia — najwazniejsze kierunki zmian:

e Wzrost roli muzykowania zespolowego — zespdt instrumentalny jako przedmiot
glowny w dziale muzykowania zespotowego (od IV klasy w cyklu sze$cioletnim lub
od Il — w cyklu czteroletnim) oraz obowigzkowe zajgcia z zespotu instrumentalnego
w dziale instrumentalnym.

e Szerszy dostep do ksztalcenia muzycznego — Kursy przygotowawcze dla kandydatow.

e Mozliwos$¢ przyznania zwickszonego wymiaru godzin dla najzdolniejszych ucznidéw.

e Zwigkszona autonomia dyrektorow szkot — dyrektorzy otrzymaja dodatkowe godziny
w wymiarze sze$ciu godzin tygodniowo na zajgcia w cyklu szeScioletnim i cztery
godziny na zajecia w cyklu czteroletnim oraz decyduja o rodzaju zaje¢ realizowanych
w ramach przedmiotu ,,Zespot” (klasy I-III w cyklu szescioletnim lub I-11 w cyklu
czteroletnim) i ,,Zaj¢cia indywidualne” (klasy IV-VI lub 1I-IV — w zaleznosci od
cyklu).

Szkota muzyczna | stopnia (klasy I-11 cyklu czteroletniego lub I-11l cyklu szescioletniego) —
Najwazniejsze zmiany:

e Zajecia umuzykalniajagce — mogg by¢ organizowane przez szkote. Zajecia prowadza
nauczyciele rytmiki oraz instrumentali$ci, prezentujacy kandydatom instrumenty
nauczane w danej szkole. Kurs nie jest obligatoryjny dla kandydatow.

e Potaczenie przedmiotow ,,Ksztalcenie stuchu” i , Rytmika” w jeden przedmiot —

»Rytmika z ksztalceniem stuchu™?

(w wymiarze 6 godzin tygodniowo w szescioletnim
cyklu ksztatcenia).

e Nowy przedmiot grupowy: ,Zespol” w wymiarze 3 godzin tygodniowo
W szescioletnim cyklu ksztalcenia® — w praktyce moze to by¢ np.: zespdt rytmiczny,

taneczny, ludowy lub wokalny.

Szkota muzyczna 1 stopnia (klasy III-IV cyklu czteroletniego lub IV-VI cyklu
szes$cioletniego) — Najwazniejsze zmiany:

e Wprowadzenie dziatu instrumentalnego oraz dzialu muzykowania zespotowego.

W cyklu czteroletnim zamiast ,,Rytmika z ksztalceniem stuchu” jest przedmiot ,,Podstawy ksztalcenia stuchu”
(w wymiarze 4 godzin).
W cyklu czteroletnim na ,,Zespol” przeznacza sie 2 godziny.



e W dziale muzykowania zespotowego przedmiot ,,Zesp6t instrumentalny” jest oceniany
tak, jak instrument gtowny (egzamin komisyjny) — ocen¢ z instrumentu wystawia
pedagog (odwrotnie niz w dziale instrumentalnym).

e Obowigzkowy ,,Zespoét instrumentalny” dla wszystkich ucznidéw.

e Potaczeniec przedmiotow: ,Ksztalcenie stuchu” i ,,Audycje muzyczne” w jeden
przedmiot w wymiarze 6 godzin tygodniowo w trzyletnim cyklu ksztatcenia.

e Nowy przedmiot indywidualny: ,,Zaj¢cia indywidualne” zamiast dotychczasowego
fortepianu dodatkowego (w identycznym wymiarze godzin)*.

e Chor lub orkiestra zostaly zmniejszone do 3 godzin.

e Dyrektor szkoty ma do dyspozycji 6 godzin (w ujeciu tygodniowym) na realizacje
dodatkowych zajec.

* moze by¢ realizowany jako fortepian dodatkowy, czytanie a’vista, improwizacja, inny instrument



Cele ewaluacji pilotazu planowanych do wdrozenia zmian w szkolach

muzycznych | stopnia

Inicjatywa wypracowania uspotecznionego i wspierajgcego typu ewaluacji pilotazu
planowanych do wdrozenia zmian w szkotach muzycznych I stopnia, traktowana jest
podobnie jak koncepcja samego projektu, jako przedsiewzigcie zarowno wspierajace, jak
I innowacyjne, ktoére wykorzysta¢c ma wszystkie tworcze i rozwojowe mozliwosci dziatan
ewaluacyjnych. Sama ewaluacja potraktowana jest zgodnie z inspiracjg autorstwa jednej
Z najwybitniejszych wspotczesnych specjalistek w dziedzinie ewaluacji edukacyjnej, prof.
Helen Simons, jako zaproszenie do rozwoju, a wigc nie jako ,,mierzenie jakosci”, a nawet nie
tylko jako ocena konkretnego programu czy dziatan, ale jako refleksja nad szerokim
wachlarzem realizowanych przez niego warto$ci w celu dalszego jego rozwoju. W tak
przyjetym rozumieniu ewaluacji nie jest ona wspomnianym juz ,,mierzeniem jakosci” lub
jakichkolwiek innych parametrow, nie jest takze jego akredytacjg, audytem, monitoringiem,
inspekcja, a przede wszystkim nie jest kontrolg. Rozwojowe rozumienie ewaluacji ma
pobudzi¢ do refleksji i namystu nad zasadnos$cia, potrzebg i kierunkiem zmian w szkolnictwie
muzycznym, jak rowniez inspirowac do tworczego podejmowania nowych wyzwan i dialogu
zarbwno same instytucje prowadzace i nadzorujace szkoty muzyczne, jak i wszystkie
podmioty szkoty, tj. dyrektorow, nauczycieli, uczniow 1 rodzicow.

W tym sensie koncepcja ewaluacji pilotazu planowanych do wdrozenia zmian
przetamuje technokratyczne 1 biurokratyczne zagrozenia, jakie wigza¢ si¢ moga
z wkomponowaniem ewaluacji w system nadzoru pedagogicznego (tak jak uczyniono to
w systemie polskiej oswiaty) i staje si¢ dziataniem animujagcym innowacyjne i prorozwojowe
przedsigwziecia w konkretnych, czesto unikalnych $rodowiskach szkolnych, integrowane na

ptaszczyznie wspolnie realizowanego projektu.

Ewaluacja projektowana dla planowanych zmian w szkolnictwie artystycznym,
obejmujgcych szkolnictwo muzyczne | stopnia odwotuje si¢ do procedur pelnego
I nieokrojonegoprocesu ewaluacyjnego, ktory dopiero w swojej catoSci pozwala
na uzyskanie rozwojowego 1 wspierajacego efektu podjetych czynnosci. Proces ten, zalecany

takze dla wewnetrznej ewaluacji dziatah w kazdej konkretnej szkole, rozpoczyna si¢ od fazy



nazwanej diagnoza potrzeb ewaluacyjnych. Jest ona okresleniem podstawowych
uczestnikdw, a wigc partnerOw procesu, podstawowych celéw ewaluacji, ktore pozwolg na
wkomponowanie jej w koncepcje rozwoju nie tylko planowanych zmian, ale i1 innych dziatan
edukacyjnych, wychowawczych i rozwojowych calej spotecznosci. W tej wlasnie fazie
bardzo istotne jest uswiadomienie wszystkim wspotuczestnikom procesu zamierzonych zmian
réznicy, jaka dzieli ewaluacje od wspomnianych wcze$niej innych form diagnozy, a nade
wszystko pomiaru i kontroli oraz wyeksponowanie jej wspierajacego, uspotecznionego
charakteru.

Diagnoze potrzeb ewaluacyjnych wlasciwg dla wdrazanego pilotazu, ktorej celem
bylo uspolecznienie myslenia ewaluacyjnego w stopniu mozliwym do realizacji w krotkim
okresie planowania i projektowania przedsigwzigcia, dokonywano podczas wielokrotnych
spotkan powotanego w tym celu zespotu ewaluacyjnego. Jego czlonkowie byli gtownymi
konsultantami, a czesto wrgcz wspotautorami zasadniczych pytan badawczych, odwotujac sig
do swoich doswiadczen jako: dyrektorzy szkoét muzycznych I stopnia uczestniczacych
w pilotazu, nie uczestniczacych w pilotazu, reprezentantek uczelni muzycznych o bogatym
doswiadczeniu pedagogicznym, kluczowy dla proponowanych zmian reprezentant MKiDN
oraz IMiT-u o bogatym doswiadczeniu merytorycznym i organizacyjnym. Od samego
poczatku spotkanie czlonkoéw zespolu ewaluacyjnego planowane bylo jako maksymalnie

partycypacyjne, obliczone na samodzielne generowanie zagadnien ewaluacyjnych.

Drugim etapem procesu ewaluacyjnego jest planowanie czynnosci ewaluacyjnych,
wybor konkretnego modelu 1 sposobu realizacji celow, okreSlenie zasad wspotpracy jego
uczestnikow, sposobu przedstawiania wynikow, czasu jego trwania, oséb odpowiedzialnych
za kolejne zadania, jak i sposobu wykorzystania wynikéw, co jest jednym z najbardziej
istotnych elementow catego procesu. W tak rozumianym planowaniu ewaluacji réwniez
uczestniczyli cztonkowie powotanego zespotu ewaluacyjnego, co byto kolejnym zabiegiem
uspotecznienia kolejnych faz procesu ewaluacyjnego. Nalezy pamigtaé, ze partycypacyjny
charakter realizowanej ewaluacji stanowil jednocze$nie element procedury badawczej
I szkoleniowej zarazem. Doswiadczenie to otworzylo jednoczes$nie zespdt ewaluacyjny na
mozliwo$ci dalszego uspoleczniania procesu poprzez sigganie do konkretnych $rodowisk
szkolnych w ewentualnym rozwoju dziatan ewaluacyjnych zaréwno na poziomie centralnym,
regionalnym, jak i konkretnych szkoét.

Po zbudowaniu planu, kolejnym etapem realizowanej ewaluacji byto skonstruowanie

spisanego i zaakceptowanego przez cztonkow zespotu ewaluacyjnego, projektu ewaluacji.
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Jest to niezwykle istotny komponent, bez ktorego poprawne zrealizowanie catego procesu nie

jest mozliwe. Projekt ewaluacji zawiera nastepujace, konieczne elementy:

1.

Ponowne, syntetyczne okreslenie obiektu i celu ewaluacji, jak rowniez wskazanie na
zasadniczych adresatow jej wynikow. Sa nimi wszystkie grupy wspotuczestniczace
W pilotazu proponowanych zmian, tgcznie z grupg jego inspiratorow i decydentow, jak

réwniez instytucje wspotpracujace, a wiec:

a. Instytucje zarzadzajace systemem edukacji artystycznej (MKiDN, CEA);
b. Placéwka doskonalenia (CENSA);

€. Nauczyciele szkot muzycznych I stopnia;

d. Dyrektorzy szk6t muzycznych I stopnia;

e. Uczniowie szkot muzycznych I stopnia;

f. Rodzice uczniow;

g. Szkoty muzyczne II stopnia;

h. Uczelnie artystyczne;

I. Instytucje zwigzane ze szkolnictwem artystycznym (KRUA, RSA, ZKP, PRM,
IMIT).

Wybranie do szczegdlnego badania i zogniskowanej refleksji obszarow aktywnosci
pilotazu — skoncentrowanych na dziatalno$ci grup aktywnie uczestniczacych
w zmianach, badz na kluczowych elementach systemu ksztalcenia, ktore sa efektem
wdrazanych modyfikacji, badz ktére winny by¢ objete namyslem w zwigzku
z konsekwencjami transformacji.

Kolejnym komponentem projektu sa pytania kluczowe, na ktore chcemy
odpowiedzie¢, poddajac pilotaz analitycznej refleksji 1 ktére uznajemy za istotng
poznawczg funkcje ewaluacji. Pytania kluczowe maja charakter pytah problemowych.
W ewaluacji uspolecznionej musza by¢ wynegocjowane, spotecznie zaakceptowane
I stanowi¢ istotny komponent wspdlnego myslenia wszystkich uczestnikoéw pilotazu, jak
roOwniez uspotecznionego procesu jego ewaluacji.

Na pytania kluczowe nie mozna sensownie odpowiedzie¢ bez doboru koniecznych
w projekcie kryteriow ewaluacji — Dbezposrednio powigzanych z pytaniami
kluczowymi, ktore okreslajg, co jest faktyczng warto$cia w konkretnych realiach
uczniowskich, nauczycielskich, szkolnych 1 rodzicielskich. Sa to w istocie wartosci,
jakie przy$wiecaja realizowanemu pilotazowi, ale moga one istotnie si¢ rdznicé

w konkretnych sytuacjach wychowawczych i szkolnych, dlatego musza one by¢
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bezwzglednie skonkretyzowane, uswiadomione, zwerbalizowane. Dyskusja nad
kryteriami byta cze$cig spotkan cztonkdéw zespotu ewaluacyjnego.

5. Projekt nie jest mozliwy do realizacji bez okreslenia stosownych metod, sposobu ich
zastosowania, laczenia 1 zastosowania. Sg to zarowno metody ilosciowe, jak
i jakosciowe, ale takze metody lgczone, a wigc analiza dokumentéw, wywiady,
obserwacje, ankiety, eksperymenty, testy, socjodramy, zajecia warsztatowe, wszystkie,
ktore moga mie¢ znaczenie badawcze i pozwala¢ na poglebiong refleksje. Wybor metod
badawczych zalezy od postawionych wcze$niej pytan badawczych, ustalonych
kryteriow i1 dobranych wskaznikow. W realizowanej ewaluacji cz¢s¢ metod miata
charakter mieszany. Na podkreslenie zasluguje ten wlasnie element catego procesu
ewaluacyjnego, ktéry mial pod wieloma wzglgdami charakter dialogiczny, wysoce
interaktywny w czasie projektowania pytan kluczowych, kryteriow 1 pytan
kwestionariuszowych. Praca zespolu ewaluacyjnego, ztozonego z przedstawicieli szkot
muzycznych | i 1l stopnia oraz akademii muzycznych, mogta w ten sposob uwzglednié
rézne potrzeby i oczekiwania poszczegodlnych grup, jak rowniez holistycznie ujaé cata
edukacje muzyczng oraz polaczy¢é w ten sposob rozne role jego cztonkdow,
uspoteczniajagc proces projektowania ewaluaciji.

6. Wyboér proby badawczej oznacza w praktyce dobor osob objetych badaniem,
materialow, zdarzen, dokumentéw. Zostanie on opisany w odrebnej czesci Raportu.
Warto jednak doda¢, ze dobor ten byt takze ustalany i konsultowany z wszystkimi
cztonkami zespotu ewaluacyjnego jako komponent refleksji ewaluacyjne;.

7. Wszystkie dzialania musza by¢ ujete w czesci projektu, ktoéra poswigcona jest
zarzadzaniu procesem ewaluacyjnym. W fazie tej zostaja okreslone osoby
odpowiedzialne za konkretne dzialania, harmonogram, konieczne $rodki materiatowe
i finansowe, logistyke przedsigwzigcia, zasady przekazu i gromadzenia informacji,
sprawozdawczosci, popularyzacji 1 samooceny. W  realizowanym procesie
ewaluacyjnym czynnos$ci te byly Scisle skorelowane z pracami cztonkow zespotu
ewaluacyjnego, z przygotowaniem zewngtrznych, wspierajacych realizatoréw procesu
zbierania danych oraz harmonogramem spotkan zespolu ewaluacyjnego, ktorego

wsparciem i zapleczem organizacyjnym byt IMiT.

Po skonstruowaniu projektu ewaluacji kolejng fazg procesu jest zbieranie danych,
a wiec praktyczna realizacja projektu. To faza (okreslona jako ewaluacja formatywna), ktora

moze by¢ realizowana w dos¢ dlugiej perspektywie, jest ustawicznym towarzyszeniem catosci
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realizacji samego projektu. Tak prowadzona ewaluacja wydaje si¢ szczeg6Olnie przydatna
w projektach innowacyjnych, w ktérych staje si¢ ciaggle obecnym komponentem samego
dzialania, towarzyszy jego zmianom, reformom, przesileniom, okresom zwrotnym.
Realizowana ewaluacja spetnia wiele cech ewaluacji formatywnej, gdyz podejmowana jest
W pierwszej fazie realizacji pilotazu, a wiec w pierwszym roku jego wdrazania. Wiele
wnioskow moze mie¢ wigc charakter formatywny, korelowac istniejace dziatania, alokowac
srodki, zmienia¢ zasadnicze formy dziatania. Zgromadzone i przeanalizowane w niniejszym
Raporcie dane wyraznie na takie potrzeby wskazujg i w tej wiasnie funkcji realizowana

ewaluacja moze mie¢ swoje zasadnicze walory.

Po zebraniu danych, nawet jesli sa one czastkowe, rozpoczyna si¢ etap analizy
danych, co angazuje bezposrednio umiejetnosci analityczne ewaluatoroOw i pokazuje wage
dobrze przygotowanego projektu jako swoistego przewodnika takiej analizy, zgodnie
z zaplanowanymi obszarami, pytaniami, kryteriami i metodami analizy. W tej fazie procesu
ewaluacyjnego najbardziej przydaja si¢ umiejetnosci dialogiczne, komunikacyjne, ale tez
analityczne ewaluatorow, dlatego wazne jest wlasciwe wybranie i podzial zadan wsrod
cztonkdw zespotu. W celu triangulacji czynno$ci interpretacyjnych zostaly one
W realizowanej ewaluacji przydzielone w pierwszej fazie dwom osobom jednocze$nie,
szczegblnie w analizie materiatow jakosciowych, zwlaszcza wywiadow, ale takze w czasie

zespotowej interpretacji dopetniajacych si¢ fragmentow analiz ilosciowych.

Ostatnig fazg procesu jest zastosowanie wynikow ewaluacyjnych, co nie musi
ograniczac si¢ do jednorazowego dziatania administracyjnego, ale moze by¢ czasami dtugim,
samodzielnym procesem aplikacyjnym, oddzialywujacym na $wiadomos$¢, przyzwyczajenia,
postawy i zachowania uczestnikow, ale takze na postawy 1 przekonania decydentow. Efekty
ewaluacji nie sprowadzaja si¢ do pisanego raportu, a s3 elementem wkomponowanym w
kulture organizacyjng szkoly oraz systemu (proces ewaluacji nie Konczy si¢ na raporcie).

W  realizowanej ewaluacji do czynnosci analitycznych oraz warto$ciowania
poszczegodlnych dziatan dochodzito juz w trakcie prac warsztatowych, dyskusji nad wyborem
pytan kluczowych oraz kryteriow oceny. Z tych to powodow partycypacyjny charakter
przeprowadzonej ewaluacji jest jednym z bardzo istotnych jej celoéw koncepcyjnych, ktory
spelnit wielorakie funkcje w fazie diagnostycznej, planistycznej 1 projektowej, pozwalajac
egzemplifikowa¢ wiele omawianych zagadnien teoretycznych i praktycznych zlozonego

procesu ewaluacji. Niezaleznie wigc od zastosowan w formalnym procesie decyzyjnym, gama
12



efektow, jakie niesie ze sobg realizowana ewaluacja, uwzglednia takze efekty posrednie,

swoistg ,,warto$¢ dodang”, jaka stanowi o jej spotecznym i edukacyjnym wymiarze.
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Projekt ewaluacji: pytania kluczowe i kryteria

W  projekcie ewaluacji zewnetrznej planowanych zmian w  szkolnictwie
artystycznym, obejmujgcej szkolnictwo muzyczne I stopnia Wyrdzniono cztery obszary
badawcze:

I. Uczniowie w procesie zmiany
Il. Nauczyciele w procesie zmiany
I11. Dyrektorzy w procesie zmiany

IV.Szkoty w procesie zmiany

W ramach wydzielonych obszaréw postawiono nastepujace pytania badawcze:

I.  Uczniowie w procesie zmiany

1. Jak przebiega proces podzialu na dzial muzykowania zespotowego
I instrumentalny?
2. Jak muzykowanie zespolowe wplywa na rozwoj ucznia?

3. W jaki sposob nauczyciele zespolow wptywaja na indywidualne postepy ucznia?

Il. Nauczyciele w procesie zmiany

1. Jak ksztattuje si¢ wspotpraca pomigedzy nauczycielami pracujagcymi z zespotami,
nauczycielami gry na instrumencie i nauczycielami przedmiotow
og6lnomuzycznych?

2. Jakie sa kompetencje nauczycieli?

3. Jakie sg postawy nauczycieli wobec proponowanych zmian?

I11. Dyrektorzy w procesie zmiany

1. Jakie sg postawy dyrektoréw wobec zmiany?

IV. Szkoly w procesie zmiany

1. W jakim zakresie wprowadzono zmiany organizacyjne i infrastrukturalne

w szkole?
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Kolejnym krokiem projektu ewaluacyjnego bylo ustalenie kryteriow i wskaznikéw
do okreslonych wczes$niej obszarow i postawionych do nich pytan badawczych. Ich

szczegdtowy wykaz zawiera tabela 1.
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Tabela 1. Elementy projektu ewaluacyjnego: obszary, pytania badawcze, kryteria i wskazniki

OBSZARY

PYTANIA BADAWCZE

KRYTERIA

WSKAZNIKI

I. Uczniowie w procesie zmiany

Jak przebiega proces podziatu na dziat
muzykowania zespotowego
i instrumentalny?

uspolecznienie

Spotecznos¢ szkolna wspolnie wypracowata podziat na dziat
muzykowania zespotowego i instrumentalny

spotecznos¢ szkolna zaakceptowata podziat na dzial muzykowania
zespotowego i instrumentalny

jasnos¢ procedur

w ogolnodostepnej dokumentacji szkolnej znajduje si¢ opis procedur
podziatu

akceptowalnos¢

ponad 50% szkot przeprowadza odpowiadajace oczekiwaniom
uczniéw podziaty na dzial muzykowania zespotowego
i instrumentalny w opinii dyrektorow szkot

ponad 50% szkot przeprowadza odpowiadajace oczekiwaniom
uczniéw podziaty na dzial muzykowania zespotowego
I instrumentalny w opinii NI

ponad 50% szkot przeprowadza odpowiadajace oczekiwaniom
uczniéw podziaty na dzial muzykowania zespotowego
i instrumentalny w opinii NZ

ponad 50% szkot przeprowadza odpowiadajace oczekiwaniom
uczniéw podziaty na dzial muzykowania zespotowego
I instrumentalny w opinii uczniow
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ponad 50% szkot przeprowadza odpowiadajace oczekiwaniom
uczniow podziaty na dzial muzykowania zespotowego
I instrumentalny w opinii rodzicow uczniow

stabilno$¢ wyborow

procent uczniow, ktdrzy zamierzaja zmieni¢ dziat w przysztym roku
szkolnym

w opinii ponad 50% dyrektorow szkot podziat na dziaty nie sprawia
problemow organizacyjnych dla ucznia

w opinii ponad 50% uczniéw podziat na dzialy nie sprawia im
problemow organizacyjnych

sprawczos¢
w opinii ponad 50% rodzicow podzial na dzialy nie sprawia
problemow organizacyjnych ich dzieciom
typologia problemow
przyktady skutecznych rozwigzan stosowanych w poszczegolnych
szkotach
ponad 50% NI twierdzi, ze gra w zespole w dziale muzykowania
zespolowego wplywa na rozw0j indywidualnych umiejetnosci
instrumentalnych
synergetycznos$¢
Jak muzykowanie zespotowe wptywa ponad 50% NZ twierdzi, ze gra w zespole w dziale muzykowania
- . zespolowego wplywa na rozw0j indywidualnych umiejetnosci
na rozwoj ucznia? instrumentalnych
typologie korzysci 1 zagrozen
uzytecznos¢

typologia uzasadnien
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motywacyjnos¢

NI czesciej wskazujg na zajecia zespotowe (niz indywidualne) gry na
instrumencie jako bardziej motywujgce uczniow

NZ czgsciej wskazuja na zajecia zespotowe (niz indywidualne) gry na
instrumencie jako bardziej motywujgce uczniow

Uczniowie czgsciej wskazuja na zajecia zespotowe (niz indywidualne)
gry na instrumencie jako bardziej ich motywujace

rodzice czgsciej wskazuja na zajecia zespotowe (niz indywidualne) gry
na instrumencie jako bardziej motywujace uczniow

adekwatnos$é

przekonanie 1 pozytywna postawa rodzicéw wobec zmiany

ponad 50% rodzicow wyraza opinig, iz wybor dzialu muzykowania
zespolowego dla ich dzieci spetnia ich oczekiwania

przekonanie 1 pozytywna postawa uczniow wobec zmiany

ponad 50% ucznidw wyraza opini¢, iz wybor dziatu muzykowania
zespolowego spetnia ich oczekiwania

W jaki sposob nauczyciele zespotow
wplywaja na indywidualne postepy
ucznia?

integralno$¢ diagnozy

typologia ocen w roznych szkotach

ciagglos¢

powigzanie poszczegdlnych elementéw oddziatywania
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systematycznos¢

systematyczno$¢ wpltywu (na kazdej lekcji)

aplikowalnos¢

ponad 50% nauczycieli wplywa na indywidualne postgpy ucznia

I1. Nauczyciele w procesie zmiany

Jak ksztaltuje si¢ wspotpraca pomiedzy
nauczycielami pracujacymi
Z zespotami, nauczycielami gry na
instrumencie i nauczycielami
przedmiotéw ogolnomuzycznych?

zespotowos¢

ponad 50% dyrektorow wskazuje na r6znorodne formy wspotpracy
nauczycieli pracujacych z zespotami i nauczycieli gry na instrumencie

ponad 50% nauczycieli gry na instrumencie wyraza pozytywng opini¢
0 wspotpracy z nauczycielami pracujacymi w zespotach

ponad 50% nauczycieli pracujacych w zespotach wyraza pozytywna
opini¢ o wspotpracy z nauczycielami gry na instrumencie

ponad 50% dyrektorow wskazuje na r6znorodne formy wspotpracy
nauczycieli gry na instrumencie z nauczycielami przedmiotow
ogbélnomuzycznych

ponad 50% nauczycieli gry na instrumencie wyraza pozytywna opini¢
0 wspodlpracy z nauczycielami przedmiotéw ogdlnomuzycznych

ponad 50% nauczycieli przedmiotéw ogolnomuzycznych wyraza
pozytywna opini¢ o wspotpracy z nauczycielami gry na instrumencie

ponad 50% dyrektorow wskazuje na r6znorodne formy wspotpracy
nauczycieli pracujacych z zespotami z nauczycielami przedmiotow
ogbélnomuzycznych
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ponad 50% nauczycieli pracujacych z zespotami wyraza pozytywna
opini¢ o wspodlpracy z nauczycielami przedmiotéw ogdélnomuzycznych

ponad 50% nauczycieli przedmiotéw ogolnomuzycznych wyraza
pozytywna opini¢ o wspdlpracy z nauczycielami gry na instrumencie

Jakie sg sposoby organizowania
I prowadzenia zajec
umuzykalniajacych?

aplikowalnos¢

okreslenie trybu organizacji i prowadzenia zajg¢ umuzykalniajacych
W poszczegdlnych szkotach

okreslenie sposobu i termindw oraz kryteriow przyjecia lub odrzucenia
kandydatow

okreslenie liczby grup i uczestnikow, ich wieku

analiza programu zaj¢¢, harmonogramu i kwalifikacji 0osob
prowadzacych

procent kandydatoéw rezygnujacych z zaje¢ umuzykalniajagcych

réznorodnosé

typologia, wskazanie efektow

Jakie sa kompetencje nauczycieli?

adekwatnos¢
kompetencji

co najmniej 50% dyrektoréw wskazuje na potrzebe szkolen
nauczycieli w zakresie pracy z dzie¢mi w wieku 5-6 lat w $wietle
proponowanych zmian

co najmniej 50% nauczycieli gry na instrumencie potwierdza potrzebe
szkolen w dziedzinie pracy z dzie¢mi w wieku 5-6 lat w Swietle
proponowanych zmian

co najmniej 50% nauczycieli przedmiotow ogdlnomuzycznych wyraza
opini¢ o dobrym przygotowaniu do pracy z dzie¢mi w wieku 5-6 lat
w $wietle proponowanych zmian
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co najmniej 50% nauczycieli pracujacych z zespotami twierdzi, iz
posiada odpowiednie kompetencje do prowadzenia zespotow

zakres problemowy

roznorodno$¢ problemow

okreslenie potrzeb nauczycieli

Jakie sg postawy nauczycieli wobec
proponowanych zmian?

akceptowalnos¢

ponad 50% nauczycieli gry na instrumencie pozytywnie ocenia zmiang
fortepianu dodatkowego z przedmiotu obowigzkowego na przedmiot
do wyboru

ponad 50% nauczycieli pracujacych z zespotami pozytywnie ocenia
zmiang fortepianu dodatkowego z przedmiotu obowigzkowego na
przedmiot do wyboru

ponad 50% nauczycieli przedmiotow ogolnomuzycznych pozytywnie
ocenia zmiang fortepianu dodatkowego z przedmiotu obowigzkowego
na przedmiot do wyboru

akceptowalno$¢

ponad 50% dyrektorow szkot pozytywnie ocenia wprowadzenie
przedmiotu ,,Zespot” w klasach pierwszych

ponad 50% nauczycieli gry na instrumencie pozytywnie ocenia
wprowadzenie przedmiotu ,,Zespot” w klasach pierwszych

ponad 50% pracujacych z zespotami pozytywnie ocenia wprowadzenie
przedmiotu ,,Zespot” w klasach pierwszych
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ponad 50% nauczycieli przedmiotow ogolnomuzycznych pozytywnie
ocenia wprowadzenie przedmiotu ,,Zespot” w klasach pierwszych

motywacyjno$¢

okreslenie pozytywnych i negatywnych stron zmian

I11. Dyrektorzy w procesie zmiany

Jakie sg postawy dyrektorow wobec
zmiany?

zakres obowigzkow

wskazanie obszarow zwigkszenia zakreséw obowigzkow dyrektorow

analityczno$¢ L o
.. Istnienie monitoringu
obserwacji
systemowos¢ powiazanie poszczegolnych elementdw monitoringu
adekwatnos$¢ przyktady najlepszych sposobow monitorowania zmian
celnos¢ okreslenie potrzeb
animowanie prac zespotu nauczycieli
otwartos¢

Czynna znajomos$¢ problemow

wspieralno$¢ dziatan

Czynna znajomos$¢ problemow

propagowanie zmian w$rod uczniow i ich rodzicow
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czynna wspoOtpraca

IV. Szkoly w procesie zmiany

W jakim zakresie wprowadzono
zmiany organizacyjne
i infrastrukturalne w szkole?

réznorodnos¢ typologia kompetencji
kluczowos¢ wprowadzenie zmian o charakterze strategicznym
innowacyjnos¢ zmiany nie opisane w zatozeniach
elastycznos¢ okreslenie przyczyn
okreslenie rodzajow 1 wysokosci kosztow, ktorych wysokos¢ ulegta
poziom zmianie na skutek przystgpienia do projektu
akceptowalnosci

zmian budzetowych

wskazanie elementéw pilotazu, ktére wptynety na zwigkszenie;
wskazanie skali kwotowej i procentowej

poréwnanie pensow nauczycieli (w podziale na NI, NO) z okresu

pordwnywalnosé przed przystapieniem do projektu 1 po przystapieniu
. .. | okreslenie liczby nowozatrudnionych nauczycieli, godzin i rodzajow
porownywalnos¢ . .
zaje¢¢ przez nich prowadzonych
specyficznosé przyktady trudnosci
samodzielnos¢ analiza dokumentacji wskazujacych na zagospodarowanie godzin
decyzji przez dyrektoréw

optymalizacja

analiza godzin
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Metody badawcze

Okreslenie obszaréw badawczych, sformulowanie pytan badawczych, a nast¢pnie
ustalenie kryteriow i dobor wskaznikow pozwolito dokona¢ wyboru metod badan oraz
bezposrednio stad wynikajacych technik i narzedzi badawczych. Poniewaz zdecydowano si¢
na przeprowadzenie badan o charakterze zaréwno ilosciowym, jak i jako$ciowym, liczba
i zakres narzedzi badawczych uwzgledniala potrzeby eksplikacji postawionych pytan
badawczych. Badania ilo$ciowe pozwolity na uzyskanie w pewnym zakresie
reprezentatywnosci pogladow, spostrzezen, wnioskoéw, za§ badania jako$ciowe pozwolity na
odkrycie znaczenia, wagi, funkcji, elementéw rozwojowych i przede wszystkim unikalnos$ci
i kontekstualnos$ci procesu realizacji pilotazu, zgodnie z zatozeniami wyj$ciowymi ewaluacji.
Zachowujac triangulacj¢ metodologiczng wykorzystano kilka metod, wzajemnie
sprawdzajacych si¢, do przeprowadzania badan wokét wybranych zagadnien®. Wéréd
zastosowanych technik badawczych zdecydowano si¢ na poglebione wywiady indywidualne
z dyrektorami szkot, ktore przystapity do pilotazu planowanych zmian w szkolnictwie
artystycznym, obejmujacych szkolnictwo muzyczne | stopnia, wywiady grupowe
Z nauczycielami i z uczniami oraz badania ankietowe skierowane do nauczycieli, uczniow
oraz ich rodzicow. We wszystkich badanych szkotach przeprowadzono analiz¢ dokumentow.

Ponadto przeprowadzono 3 studia przypadku.

® Triangulacja to pojecie zaadaptowane do metodologii ze stownika geodetow przez Normana Denzina, ktory
wyrdznit:
triangulacj¢ badacza — zaangazowanie w projekcie kilku badaczy/ewaluatorow;
triangulacj¢ danych — wykorzystanie informacji pochodzacych z ré6znych zrodet;
triangulacj¢ metodologiczng — wykorzystanie kilku metod dla badania pojedynczego zjawiska.

. Konecki, Studia z metodologii badan jakosciowych. Teoria ugruntowana, \Wydawnictwo Naukowe PWN,
Warszawa 2000, s. 86

AW
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Tabela 2. Techniki badawcze zastosowane w badaniu ewaluacyjnym

@ NAUCZYCIELE W < -
= o | 2| &
TECHNIKI 5 N = =
o O N <
> NI | NZ NO X Q s
INDYWIDUALNY
WYWIAD TAK
POGLEBIONY'
STUDIUM | WYWIAD GRUPOWY® TAK | TAK | TAK TAK
PRZYPADKU®
©) ANKIETA TAK | TAK
ANALIZA DOK. TAK
INDYWIDUALNY
WYWIAD TAK
POGLEBIONY
14 ANKIETA TAK | TAK | TAK | TAK | TAK
ANALIZA DOK. TAK

®(ang. case study) to wyczerpujgca metoda badawcza, polegajaca na jednoczesnym stosowaniu wielu metod
w celu jak najdoktadniejszej diagnozy.

’(ang. individual in-depth interview) to metoda badan jako$ciowych, polegajaca na prowadzeniu indywidualnych
rozmoéw z niewielka liczba respondentéw, wybranych ze wzglgdu na ich powiazanie z tematem badan.

®(grupa fokusowa, dyskusja grupowa, popularnie fokus, ang. focus group interview) to metoda badawcza
wykorzystywana w badaniach jakosciowych, polegajaca na tym, ze moderator prowadzi dyskusje
zaproszonych wczesniej respondentéw (grupa dyskusyjna liczy 6-8 osob), dobranych zgodnie z kryteriami
wynikajacymi z celow projektu.
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Dobor proby

Kolejnym elementem projektu ewaluacyjnego bylo dokonanie wyboru populacji,

a wiec okreslenie zbioru elementow, z ktorego proba badawcza zostala faktycznie pobrana.

Do zbioru populacji zostaly wilaczone wszystkie szkoty, ktore przystapity do pilotazu

planowanych zmian w szkolnictwie artystycznym, obejmujacych szkolnictwo muzyczne

| stopnia, w liczbie 17.

Tabela 3. Szkoty muzyczne objete badaniem ewaluacyjnym

Lp. SZKOLA
1 |Panstwowa Szkota Muzyczna I st. im. Emila Mtynarskiego w Augustowie
5 Paﬁs_twowa Qgé}noksztalcqca Szkota Muzyczna 1 i II st. im. Stanistawa Moniuszki
w Bielsku-Biatej
3 |Panstwowa Szkota Muzyczna | st. im. prof. Jerzego Zurawlewa w Bochni
4 |Panstwowy Zespot Szkot Muzycznych im. Artura Rubinsteina w Bydgoszczy
5 |Ogolnoksztatcaca Szkota Muzyczna 11 I st. im. Fryderyka Chopina w Bytomiu
6 |Szkota Muzyczna I st. w Dobczycach
7 |Panstwowa Szkota Muzyczna | i Il st. im. Juliusza Zargbskiego w Inowroctawiu
8 |Panstwowa Szkota Muzyczna I st. w Kolbuszowej
9 |Panstwowa Szkota Muzyczna I st. im. Krzysztofa Komedy w Lubaczowie
10 | Zespot Szkot Muzycznych im. Stanistawa Moniuszki w Lodzi
11 |Panstwowa Szkota Muzyczna I i II st. im. Mieczystawa Kartowicza w Mielcu
12 |Panstwowa Szkota Muzyczna | i 1l st. im. Fryderyka Chopina w Olsztynie
13 |Panstwowa Szkota Muzyczna 1 i II st. im. Fryderyka Chopina w Opolu
14 | Ogodlnoksztatcaca Szkota Muzyczna | st. w Piszu
15 |Panstwowa Szkota Muzyczna I i II st. im. Fryderyka Chopina w Sochaczewie
16 |Panstwowa Szkota Muzyczna I st. Nr 4 im. Karola Kurpinskiego w Warszawie
17 |Panstwowa Szkota Muzyczna I st. Nr 5 im. Henryka Wieniawskiego w Warszawie

Nastepnym krokiem bylo wylonienie z okreslonej juz populacji proby badawczej,

a wigc zbioru elementow (tj. szkot, ich dyrektorow, zatrudnionych tam nauczycieli, uczacych

si¢ w nich uczniéw oraz ich rodzicow), ktore faktycznie poddane zostang badaniu.

Przy okreslaniu proby badawczej postawiono sobie podstawowe pytania:
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1. Kto moze dostarczy¢ istotnych informacji?

2. Do kogo i1 do czego mozemy mie¢ dostep?

3. Jak znaczace ,,przypadki” pozwola orzeka¢ o przedmiocie badan? — w czgsci badan
0 charakterze jakosciowym

4. Jak liczne ,,przypadki” pozwola orzeka¢ o przedmiocie badan? — w cze$ci badan

0 charakterze ilosciowym

Poniewaz przeprowadzone badania ewaluacyjne miaty zarowno charakter ilosciowy,
jak i jakosciowy, stad tez zdecydowano si¢ na dobor proby badawczej dwutorowo. Oddzielnie
okreslono ja dla badan ilosciowych, oddzielnie dla badan jako$ciowych o poglebionej naturze
badawczej. Do badan ankietowych zaréwno uczniéw, jak i nauczycieli probg dobierano
wedlug wyznaczonych parametréw ilosciowych 1 proporcjonalnych w stosunku do
liczebnosci poszczegdlnych grup nauczycieli i uczniéw, uczestniczacych w pilotazu
W poszczegdlnych szkotach. Badacze wskazywali zarowno liczbg ucznidow, jak i nauczycieli,
ktorzy mieli by¢ objeci badaniem ankietowym, przyjmujac kryteria:

1.) dla uczniow — 50% biorgcych udziat w pilotazu w wieku powyzej 11 lat;

2.) dla nauczycieli — 50% bioracych udziat w pilotazu i nie mniej niz 10 (jesli byto to
mozliwe ze wzglgedu na mate liczebnosci grup). W przypadku, gdy byto ich mnie;j
niz 10, badaniem obejmowani byli wszyscy nauczyciele bioragcy udziat
W pilotazu.

W przypadku wywiadow grupowych, zarowno nauczycieli, jak i uczniéw, zasadg
obowigzujaca (tam gdzie bylo to mozliwe) byt dobor grup 6-osobowych. W przypadku
nauczycieli wywiady miaty by¢ prowadzone oddzielnie w trzech grupach :

1) nauczycieli prowadzacych zajecia indywidualne,

2) nauczycieli prowadzacych zespoty i

3) nauczycieli prowadzacych przedmioty ogélnomuzyczne.

W praktyce zasada ta nie zawsze mogta by¢ 1 byta zrealizowana, z racji petnienia
przez wielu nauczycieli kilku rol, to znaczy nauczania zarowno w trybie indywidualnym, jak
I zespotowym. Spowodowalo to, iz w wielu przypadkach grupy nauczycieli byly wymieszane.

W przypadku badan ankietowych wymieszanie to udato si¢ zminimalizowac,
wyodrebniajgc grupe nauczycieli prowadzacych wylacznie zajecia indywidualne, co pozwala
uzyska¢ opinie wzglednie jednorodne. Taka sama jednorodno$¢ wykazuje grupa nauczycieli

prowadzacych przedmioty ogdlnomuzyczne. Jednorodnosci rél nie ma natomiast w grupie
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drugiej, to znaczy nauczycieli prowadzacych muzykowanie zespolowe, poniewaz sg to
dydaktycy jednocze$nie prowadzacy zajecia indywidualne.

Nauczycieli prowadzacych wylgcznie zajecia muzykowania zespotowego jest
niezmiernie mato i statystycznie liczebnos¢ tej grupy jest nieistotna.

Co wazne badacze, z powodow logistycznych, czasowych oraz ze wzgledu na
stosunkowo duzg skalg¢ badania, nie ingerowali w sposdb doboru nauczycieli i uczniéw do
poszczegblnych grup, dokonywany bezposrednio przez dyrektorow.

W  grupie rodzicow badaniem objeci zostali wszyscy, ktorzy uczestniczyli

w okazjonalnych zebraniach rodzicow, organizowanych w poszczegolnych szkotach.

Zachowujac zasade triangulacji do badan wykorzystano informacje pochodzace

Z r6znych zrédet, stad tez w grupie wylonionej do badan ankietowych znalazto sig:

1. 223 nauczycieli

2. 184 ucznidw

3. 316 rodzicow
Do grupy osob, z ktorymi przeprowadzono wywiady, a ktore to staty si¢ podstawa do analiz
poglebionych, wybrano:

1. 17 dyrektorow

2. 45 nauczycieli

3. 12 ucznidw
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Obszar I: UCZNIOWIE W PROCESIE ZMIANY

1. Jak przebiega proces podziatu na dzial muzykowania zespotowego i instrumentalny?
2. Jak muzykowanie zespotowe wptywa na rozwdj ucznia?

3. W jaki sposob nauczyciele zespolow wptywaja na indywidualne postepy ucznia?

Jak przebiega proces podzialu na dzial muzykowania zespolowego

i instrumentalny?

W badaniach ankietowych uczniowie w wigkszosci (ponad 46%) stwierdzili, iz maja
wplyw na to w jakim dziale ucza si¢ w biezacym roku szkolnym. 30% nie ma zadnego
wplywu na to, czy sa w dziale instrumentalnym czy muzykowania zespolowego, za$ ponad

23% nie wie, czy ma jakikolwiek wpltyw na wybor.

Tabela 4: Uczniowie — Czy miatas/tes wptyw na to, w jakim dziale (instrumentalnym,
muzykowania zespolowego) uczysz sie¢ w tym roku szkolnym? (P2 U)

Procent Procent
Czestos¢ | Procent waznych  |skumulowany
Wazne nie wiem 43 23,4 23,5 23,5
nie 55 29,9 30,1 53,6
tak 85 46,2 46,4 100,0]
Ogodtem 183 99,5 100,0
Braki danych Systemowe braki 1 0,5
danych
Ogotem 184 100,0
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Wykres 1: Uczniowie — Czy miatas/tes wplyw na to, w jakim dziale (instrumentalnym,
muzykowania zespotowego) uczysz si¢ w tym roku szkolnym? (P2 U)

Uczniowie z dzialu instrumentalnego (0k. 50%) czesSciej niz z dzialu muzykowania

zespotowego(ok. 43%) okre$laja, iz maja wpltyw na wybor dziatu. Ponad 35% uczniéw

uczacych si¢ w dziale muzykowania zespotowego W Kkwestionariuszu ankiety wybrato

odpowiedz wskazujacg na to, iz nie mieli wptywu na dobor dziatu, do ktorego obecnie

przynaleza, podczas gdy w dziale instrumentalnym takiej samej odpowiedzi udzielito 27%

respondentow. W jednej i drugiej grupie okoto 23% (DI) i 22% (DZ) badanych uczniow

stwierdzito, iz nie wie, czy ma jakikolwiek wptyw na wybor dziatu.

Tabela krzyzowa 5: Uczniowie — W jakim dziale uczysz si¢ w tym roku szkolnym? i Czy
miatas/tes wplyw na to, w jakim dziale (instrumentalnym, muzykowania zespotowego)
uczysz sie w tym roku szkolnym? (P1 U z P2 U)

P1
muzykowania
instrumentalny zespotowego
P2 nie wiem 23,16% 21,95%
nie 27,37% 35,37%
tak 49,47% 42,68%

Test chi-kwadrat p=0,504. Zmienne zalezne.
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Wykres 2: Uczniowie — W jakim dziale uczysz sie w tym roku szkolnym? | Czy miatas/tes

wphw na to, w jakim dziale (instrumentalnym, muzykowania zespotowego)
uczysz sie w tym roku szkolnym? (P1 U z P2 U)

Dzieci w przeprowadzonych z nimi wywiadach niejednokrotnie podkres$laty, iz ich
zdaniem warto tak komponowa¢ edukacj¢ muzyczna, aby taczyla zalety ksztatcenia

instrumentalnego 1 muzykowania zespolowego, co przelamywatoby schematy postepowania

dydaktycznego:

., ...s0lowka i granie w zespole kameralnym ma dobre i zle strony... i czasami jak si¢ pojdzie

na zespol, to sie teskni za solowym, i odwrotnie... Moim zdaniem powinno by¢ tyle samo

godzin zespotu i tyle samo godzin solowego.”

Podobnie jak uczniowie, ich rodzice w badaniach ankietowych stwierdzaja, ze
rowniez majg wpltyw na wybor dziatu dla swojego dziecka. Ponad 56% ankietowanych
wybrato odpowiedz ,,zdecydowanie tak” i ,,raczej tak”, za§ okoto 34% badanych rodzicow
stwierdzilo, i1z nie majg wplywu na wybdr dziatu dla swojego dziecka (,raczej nie”

i ,zdecydowanie nie”). 10% mialo problem z jednoznacznym okresleniem swojego wptywu.
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Tabela 6: Rodzice — Czy miata Pani/miat Pan wplyw na

dziecka? (P2 R)

wybor dziatu dla Pani/Pana

Procent Procent
Liczebnos¢| Procent waznych  |skumulowany
Wazne 1 zdecydowanie tak 93 29,4 30,6 30,6
2 raczej tak 78 24,7 25,7 56,3
3 trudno powiedzie¢ 30 9,5 9,9 66,1
4 raczej nie 62 19,6 20,4 86,5
5 zdecydowanie nie 41 13,0 13,5 100,01
Ogobtem 304 96,2 100,0
Braki danych Systemowe braki 12 3,8
danych
Ogobtem 316 100,0
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Wykres 3: Rodzice — Czy miata Pani/miat Pan wplyw na wybor dziatu dla Pani/Pana
dziecka? (P2 R)

Badani rodzice, niezaleznie od dziatu, do ktorego uczgszczaja ich dzieci, okreslaja
ten sam poziom wpltywu na jego wybor. 56% rodzicow dzieci z dzialu instrumentalnego
stwierdzilo, iz mieli wptyw na ten przydzial, podobnie jak 57% rodzicow dzieci z dzialu
muzykowania zespolowego. Wigksze dysproporcje wyboréw sa widoczne przy analizie
odpowiedzi ,,raczej nie” i ,,zdecydowanie nie”. 36% rodzicéw uczniéw z dziatu muzykowania

zespotowego w badaniach wskazato, iz nie mieli wplywu na wybdr dziatu dla swojego
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dziecka, podczas gdy takiej odpowiedzi udzielito 29% rodzicow uczniow z dzialu
instrumentalnego.
Tabela krzyzowa 7: Rodzice — Czy miata Pani/mial Pan wplyw na wybor dziatu dla

Pani/Pana dziecka? i W jakim dziale uczy sie w tym roku szkolnym Pani/Pana
dziecko? (P1Ri P2 R)

P1
muzykowania
indywidualny zespotowego
P2 1 zdecydowanie tak 64 28
2 raczej tak 56 22
3 trudno powiedzie¢ 24 6
4 raczej nie 39 23
5 zdecydowanie nie 32 9
P2
1
m2
s
W4
s

Liczebnosc

indyw idualny muzykow ania zespotow ego

Wykres 4: Rodzice — Czy miala Pani/mial Pan wplyw na wybor dziatu dla Pani/Pana
dziecka? i W jakim dziale uczy sie w tym roku szkolnym Pani/Pana dziecko?
(PLRiP2R)

Jak pokazuja odpowiedzi na kolejne pytania zadane rodzicom w badaniu
ankietowym, chcieliby oni mie¢ wptyw na wybor dziatu dla swoich dzieci. Na pytanie: Jaki
sposob (przebieg) podziatu na dzial zespotowy i instrumentalny jest Pani/Pana zdaniem
najkorzystniejszy dla Pani/Pana dziecka? najczesciej udzielili oni odpowiedzi — ,,rodzice
wspolnie z nauczycielem dokonujg wyboru”.
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Ponadto w 11% przypadkow wskazuja oni, iz podzial powinien uwzgledniaé

umiejetnosci dziecka, 10% badanych uwaza, iz decyzje taka powinien podja¢ nauczyciel, 9%

badanych uwaza, ze dziecko powinno dokona¢ wyboru, za$ okoto 9% rodzicow stwierdzito,

iz powinien w szkole funkcjonowac tylko dziat instrumentalny.

Tabela 8: Rodzice — Jaki sposob (przebieg) podziatu na dzial zespotowy i instrumentalny jest
Pani/Pana zdaniem najkorzystniejszy dla Pani/Pana dziecka? (P3 R)

KODY ODPOWIEDZI Liczebno$¢ | Procent
P3 P3_0 nie wiem / trudno powiedzie¢ 42| 18,0%

P3_1 proporcjonalna liczba godzin indywidualnych 14 6,0%
i zespotowych

P3 2 rodzice wspdlnie z nauczycielem dokonuja 30 12,9%
wyboru

P3 3 decyduje dziecko 21 9,0%

P3 4 dotychczasowe zasady (obowigzujace w szkole) 12 5,2%

P3_5 uwzgledniajacy umiejetnosci dziecka 26/ 11,2%

P3_6 uwzgledniajacy wiek dziecka 3 1,3%

P3 7 decyzja nauczyciela 23 9,9%

P3 8 tylko instrumentalny (rozwija umiejetnosci 20 8,6%
indywidualne)

P39 niezrozumiate pytanie 19 8,2%

P3_10 |zespotowy 12 5,2%

P3_11 |wigcej zaje¢ indywidualnych niz zespolowych 3 1,3%

P3_14 |mate, dwuosobowe dziaty muzykowania 1 0,4%
zespolowego

P3_15 |podzial jest niepotrzebny 1 0,4%

P3 16 |DI - dzieci zdolne, DZ — przecigtne 2 0,9%

P3_17 |kazdy dziat jest dobry 4 1,7%

Ogotem 233| 100,0%
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Wykres 5: Rodzice — Jaki sposob (przebieg) podziatu na dziat zespolowy i instrumentalny
jest Pani/Pana zdaniem najkorzystniejszy dla Pani/Pana dziecka? (P3 R)

Rodzice z dzialu muzykowania instrumentalnego i muzykowania zespotowego

podobnie wskazuja, kto 1 jak powinien dokonywa¢ podzialu na dzialy, odpowiadajac:

1. rodzice wspolnie z nauczycielem dokonujg wyboru — DI 12% i DZ 15%

2. uwzgledniajacy umiejetnoscei dziecka —DI 11% i DZ 11%

3. decyzja nauczyciela—-DI1 11% i DZ 8%
Znaczne roznice wystepuja w procentowej liczebnosci wybordw:

1. dziat zespotowy — DI 2% i DZ 13%

2. decyduje dziecko — DI 11% i DZ 5%
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Tabela 9: Rodzice — Jaki sposob (przebieg) podziatu na dziat zespotowy i instrumentalny jest
Pani/Pana zdaniem najkorzystniejszy dla Pani/Pana dziecka? i W jakim dziale uczy
sie w tym roku szkolnym Pani/Pana dziecko? (P1L R i P3 R)

P1
muzykowania
indywidualne | zespotowego
KODY ODPOWIEDZI Li)CAZA(Iabnoéc' Lifzebnos',gc'
P31 P3 0 [nie wiem /trudno powiedzie¢ 36 6
P3_1 [|proporcjonalna liczba godzin 9 4
indywidualnych i zespotowych
P3_2 Jrodzice wspdlnie z nauczycielem 19 11
dokonuja wyboru
P3 3 |decyduje dziecko 17
P3_4 |dotychczasowe zasady (obowigzujace 6
w szkole)
P3_5 Juwzgledniajacy umiejetnosci dziecka 18 8
P3 6 [Juwzgledniajacy wiek dziecka 3 0]
P3 7 |decyzja nauczyciela 17 6
P3 8 [|tylko instrumentalny (rozwija 15 5
umiejetnosci indywidualne)
P3_9 |niezrozumiale pytanie 10 9
P3_10 |zespotowy 9|
P3_11 [wiecej zaje¢ indywidualnych niz 1
zespotowych
P3_14 |Imate, dwuosobowe dziaty 0 1
P3_15 |podziat jest niepotrzebny 1 0
P3_16 |DI - dzieci zdolne, DZ — przecigtne 2 O|
P3_17 Jkazdy dziat jest dobry 1 2
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Wykres 6: Rodzice — Jaki sposob (przebieg) podziatu na dziat zespolowy i instrumentalny
jest Pani/Pana zdaniem najkorzystniejszy dla Pani/Pana dziecka? i W jakim
dziale uczy sie w tym roku szkolnym  Pani/Pana  dziecko?

(P1RiP2R)
Podobnie, jak rodzicow uczniéw, zapytano rowniez nauczycieli gry na instrumencie
(ND 1 nauczycieli prowadzacych zespoty (NZ), jaki ich zdaniem jest najkorzystniejszy dla

ucznia sposob (przebieg) podziatu na dziat muzykowania zespotowego i instrumentalny.

W grupie NI badani wymienili nastepujgce odpowiedzi:

e Nie wiem / trudno powiedzie¢

o dzial instrumentalny dla ucznia zdolnego, zespotowy dla przecietnego

o uwzgledniajqgcy zdanie i potrzeby ucznia (zdolnosci)

o umozliwiajgcy wszechstronny rozwoj ucznia

e nie ma sensu w szkole muzycznej | stopnia / nie ma takiej potrzeby (tylko dziat
instrumentalny, a potem uczen moze wybrac zespot kameralny)

e rowno po tyle samo godzin z DZ i DI

e ten, ktory wprowadzila szkola (zgodnie z zatozeniami pilotazu, reformy)
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e uwzgledniajqgcy zdanie nauczyciela

o uwzgledniajgcy zdanie rodzicow

o dzial zespotowy dla dobrych uczniow

o [klasy poczgtkowe I-11I wigcej godzin z instrumentu glownego, klasy IV-VI rowne
podzialy

e podzial na dwa poziomy: profesjonalny i amatorski

® polqczenie zajec teoretycznych

e inne propozycje (np. 71% DI i 30% DZ; DI — 2 x 45 indywidualne i 1 x 30 zespotowe,
DZ — 2 x 45 indywidualne i 2 x 45 zespolowe; DI — 2 X 45 indywidualne i 1 x 45
zespotowe, DZ — 2 x 30 indywidualne i 2 x 30 zespotowe)

Najczesciej wskazywanymi przez nauczycieli indywidualnych najkorzystniejszymi
dla uczniéw sposobami podziatu na dziat zespotowy i instrumentalny s3g:
1.uwzgledniajacy zdanie i potrzeby ucznia (zdolnosci) — 16,9%
2.polaczenie zaje¢ teoretycznych — 15,4%
3.uwzgledniajacy zdanie nauczyciela —a 13, 8%
W tym zakresie wystepuje zgodno$¢ opinii pomigdzy nauczycielami gry na

instrumencie a uczniami i ich rodzicami.

Tabela 10: NI — Jaki sposob (przebieg) podziatu na dzial zespotowy i instrumentalny jest
Pani/Pana zdaniem najkorzystniejszy dla ucznia? (P1 NI)

Odpowiedzi
KODY N |Procent
P1 P10 nie wiem / trudno powiedzie¢ 7] 10,8%
P11 dzial instrumentalny dla ucznia zdolnego; zespotowy dla 3| 4,6%
przecigtnego
P1 2 uwzgledniajacy zdanie i potrzeby ucznia (zdolnosci) 11 16,9%
P13 umozliwiajacy wszechstronny rozwdj ucznia 6] 9,2%
Pl 4 nie ma sensu w szkole muzycznej | stopnia / nie ma takiej 6 9,2%
potrzeby (tylko dzial instrumentalny, a potem uczen moze
wybraé¢ zespot kameralny)
P15 réwno po tyle samo godzin z DZ i DI 11 1,5%
P1 6 ten, ktory wprowadzita szkota (zgodnie z zatozeniami 4 6,2%
pilotazu, reformy)
P17 uwzgledniajacy zdanie nauczyciela 9] 13,8%
P18 uwzgledniajacy zdanie rodzicow 3[ 4,6%
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P19 dziat zespotowy dla dobrych uczniow 11 1,5%
P1 10 |klasy poczatkowe I-III wiecej godzin z instrumentu 2[ 3,1%
glownego, klasy IV-VI rowne podziaty
P1 11 |podzial na dwa poziomy: profesjonalny i amatorski 11 1,5%
P1 12 |polaczenie zajec teoretycznych 10| 15,4%
P1 13 [inne propozycje 11 1,5%
Ogodtem 65| 100,0%
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Wykres 7: NI — Jaki sposob (przebieg) podziatu na dzial zespolowy i instrumentalny jest

Pani/Pana zdaniem najkorzystniejszy dla ucznia? (P1 NI)

Podobne zdanie wyrazaja nauczyciele prowadzacy zespoty (NZ).

Wsrod najkorzystniejszych dla ucznia sposobow (przebieg) podziatu na dziat

zespotowy 1 instrumentalny wymieniajg oni:

DI (dziat instrumentalny) dla ucznia zdolnego; DZ (zespotowy) dla przecietnego

uwzgledniajgcy zdanie i potrzeby ucznia (zdolrosci)

umozliwiajgcy wszechstronny rozwdj ucznia

nie ma sensu w szkole muzycznej | stopnia / nie ma takiej potrzeby (tylko dziat

instrumentalny, a potem uczen moze wybrac zespot kameralny)

rowno po tyle samo godzin z DZ i DI

ten, ktory wprowadzila szkota (zgodnie z zalozeniami pilotazu, reformy)

uwzgledniajgcy zdanie nauczyciela
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uwzgledniajgcy zdanie rodzicow

dziat zespotowy dla dobrych uczniow

klasy I-11I wigcej godzin z instrumentu gltownego, IV-VI rowny podziat godzin z DI

i DZ

dziat zespotowy (DZ) od I klasy dla wszystkich uczniow

DI — dla uczniow posiadajgcych predyspozycje do wystepow solowych, DZ — dla

uczniow, dla ktorych wystepy solowe sq stresujgce

dobrowolny podziat

DI (dziat instrumentalny) dla wszystkich uczniow, DZ (zespotowy) dla zdolnych

inne propozycje (np. 71% DI i 30% DZ; DI — 2 x 45 indywidualne i 1 x 30 zespotowe,
DZ — 2 x 45 indywidualne i 2 x 45 zespolowe; DI — 2 X 45 indywidualne i 1 x 45

zespotowe, DZ — 2 x 30 indywidualne i 2 x 30 zespotowe)

Najczesciej  wskazywanymi  przez — nauczycieli  prowadzacych

zespoty

najkorzystniejszymi dla uczniow sposobami podziatu na dziat zespotowy i instrumentalny sa:

1.uwzgledniajacy zdanie nauczyciela — 16, 2%

2.uwzgledniajacy zdanie i potrzeby ucznia (zdolnosci) — 15,3%

3.uwzgledniajacy zdanie rodzicow—11,7%

Tabela 11: NZ — Jaki sposob (przebieg) podziatu na dzial zespotowy i instrumentalny jest
Pani/Pana zdaniem najkorzystniejszy dla ucznia? (P1 NZ)

Liczebnos¢ | Procent
P1 P10 nie wiem / trudno powiedzie¢ 6 5,4%
P11 DI (dziat instrumentalny) dla ucznia zdolnego; DZ 8 7,2%
(zespolowy) dla przecigtnego
P1 2 uwzgledniajacy zdanie i potrzeby ucznia (zdolnosci) 17|  15,3%
P13 umozliwiajacy wszechstronny rozwdj ucznia 4 3,6%
Pl 4 nie ma sensu w szkole muzycznej | stopnia / nie ma 8 7,2%
takiej potrzeby (tylko dziat instrumentalny, a potem
uczen moze wybra¢ zespot kameralny)
P15 roéwno po tyle samo godzin z DZ i DI 6 5,4%
P1 6 ten, ktory wprowadzita szkota (zgodnie 6 5,4%
zZ zatozeniami pilotazu, reformy)
P1 7 uwzgledniajacy zdanie nauczyciela 18| 16,2%
P18 uwzgledniajacy zdanie rodzicow 13 11,7%
P19 dziat zespotowy dla dobrych uczniow 2 1,8%
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P1 10 |klasy I-III wigcej godzin z instrumentu glownego, 8 7,2%
IV-VI réwny podziat godzin z DI 1 DZ

P1 11 |dziat zespotowy (DZ) od I klasy dla wszystkich 1 0,9%
uczniow

P1 12 DI - dla uczniéw posiadajacych predyspozycje do 7 6,3%
wystepow solowych; DZ — dla uczniow, dla ktorych
wystepy solowe sg stresujace

P1 13 |dobrowolny podziat 1 0,9%

P1 14 |DI (dzial instrumentalny) dla wszystkich uczniéw; 1 0,9%
DZ (zespotowy) dla zdolnych

P1 15 |inne propozycje (np. 71% DI 30% DZ; DI — 2 x 45 5 4,5%
indywidualne i 1 x 30 zespotowe, DZ — 2 x 45
indywidualne 1 2 x 45 zespotowe; DI — 2 x 45
indywidualne i 1 x 45 zespotowe, DZ — 2 x 30
indywidualne i 2 x 30 zespotowe)

Ogotem 111} 100,0%
20

157

107

Liczebnosc

[=]

=]
[=]
[=]

P10

[~]
P1_11=]
=)
P1_144=]

P11
P1_2-
P1_3-
P1_4-
P1_5
P1_6-]
P1_7-

Wykres 8: NZ — Jaki sposob (przebieg) podziatu na dzial zespotowy i instrumentalny jest

Pani/Pana zdaniem najkorzystniejszy dla ucznia ? (P1 NZ)
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Tabela 12: Rodzice, NI, NZ — Jaki sposob (przebieg) podziatu na dzial zespolowy
I instrumentalny jest Pani/Pana zdaniem najkorzystniejszy dla ucznia? (P1 NZ)

UDZIELONE ODPOWIEDZI RODZICE NI NZ
uwzgledniajgcy zdanie nauczyciela 9,9% 13,8% 16,2%
uwzgledniajacy zdanie i potrzeby ucznia (zdolnosci) 11,2% 16,9% 15,3%
uwzgledniajacy zdanie rodzicow 12,9% 4,6% 11,7%

Jak wida¢ na podstawie analizy danych zar6wno rodzice uczniow, jak i NI oraz NZ
wyrazaja do$¢ zgodne opinie co do najkorzystniejszych sposobow podziatu na dziat

zespolowy i instrumentalny.

W nawigzaniu do stopnia mozliwo$ci wyboru dzialu przez uczniéw 1 ich rodzicéw
pytano uczniéw o to, czy chcieliby oni w przysztym roku szkolnym dokonaé jego zmiany.
Udzielone odpowiedzi pokazaty, iz wybor dziatu dla wickszosci jest zadawalajacy, 71%
uczniow chce pozosta¢ w wybranym dziale réwniez w przysztym roku szkolnym, nieco

ponad 13% chciatoby go zmieni¢ i ponad 15% nie jest jeszcze zdecydowanych.

Tabela 13: Uczniowie —Czy chcesz w przysztym roku szkolnym zmienic¢ dziat? (P6 U)

Procent Procent
Czestos¢ | Procent |  waznych |skumulowany
Wazne nie wiem 28 15,2 15,4 15,4
nie 129 70,7 71,4 84,6
tak 24 13,0 13,2 100}
Ogotem 182 98,9 100,0
Braki danych Systemowe braki 2 1,1
danych
Ogotem 184 100,0
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Wykres 9: Uczniowie — Czy chcesz w przysztym roku szkolnym zmieni¢ dziat? (P6 U)

Analiza odpowiedzi w podziale na dzialy, do ktérych uczeszczaja uczniowie
w biezacym roku szkolnym, réznicuje odpowiedzi. Uczniowie z dzialu instrumentalnego
W 81% nie chcg zmieni¢ dziatu, w przypadku dzialu muzykowania zespolowego takiej
odpowiedzi udzielito 61% badanych. O zmianie dziatu mysli 5% respondentow z DI 1 21%

z DZ. Niezdecydowanych w tych grupach jest odpowiednio 14% i 19%.

Tabela krzyzowa 14: Uczniowie — W jakim dziale uczysz si¢ w tym roku szkolnym? i Czy
chcesz w przyszlym roku szkolnym zmieni¢ dziat? (P1 U z P6 U)

P1
muzykowania
instrumentalny | zespotowego
P6 nie wiem 13 15
nie 76 49
tak 5 17

Test chi-kwadrat p=0,003. Zmienne zalezne.
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Wykres 10: Uczniowie — W jakim dziale uczysz si¢ w tym roku szkolnym? i Czy chcesz
W przysztym roku szkolnym zmieni¢ dziat? (P1 U z P6 U)

W badaniu ankietowym zapytano rowniez rodzicow 0 to, czy gra dziecka w zespole

jest powodem problemow organizacyjnych. Zdecydowana wigkszos¢ rodzicow 75,5%

wypowiedziala si¢ w badaniach, iz nie majg oni problemdéw organizacyjnych z powodu gry

swoich dzieci w zespole. Zaledwie 11% wskazato odpowiedzi ,,raczej tak” 1 ,,zdecydowanie

tak”, podobny procent wybrat odpowiedz ,,trudno powiedzie¢”.

Tabela 15: Rodzice — Czy gra dziecka w zespole sprawia Pani/Panu problemy

organizacyjne? (P4 R)

Procent Procent
Liczebnos¢| Procent waznych | skumulowany

Wazne 1 zdecydowanie tak 8 2,5 3,1 3,1
2 raczej tak 20 6,3 7,8 10,9
3 trudno powiedzie¢ 35 11,1 13,6 24 5
4 raczej nie 120 38,0 46,7 71,2
5 zdecydowanie nie 74 23,4 28,8 100,0
Ogodtem 257 81,3 100,0

Braki danych Systemowe braki 59 18,7
danych

Ogotem 316 100,0
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Wykres 11: Rodzice — Czy gra dziecka w zespole sprawia Pani/Panu problemy
organizacyjne? (P4 R)

Rodzice uczniow z dzialu muzykowania zespotowego (81%) czgsciej niz rodzice
ucznidéw z dzialu muzykowania instrumentalnego (72%) wskazuja na brak probleméw
organizacyjnych zwigzanych z gra ich dzieci w zespole. Oni tez czgéciej mowia, iz te

problemy maja — DZ 12%, DI — 10%.

Tabela 16: Rodzice — Czy gra dziecka w zespole sprawia Pani/Panu problemy
organizacyjne? i W jakim dziale uczy si¢ w tym roku szkolnym Pani/Pana dziecko?

(PARIPLR)
P1
muzykowania
indywidualne zespolowego
Liczebnos¢ Liczebnos¢
P4 1 zdecydowanie tak 5
2 raczej tak 11
3 trudno powiedzie¢ 29
4 raczej nie 74 44
5 zdecydowanie nie 44 30]
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Wykres 12: Rodzice — Czy gra dziecka w zespole sprawia Pani/Panu problemy

organizacyjne? i W jakim dziale uczy si¢ w tym roku szkolnym Pani/Pana
dziecko? (P4 RiP1R)

Ci rodzice, ktorzy udzielili odpowiedzi, iz gra w zespole ich dziecka sprawia problemy

organizacyjne, okreslili w badaniu jakiego rodzaju s to problemy, wymieniajac:

zajecia dodatkowe zajmujq zbyt duzo czasu

problem dojazdu

problemy z ,, dopasowaniem si¢" dzieci

problemy organizacyjne z wyznaczeniem 1 godziny wspolnej

DZ obnizy poziom nauczania i uczenia sig¢ dzieCi

problemy z przewozem instrumentow

trudnosci w opracowaniu planu zajec przez szkole (zajecia z zespotu pokrywajq sie
Z zajeciami ksztatcenia stuchu)

brak sal (spotkania zespotow odbywajq si¢ w prywatnych domach)

Jako najczesciej wystepujace problemy badani rodzice wskazuja:

zajecia dodatkowe zajmujq zbyt duzo czasu — 19, 4%
problemy z ,,dopasowaniem si¢” dzieci — 19,4%

problemy organizacyjne z wyznaczeniem 1 godziny wspolnej — 19,4%
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Tabela 17: Rodzice — Prosze opisaé, jakiego rodzaju sq te problemy (P5 R)

Liczebnos¢é
1

KODY ODPOWIEDZI Liczebnos¢ | Procent
P5 P5 0 nie wiem / trudno powiedzie¢ 2 5,6%
P51 zajecia dodatkowe zajmujg zbyt duzo czasu 71 19,4%
P5 2 problem dojazdu 5 13,9%
P5_3 problemy z ,,dopasowaniem si¢” dzieci 71 194%
P5 4 problemy organizacyjne z wyznaczeniem 1 godziny 70 194%
wspolne;j
P5 5 DZ obnizy poziom nauczania i uczenia si¢ dzieci 2 5,6%
P5 6 problemy z przewozem instrumentéw 2 5,6%
P5 7 trudno$ci w opracowaniu planu zaje¢ przez szkole 1 2,8%
P5 8 brak sal (spotkania zespotow odbywaja si¢ 1 2,8%
w prywatnych domach)
P59 nic 2 5,6%
Ogotem 36| 100,0%
-

I I I I I I I I I I
P50 P51 P52 P53 P54 P55 P56 P57 P58 P59

Wykres 13: Rodzice — Prosze opisa¢, jakiego rodzaju sq te problemy (P5 R)

Rodzice ucznidéw z dziatu instrumentalnego wérod problemow najczesciej wskazuja:

1. zajecia dodatkowe zajmuja zbyt duzo czasu — 5 wskazan

2. problemy organizacyjne z wyznaczeniem 1 godziny wspoélnej — 4 wskazania

Z Kkolei rodzice uczniow z dziatu muzykowania zespolowego wymieniajg najczesciej

nastepujace problemy:
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1. problemy z ,,dopasowaniem si¢” dzieci — 5 wskazan

2. problem dojazdu — 4 wskazania

Tabela krzyzowa 18: Rodzice — Prosze opisaé, jakiego rodzaju sq te problemy i W jakim
dziale uczy si¢ w tym roku szkolnym Pani/Pana dziecko? (P5 R i P1 R)

P1
muzykowania
indywidualne zespotowego
Liczebno$¢ Liczebno$¢
P5 P5 0 [nie wiem / trudno powiedzie¢ 2 0]
P5 1 |Jzajecia dodatkowe zajmuja zbyt duzo 5
Cczasu
P5 2 |problem dojazdu
P5_3 [problemy z ,,dopasowaniem si¢” dzieci 2
P5_4 [problemy organizacyjne z wyznaczeniem 4
1 godziny wspdlnej
P5 5 |DZ obnizy poziom nauczania i uczenia 1 1
si¢ dzieci
P5 6 |problemy z przewozem instrumentéw 1
P5_7 |trudnosci w opracowaniu planu zajec 0
przez szkote
P5_8 |brak sal (spotkania zespotéw odbywaja 0 1
si¢ w prywatnych domach)
P5 9 |nic 1 1
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Wykres 14: Rodzice — Prosze opisac, jakiego rodzaju sq te problemy i W jakim dziale uczy

Liczebnosé
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sie w tym roku szkolnym Pani/Pana dziecko? (PLR i P5 R)

Jako rozwigzanie wskazanych przez nich problemow badani rodzice najczesciej

proponuja:

1. lepiej planowaé czas — 32,0%

2. ograniczy¢ lub zlikwidowac¢ zajecia dodatkowe, zespoty — 20%

3. wprowadzajac szkoly jednozmianowe — 16,0%

Tabela 19: Rodzice — Jesli w pytaniu 4 wybrana zostala odpowiedz ,,zdecydowanie tak” lub
,raczej tak”, prosze opisac co nalezy zrobié, zeby zminimalizowac te problem

y? (P6 R)

KODY ODPOWIEDZI Liczebnos¢ | Procent
P6 P6_0 nie wiem / trudno powiedzie¢ 2 8,0%

P6_1 ograniczy¢ lub zlikwidowac zajecia 5 20,0%
dodatkowe, zespoty

P6_2 podzial nalezy wprowadzi¢ pdzniej 1 4,0%

P6_3 lepiej planowac czas 8 32,0%

P6_4 wprowadzi¢ podziat uwzgledniajacy wiek, 1 4,0%
miejsce zamieszkania, zaangazowanie

P6_5 zbyt malo udostgpnionych sal dla dzieci do 1 4,0%
¢wiczen

P6_6 szkoty jednozmianowe 4, 16,0%
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P6 7 nie ma rozwigzania 1 4,0%
P6_8 korelacje zaje¢ szkoty muzycznej 1 4,0%
i ogélnoksztatcacej
P6_9 zapewni¢ dobry sprzet 1 kadre 1 4,0%
Ogotem 25| 100,0%
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Wykres 15: Jesli w pytaniu 4 wybrana zostata odpowiedz ,, zdecydowanie tak” lub
, raczej tak”, prosze opisac co nalezy zrobié, zeby zminimalizowac te problemy?

(P6 R)

Badani rodzice uczniow wskazujac na problem, iz ,,zajecia dodatkowe zajmuja zbyt
duzo czasu” jako rozwigzanie proponuja ,,ograniczy¢ lub zlikwidowaé zajecia dodatkowe,

zespoty”.
Jak muzykowanie zespolowe wplywa na rozwoj ucznia?
Podejmujac proby odpowiedzi na pytanie, W jakim stopniu muzykowanie zespotowe
wplywa na rozwdj uczniéw, zapytano w badaniu ankietowym rodzicow, czy uwazaja, ze

istnieje zalezno$¢ pomiedzy gra w dziale muzykowania zespolowego a rozwojem

indywidualnych, instrumentalnych umiejetnosci dziecka.
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Wigkszo$¢ rodzicow 61% wybrata odpowiedz ,,zdecydowanie tak” i ,raczej tak”.
Nieco ponad 2% okreslilo, iz ta zalezno$¢ w ogoéle nie zachodzi i okoto 8% stwierdzita, iz

raczej nie wystepuje.

Tabela 21: Rodzice — Czy Pani/Pana zdaniem istnieje zaleznos¢ pomiedzy grq w dziale
muzykowania zespotowego a rozwojem indywidualnych, instrumentalnych
umiejetnosci Pani/Pana dziecka? (P7 R)

Procent Procent
Liczebnos¢| Procent waznych  |skumulowany
Wazne 1 zdecydowanie tak 73 23,1 25,0 25,0
2 raczej tak 105 33,2 36,0 61,0
3 trudno powiedzie¢ 84 26,6 28,8 89,7
4 raczej nie 23 7,3 79 97,6
5 zdecydowanie nie 7 2,2 2,4 100,01
Ogodtem 292 92,4 100,0
Braki danych Systemowe braki 24 7,6
danych
Ogotem 316 100,0
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Wykres 16: Rodzice — Czy Pani/Pana zdaniem istnieje zaleznos¢ pomiedzy grq w dziale
muzykowania zespotowego a rozwojem indywidualnych, instrumentalnych
umiejetnosci Pani/Pana dziecka? (P7 R)

Prawie w takim samym stopniu wspomniang zalezno$¢ dostrzegajg rodzice uczniow

uczacych si¢ w biezgcym roku szkolnym w dziale muzykowania instrumentalnego, jak
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I muzykowania zespotowego. Z DI rodzice wybrali odpowiedZ potwierdzajacg powigzanie

w 60% odpowiedziach, zas§ z DZ w 64%. Brak tej zaleznosci wskazuje 10% rodzicéw,

ktorych dzieci uczeszczaja do dzialu instrumentalnego i1 12% 2z dzialu muzykowania

zespotowego.

Tabela krzyzowa 22: Rodzice — Czy Pani/Pana zdaniem istnieje zaleznos¢ pomiedzy grg
W dziale muzykowania zespotowego a rozwojem indywidualnych, instrumentalnych
umiejetnosci Pani/Pana dziecka? \ W jakim dziale uczy sie w tym roku szkolnym

Pani/Pana dziecko? (P7 R i P1R)

P1
muzykowania
indywidualne zespolowego
Liczebnos¢ Liczebnos$¢
P7 1 zdecydowanie tak 50 22
2 raczej tak 69 36
3 trudno powiedzie¢ 61 21
4 raczej nie 14
5 zdecydowanie nie 5
P7
1
H2
E 3
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Wykres 17: Rodzice — Czy Pani/Pana zdaniem istnieje zaleznos¢ pomiedzy grq w dziale
muzykowania zespotowego a rozwojem indywidualnych, instrumentalnych
umiejetnosci Pani/Pana dziecka? i W jakim dziale uczy si¢ w tym roku szkolnym

Pani/Pana dziecko? (P7 R i P1R)
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Wskazujac na zalezno$§¢ pomigdzy gra w dziale muzykowania zespolowego
arozwojem indywidualnych instrumentalnych umiejetnoséci dziecka, rodzice w badaniach
ankietowych probowali wskaza¢ stopien tej zalezno$ci. Najwigksza grupa respondentow —
ponad 25% ocenila, iz wspomniane powigzanie przyspiesza rozwo6j indywidualnych,
instrumentalnych umiejg¢tnosci w najwyzszym stopniu okreslonym na sze$ciostopniowej skali
(od 1 do 6). 10% badanych ocenita, ze gra w zespole hamuje w wysokim stopniu rozwoj

indywidualnych, instrumentalnych umiejetnosci ucznia.

Tabela 23: Rodzice —Jesli na pytanie 7 udzielona zostata odpowiedz ,,zdecydowanie tak”
lub ,,raczej tak”, prosze zaznaczyé, jaka jest ta zaleznosé (P8 R)

Procent Procent
Liczebnos$¢ | Procent | waznych |skumulowany
Wazne 1 przyspiesza rozwoj 43 13,6 25,4 25,4
indywidualnych,
instrumentalnych
umiejetnosci ucznia
2 35 11,1 20,7 46,2
3 20 6,3 11,8 58,0]
4 30 9,5 17,8 75,7
5 23 7,3 13,6 89,3
6 hamuje rozwoj 18 5,7 10,7 100,01
indywidualnych,
instrumentalnych
umiejetnosci ucznia
Ogotem 169 53,5 100,0
Braki danych Systemowe braki 147 46,5
danych
Ogotem 316 100,0
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Wykres 18: Rodzice — Jesli na pytanie 7 udzielona zostata odpowied? ,,zdecydowanie tak”
lub ,,raczej tak”, prosze zaznaczy¢, jaka jest ta zaleznosé¢ (P8 R)

Niezaleznie od dzialu, w ktéorym ucza si¢ dzieci, rodzice w ponad potowie

stwierdzaja, iz gra w dziale muzykowania zespotowego przyspiesza rozwo6j indywidualnych,

instrumentalnych umiej¢tnosci uczniow. OdpowiedZ oznaczong symbolami 1 i 2 wybrato

52% rodzicow dzieci uczacych si¢ w dziale instrumentalnym 1 50% rodzicow uczniow

uczacych si¢ w dziale muzykowania zespotowego.

Tabela krzyzowa 24: Rodzice — Jesli na pytanie 7 udzielona zostata odpowiedz
,,zdecydowanie tak” lub ,raczej tak”, prosze zazmnaczy¢, jaka jest ta zaleznosé
I W jakim dziale uczy sie¢ w tym roku szkolnym Pani/Pana dziecko? (P8 R i P1 R)

P1
muzykowania
indywidualne zespotowego
Liczebnos$¢ Liczebnos$¢
P8 1 przyspiesza rozw6j indywidualnych, 31 12
instrumentalnych umiejetnosci ucznia
2 21 14
3 11 8
4 19 11
5 17
6 hamuje rozwdj indywidualnych, 12
instrumentalnych umiejgtnosci ucznia
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Wykres 19: Rodzice — Jesli na pytanie 7 udzielona zostala odpowiedz ,,zdecydowanie tak”
lub ,,raczej tak”, prosze zaznaczy¢, jaka jest ta zaleznosé¢ i W jakim dziale uczy
sie w tym roku szkolnym Pani/Pana dziecko? (P8 R i P1 R)

Rowniez nauczycieli prowadzacych zajecia gry na instrumencie z uczniami,
podobnie jak rodzicow, zapytano 0 to, czy istnieje zalezno$¢ pomig¢dzy gra w dziale
muzykowania zespotowego a rozwojem indywidualnych, instrumentalnych umiejetnosci

uczniow. 84% NI wskazato odpowiedzi ,,zdecydowanie tak™ i ,,raczej tak”.

Tabela 25: NI — Czy Pani/Pana zdaniem istnieje zaleznos¢ pomigdzy grq w dziale
muzykowania zespolowego a rozwojem indywidualnych, instrumentalnych
umiejetnosci uczniow? (P2 NI

Czestos¢ | Procent

P2 zdecydowanie tak 35 50,7
raczej tak 23 33,3
trudno powiedziec¢ 6 8,7
raczej nie 3 4,3
zdecydowanie nie 1 1,4
Ogotem 68 98,6

Braki danych Systemowe braki 1 1,4
danych

Ogotem 69 100,0
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Wykres 20: NI — Czy Pani/Pana zdaniem istnieje zaleznos¢ pomiedzy grq w dziale
muzykowania zespotowego a rozwojem indywidualnych, instrumentalnych
umiejetnosci uczniow? (P2 NI)

Wskazujac na zalezno$¢ pomiedzy gra w dziale muzykowania zespotowego
a rozwojem indywidualnych instrumentalnych umiejetnosci dziecka, NI w badaniach
ankietowych prébowali wskazac stopien tej zalezno$ci. 23% grupa respondentdéw ocenila, iz
wspomniane powigzanie przyspiesza rozwoj indywidualnych, instrumentalnych umiej¢tnosci
ucznidéw w najwyzszym stopniu okreslonym na szesciostopniowej skali (od 1 do 6). 16,4%
badanych ocenita, ze gra w zespole hamuje w stopniu 5 rozw¢j indywidualnych
instrumentalnych umiejgtnosci ucznia. Razem 64% badanych NI stwierdzito, 1z gra w dziale
muzykowania zespotowego przyspiesza rozwoj umiej¢tnosci indywidualnych ucznidow, za$

36% - hamuje rozw¢j indywidualnych, instrumentalnych umiejg¢tnosci ucznia.

Tabela 26: NI — Jesli na pytanie 2 udzielona zostata odpowiedz ,, zdecydowanie tak” lub
, raczej tak”, prosze zaznaczy¢, jaka jest ta zaleznos¢ (P3 NI)

Czestose Procent

P3 1 przyspiesza rozw0j indywidualnych, 14 23,0
instrumentalnych umiej¢tnosci ucznia

10 16,4

15 24,6

7 11,5
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5 10 16,4
6 hamuje rozwoj indywidualnych, 5 8,2
instrumentalnych umiej¢tnos$ci ucznia
Ogotem 61 100,0
Braki danych Systemowe braki danych 8
Ogotem 69
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Wykres 21: NI — Jesli na pytanie 2 udzielona zostata odpowiedz ,,zdecydowanie tak” lub

,raczej tak”, prosze zaznaczy¢, jaka jest ta zaleznosé (P3 NI)

Rowniez nauczycieli prowadzacych zajgcia zespotowe z uczniami zapytano si¢ o to,

czy istnieje zalezno$¢ pomiedzy gra w dziale muzykowania zespolowego a rozwojem

indywidualnych, instrumentalnych umiejetnosci uczniéow. 82,7% NZ wskazalo odpowiedzi

»Zdecydowanie tak™ i ,,raczej tak”.

Tabela 27: NZ — Czy Pani/Pana zdaniem istnieje zaleznos¢ pomiedzy grq w dziale

muzykowania zespolowego a rozwojem indywidualnych, instrumentalnych
umiejetnosci uczniow? (P2 NZ)
Procent Procent
Czestos¢ | Procent waznych  |skumulowany
Wazne 1 zdecydowanie tak 42 38,9 45,7 45,7
2 raczej tak 34 31,5 37,0 82,7
3 trudno powiedzieé 10 9,3 10,9 93,6
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4 raczej nie 3,7 4,3 97,9
5 zdecydowanie nie 1,9 2,2 100,0
Ogodtem 92 85,2 100,0
Braki danych Systemowe braki 16 14,8
danych
Ogodtem 108 100,0
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Wykres 22: NZ — Czy Pani/Pana zdaniem istnieje zaleznos¢ pomiedzy grqg w dziale

muzykowania zespotowego a rozwojem indywidualnych, instrumentalnych
umiejetnosci uczniow? (P2 NZ)

Wskazujac na zalezno$§¢ pomigdzy gra w dziale muzykowania zespolowego
arozwojem indywidualnych, instrumentalnych umiej¢tnosci dziecka, NZ w badaniach

ankietowych probowali wskaza¢ stopien tej zalezno$ci. Najwigksza grupa respondentéw —

ponad 22,1% ocenita, iz wspomniane powigzanie przyspiesza rozwo¢j indywidualnych,

instrumentalnych umiejetno$ci w najwyzszym stopniu okreslonym na sze$ciostopniowe;j skali

(od 1 do 6). 14,3% badanych ocenita, ze gra w zespole hamuje w stopniu najwyzszym rozwoj

indywidualnych instrumentalnych umiejgtnosci ucznia.

Tabela 28: NZ — Jesli na pytanie 2 udzielona zostata odpowied? ,, zdecydowanie tak” lub
,raczej tak”, prosze zaznaczy¢, jaka jest ta zaleznos¢(P3 NZ)

Liczebnosé

Procent

Procent
waznych

Procent
skumulowany
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Wazne 1 przyspiesza rozwoj 17 15,7 22,1 22,1
indywidualnych,
instrumentalnych
umiejetnosci ucznia

2 14 13,0 18,2 40,3
3 16 14,8 20,8 61,0|
4 8 7,4 10,4 71,4
5 11 10,2 14,3 85,7
6 hamuje rozwoj 11 10,2 14,3 100,0}
indywidualnych,

instrumentalnych
umiejetnosci ucznia

Ogotem 177 71,3 100,0
Braki Systemowe braki danych 31 28,7
danych
Ogobtem 108 100,0
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Wykres 23: NZ — Jesli na pytanie 2 udzielona zostata odpowiedz ,,zdecydowanie tak” lub
,raczej tak”, prosze zaznaczy¢, jaka jest ta zaleznos¢ (P3 NZ)

Sami uczniowie, podkreslajac wiele waloréw muzykowania zespolowego, sa
jednoczes$nie swiadomi, iz walory dydaktyczne i rozwojowe tej formy muzykowania nie sg

jednoznaczne. Z jednej strony jest to bowiem redukcja stresu:

,,... wlasciwie to ja gram z Panig akompaniatorkg... bardzo jq lubie, no i to tak samo, jak bym

grata w zespole tak wlasciwie... Na przyklad w zespole to czasem juz pigty raz zaczynamy,
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a moja kolezanka ciggle gra to samo Zle... TO jest czasem denerwujgce. Czasami tatwiej grac
w zespole... W zespole gram na pewno tatwiejsze rzeczy niz solo, moze mniej si¢ stresuje, bo
wiem, Ze zawsze sig moge odnalez¢... Chociaz jak gram solo to tez, bo mam

akompaniament...”

W zespole mozna si¢ nawet posmiac:

., ...W zespole czasami sie mozna posmiac¢, albo na przyktad nie jest tak, ze jak sie pomyle, to
Pani krzyczy tylko na mnie. Jak pézniej inna osoba si¢ pomyli, to Pani mnie moze pochwalic,
a jakbym grata solo i si¢ pomylita, to Pani by mnie okrzyczala i pozniej calq lekcje by o tym
pamietata...”

. ... W zespole mozna sie posmiac, to prawda, ale ja mam akurat takq sytuacje, ze z Panem
Piotrem mozna si¢ i na lekcji posmia¢, jak sig jest samemu... (...) W zespole jesli Pani na
przyktad kaze zagrac drugiemu glosowi cos, to mozna sobie poszeptac¢ z kolegg, mozna
podczas proby rzuc¢ gume, robic¢ balony i sie wszyscy Smiejg.”

Uczniowie dostrzegajac takze inne, rozwojowo wazniejsze cechy muzykowania zespotowego,
jak uczenie odpowiedzialnosci®, czy ,wspolgranie”, wskazujac jednak na wicksze
mozliwos$ci uczenia si¢ w czasie lekcji indywidualnych:

»- - jakby byt sam zespot to nie nauczylibysmy sig tyle, bo Pani nie mogtaby na przyktad nam
powiedziec, co jest Zle, tylko powiedzialaby, ze to mamy poprawic¢ i nie powiedziata na

przyklad jak... A jak mamy jeszcze tq lekcje solowg, to moze mi to wszystko wytlumaczyé...”

W badaniu ankietowym rodzice mieli za zadanie okresli¢, jaki rodzaj zaje¢ gry na
instrumencie — indywidualny czy zespotowy — jest bardziej motywujacy dziecko do:
e zainteresowania muzyka
e samodzielnej nauki w domu
e wystepow publicznych
Badani sami wyr6znili jeszcze inne kategorie, ktore wydaty im si¢ istotne do opisu
zjawiska, tj.:
e samodzielne muzykowanie
¢ nauka wspotodpowiedzialnosci za zadanie
e satysfakcja z osiagnigtych wynikow

¢ mobilizacja do dalszej nauki
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prezentacja osiggnietych wynikéw muzycznych w rodzinie

e czerpanie radosci z muzyki

rozwijanie umiejg¢tno$ci muzycznych

e wigcej si¢ moze nauczy¢

opanowanie techniki gry na instrumencie

Rodzice wskazali, ze gra na instrumencie w dziale indywidualnym bardziej
motywuje do:
1. zainteresowania muzyka

2. samodzielnej nauki w domu

Rodzice wskazali, ze gra na instrumencie w dziale muzykowania zespotowego
bardziej motywuje do:
1. wystepoéw publicznych
2. prezentacji osiggnietych wynikow muzycznych w rodzinie

3. czerpania radosci z muzyki

Tabela 29: Rodzice — Jaki rodzaj zajeé gry na instrumencie — indywidualny czy zespolowy —
Jjest bardziej motywujqgcy Pani/Pana dziecko do...? (P9 R

ODPOWIEDZI indywidualny
indywidualny| zespotowy | i zespotowy
POA |zainteresowania muzyka 133 126 21
P9B |samodzielnej nauki w domu 203 56 17
POC |wystepow publicznych 88 162 21
POD [|samodzielnego muzykowania 8 4 0
POE |nauki wspotodpowiedzialnosci za zadanie 2 1 1
POF  |satysfakcji z osiggnietych wynikow 6 5 1
P9G |mobilizacji do dalszej nauki 3 7 1
PO9H |prezentacji osiggni¢tych wynikow 0 10 0
muzycznych w rodzinie

POl  Jczerpania radosci z muzyki 0 10 0
P9J  Jrozwijania umiejetnos$ci muzycznych 2 0 0
POK |wigcej si¢ moze nauczy¢ 2 0 0
POL |opanowania techniki gry na instrumencie 2 0 0
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Wykres 24: Rodzice — Jaki rodzaj zaje¢ gry na instrumencie — indywidualny czy zespotowy
— jest bardziej motywujgcy Pani/Pana dziecko do...? (P9 R)
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Wykres 25: Rodzice — Jaki rodzaj zaje¢ gry na instrumencie — indywidualny czy zespolowy
— jest bardziej motywujqcy Pani/Pana dziecko do...? (P9 R)

Tabela krzyzowa 30: Rodzice — Jaki rodzaj zaje¢ gry na instrumencie — indywidualny czy
zespotowy — jest bardziej motywujqgcy Pani/Pana dziecko do... ? i W jakim dziale
uczy sie¢ w tym roku szkolnym Pani/Pana dziecko? (P3 R i P1 R)

P1
muzykowania
indywidualny zespolowego
Liczebnos¢ Liczebnos¢
PO9A  Indywidualny 105 28
Zespotowy 71 55
indywidualny i zespotowy 15 6
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P9B

POC

P9D

POE

POF

PIG

P9l
P9J
POK
POL

Indywidualny

Zespotowy

indywidualny 1 zespotowy
Indywidualny

Zespotowy

indywidualny 1 zespotowy
Indywidualny

Zespotowy

Indywidualny

Zespotowy

indywidualny i zespotowy
Indywidualny

Zespotowy

indywidualny i zespotowy
Indywidualny

Zespotowy

indywidualny i zespotowy
Zespotowy

Indywidualny
Indywidualny
Indywidualny
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Badani rodzice wykazuja zadowolenie z wyboru dziatu dla swojego dziecka. 69%

badanych okreslito, iz wybor dzialu spetnit ich oczekiwania. Zaledwie 4,7% rodzicow

wskazuje na niezadowolenie z wyboru dziatu dla swojego dziecka

Tabela 31: Rodzice — Czy wybor dziatu dla dziecka speinit Pani/Pana oczekiwania?

(P10 R)
Procent Procent
Czestos¢ | Procent waznych  |skumulowany
Wazne 1 zdecydowanie tak 98 31,0 35,1 35,1
2 zdecydowanie tak 95 30,1 34,1 69,2
3 trudno powiedzieé 73 23,1 26,2 95,3
4 raczej nie 7 2,2 2,5 97,8
5 zdecydowanie nie 6 1,9 2,2 100,0
Ogotem 279 88,3 100,0
Braki danych Systemowe braki 37 11,7
danych
Ogotem 316 100,0
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Wykres 26: Rodzice — Czy wybor dziatu dla dziecka spetnit Pani/Pana oczekiwania?
(P10 R)

Zarowno rodzice ucznidow z dzialu muzykowania zespotowego, jak
I instrumentalnego cze$ciej wybieraja odpowiedz ,,zdecydowanie tak” i ,raczej tak”, przy
odpowiedzi na pytanie: Czy wybor dziatu dla dziecka spetnit Pani/Pana oczekiwania? — 71%

rodzicow z D11 64% z DZ.

Tabela krzyzowa 32: Rodzice — Czy wybor dziatu dla dziecka speinit Pani/Pana
oczekiwania? i W jakim dziale uczy si¢ w tym roku szkolnym Pani/Pana dziecko?

(PIORiIP1R)
P1
muzykowania
indywidualne zespotowego
Liczebnos¢ Liczebnos¢
P10 1 zdecydowanie tak 71 26
2 raczej tak 62 33
3 trudno powiedzie¢ 51 21
4 raczej nie
5 zdecydowanie nie
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Wykres 27: Rodzice — Czy wybor dziatu dla dziecka spetnil Pani/Pana oczekiwania?

I W jakim dziale uczy si¢ w tym roku szkolnym Pani/Pana dziecko? (P10 R
i P1R)

Wsréd powodow zadowolenia z wyboru dziatu dla swojego dziecka w biezacym

roku szkolnym badani rodzice wymieniaja:

e zadowolenie dziecka — rados¢

® rozwdj talentu i umiejetnosci

e ciekawe zajecia

e dziecko czuje si¢ w zespole bezpiecznie i nie boi si¢ wystegpow

e dziecko polubito muzyke

o dziecko chetniej ¢wiczy

® rownowaga programowa

e dziecko uczy sie obowigzkowosci

e dziecko ma dobry kontakt z nauczycielem

® uczy sie wspoipracy

o dziecko rozwija umiejetnosci stuchowe

o dziecko uczy si¢ samodzielnosci

o dziecko ma wigkszq mozliwos¢ brania udziatu w konkursach

e muzyka stata sie pasjq mojego dziecka

e dziecko jest w DI, ale chetnie gratoby w DZ
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Tabela 33:Rodzice — Jesli tak, to prosze napisa¢ dlaczego?(P11 R)

muzyka rozwija dziecko

Najczesciej wymienianymi przez rodzicéw powodami zadowolenia z wyboru dziatu

1.rozwoj talentu i umiejgtnosci — 26,8%

2.zadowolenie dziecka — rado$¢ — 23,8%

3.dziecko chetniej ¢wiczy —12,6%

KODY ODPOWIEDZI Liczebnos¢ | Procent
P11 |P11.0 |nie wiem / trudno powiedzie¢ 1 0,4%
P11 1 |zadowolenie dziecka — rados¢ 55 23,8%
P11_2 |rozwdj talentu i umiejetnosci 62 26,8%
P11_3 |ciekawe zajecia 5 2,2%
P11_4 |dziecko czuje si¢ w zespole bezpiecznie i nie boi 24 10,4%
si¢ wystepow
P11 5 |dziecko polubito muzyke 12 5,2%
P11 6 |dziecko chetniej ¢wiczy 29 12,6%
P11_7 |réwnowaga programowa 7 3,0%
P11 8 |dziecko uczy si¢ obowigzkowosci 5 2,2%
P11 9 |dziecko ma dobry kontakt z nauczycielem 10 4,2%
P11_10 |uczy si¢ wspolpracy 3 1,2%
P11_11 |dziecko rozwija umiejetnosci stuchowe 1 0,4%
P11 12 |dziecko uczy si¢ samodzielno$ci 5 2,2%
P11 13 |dziecko ma wigkszg mozliwo$¢ brania udziatu 2 0,9%
w konkursach
P11_14 |muzyka stala si¢ pasja mojego dziecka 5 2,2%
P11_15 |dziecko jest w DI, ale chetnie gratoby w DZ 2 0,8%
P11 16 |muzyka rozwija dziecko 4 1,6%
Ogotem 100,0%
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Wykres 28: Rodzice — Jesli tak, to prosze napisac dlaczego? (P11 R)

Rodzice uczniéw z dziatu instrumentalnego jako powod zadowolenia najczesciej

wskazuja:

1. rozwdj talentu i umiejetnosci — 38,8%

2. zadowolenie dziecka — rados¢ — 21,8%
za$ rodzice uczniow z dzialu muzykowania zespotowego jako powdd zadowolenia najczesciej
wskazuja:

1. zadowolenie dziecka — rado$¢ — 26,8%

2. dziecko czuje si¢ w zespole bezpiecznie 1 nie boi si¢ wystepow — 22%

3. dziecko chetniej ¢wiczy — 22%

Tabela krzyzowa 34: Rodzice — Jesli tak, to prosze napisac dlaczego? 1 W jakim dziale uczy
sie¢ w tym roku szkolnym Pani/Pana dziecko? (P11 R i P1 R)

P1
muzykowania
indywidualn zespotowego
KODY ODPOWIEDZI Liz\:ebnoééy Lifzebnofé
P11 P11_0 |nie wiem / trudno powiedzie¢ 0 1
P11 1 Jzadowolenie dziecka — rado$¢ 32 22
P11 2 |rozwdj talentu i umiejgtnosci o7
P11 3 |ciekawe zajecia 2
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P11_4 |dziecko czuje si¢ w zespole bezpiecznie 6 18
I nie boi si¢ wystepow
P11 5 |dziecko polubito muzyke 7 )
P11 6 |dziecko chetniej ¢wiczy 11 18
P11 7 |rownowaga programowa 2
P11 8 |dziecko uczy si¢ obowiazkowosci 0
P11 9 |dziecko ma dobry kontakt z nauczycielem 10 0
P11 10 Juczy si¢ wspOtpracy 0 3
P11_11 |dziecko rozwija umiejetnosci stuchowe 0 0l
P11_12 |dziecko uczy si¢ samodzielnosci 4 1
P11 13 |dziecko ma wigkszg mozliwos¢ brania 1 1
udziatu w konkursach
P11 14 Jmuzyka stata si¢ pasja mojego dziecka 5
P11_15 |dziecko jest w DI, ale chetnie gratoby
w DZ
P11 16 |muzyka rozwija dziecko 0 4
P11
dpr11_8
Wpri1 9
Opr11_10
OP11_12
WprPi1_13
dpr11_14
OrP11_15
Er11_16

Wykres 29: Rodzice — Jesli tak, to prosze napisa¢ dlaczego? 1 W jakim dziale uczy sig¢
w tym roku szkolnym Pani/Pana dziecko? (P11 Ri P1 R)

Wsrod powodow niezadowolenia z wyboru dziatu dla swojego dziecka w biezacym

roku szkolnym badani rodzice wymieniaja:
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niezadowolenie dziecka

hamuje rozwdj talentu i umiejetnosci

nie byto miejsc w innym dziale

dziecko opuscito si¢ w nauce

mato czasu na dopracowanie materiatu
wielokrotnie przepadaly zajecia z winy nauczyciela
nie mielismy wplywu na wybor dziatu dla naszego dziecka
trudnosci organizacyjne

zbyt wezesny podziat

za malo godzin gry indywidualnej

za mato wystgpow zespotowych

za malo zroznicowane instrumentalnie zespoty

Najczgséciej wymienianymi przez rodzicow powodami niezadowolenia z wyboru

dziatu sa:

Tabela 35: Rodzice — Jesli nie, prosze napisa¢ dlaczego? (P12 R)

1.niezadowolenie dziecka — 19%

2.hamuje rozw¢j talentu i umiej¢tnosci — 19%

Liczebno$¢ | Procent
P12 |P12_0 |nie wiem / trudno powiedzie¢ 2 4,8%
P12 1 |niezadowolenie dziecka 8 19,0%
P12_2 |hamuje rozwoj talentu i umiejetnosci 8 19,0%
P12_3 |nie byto miejsc w innym dziale 2 4,8%
P12 4 |dziecko opuscilo si¢ w nauce 2 4,8%
P12 5 |mato czasu na dopracowanie materiatu 2 4,8%
P12_6 |wielokrotnie przepadaty zajecia z winy nauczyciela 1 2,4%
P12_7 |nie mieliSmy wptywu na wybor dzialu dla naszego 1 2,4%
dziecka
P12 8 |trudnoS$ci organizacyjne 2,4%
P12 9 |zbyt wczesny podziat 2,4%
P12_10 |za mato godzin gry indywidualnej 11 26,2%
P12 11 |za malo wystepow zespotowych 1 2,4%
P12 12 |za malo zrdznicowane instrumentalnie zespoty 2 4,8%
Ogodtem 42 100,0%
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Wykres 30: Rodzice — Jesli nie, prosze napisa¢ dlaczego? (P12 R)

Rodzice uczniow z dziatu instrumentalnego jako powdd niezadowolenia najczesciej

wskazuja:

1.niezadowolenie dziecka — 63,6%

2.hamuje rozw¢j talentu i umieje¢tnosci — 18,2%

3.nie bylo miejsc w innym dziale — 18,2%
za$ rodzice uczniow z dzialu muzykowania zespotowego jako powod niezadowolenia
najczesciej wskazuja:

1.za mato godzin gry indywidualnej — 37,9%

2.hamuje rozwdj talentu i umiejetnosci — 20,7%

Tabela krzyzowa 36: Rodzice — Jesli nie, to prosze napisa¢ dlaczego? i W jakim dziale uczy
sie¢ w tym roku szkolnym Pani/Pana dziecko? (P12 R i1 P1 R)

P1

muzykowania
indywidualny | zespotowego
KODY ODPOWIEDZI Liczebno$¢ Liczebno$¢

P12 P12_0 |nie wiem / trudno powiedzie¢ 1 1
P12 1 [niezadowolenie dziecka

P12_2 |hamuje rozwoj talentu i umiejgtnosci

70



P12_3 |nie bylo miejsc w innym dziale 2 0
P12 4 |dziecko opuscito si¢ w nauce 0 2
P12 5 |mato czasu na dopracowanie materiatu 0 2
P12 6 |wielokrotnie przepadaty zajecia z winy 0 1
nauczyciela
P12_7 |nie mieliSmy wplywu na wybdr dziatu dla 0 1
naszego dziecka
P12 8 |trudnosci organizacyjne 0
P12_9 |zbyt wczesny podziat 0 1
P12 10 ]za mato godzin gry indywidualne;j 0 11
P12 11 |za mato wystepow zespotowych 0
P12 12 |za malo zréznicowane instrumentalnie zespoty 0
P12
1277 WmPri12 0
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] OpP12_10
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Wykres 31: Rodzice — Jesli nie, to prosze napisa¢ dlaczego? i W jakim dziale uczy sig
w tym roku szkolnym Pani/Pana dziecko? (P12 R i P1 R)

Zdecydowana wigkszo$¢ uczniow (78%) jest zadowolona z dzialu, w ktorym uczy

si¢ w biezacym roku szkolnym, okoto 9% podczas badan odpowiedziato, iz nie jest

zadowolona z przynaleznosci.
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Tabela 37: Uczniowie — Czy jestes zadowolony z dziatu? (P3 U)

Procent Procent
Czestos¢ | Procent waznych  |skumulowany
Wazne nie wiem 24 13,0 13,2 13,2
nie 16 8,7 8,8 22,0
tak 142 77,2 78,0 100,0
Ogotem 182 98,9 100,0
Braki danych Systemowe braki 2 11
danych
Ogotem 184 100,0
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Wykres 32: Uczniowie —Czy jestes zadowolony z dziatu? (P3 U)

Uczniowie z dzialu instrumentalnego czgsciej wyrazaja zadowolenie z dziatu,

w ktorym ucza si¢ w biezagcym roku szkolnym — 85%, niz ich réwiesnicy z dzialu

muzykowania zespotowego — okoto 70%. Rzadziej tez w tej grupie wystepuja respondenci

wykazujacy niezadowolenie z przynaleznosci — 3% (DI) i 16% (DZ).
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Tabela krzyzowa 38: Uczniowie — W jakim dziale uczysz sie w tym roku szkolnym? 1 Czy
Jestes zadowolony z dziatu? (P1 U z P3 U)

P1

muzykowania
instrumentalny zespotowego

P3 nie wiem 11 12
nie 3 13
tak 79 57

P3
100,0% B nie wiem
Enie

O tak

80,0%"

60,0%"

Procent

84,95%
40,0%

69,51%

20,0%

‘ 3,23%
0,0%— T
instrumentalny muzykow ania zespotow ego

Wykres 33: Uczniowie — W jakim dziale uczysz sie w tym roku szkolnym? i Czy jestes
zadowolony z dziatu? (P1 U z P3 U)

Podczas badania ankietowego zapytano uczniow 0 wskazanie przyczyn zadowolenia
badz tez niezadowolenia z wyboru dziatu (P4 U).
Wsrod motywow zadowolenia z dziatu badani uczniowie wymienili:
e lubie sie uczy¢ gry na instrumencie (indywidualnie)
o [ubi¢ gre w zespole (duetach)
o ciekawe zajecia (jest fajnie)
o rozwijam umiejetnosci indywidualne (gre indywidualng)
o lubig tanczyc

® mniej stresuje si¢ przy grze zespolowej lub na egzaminie (odpowiedzialnos¢ zbiorowa)
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o [epiej sie rozwijam w zespole
e nauka w zespole jest latwiejsza
e mam indywidualny kontakt z nauczycielem

e moge uczestniczy¢ w konkursach

Jak pokazaly badania, uczniowie najczesciej wykazuja zadowolenie z dziatow,

poniewaz zarowno lubig uczy¢ sie w zespole (24%), jak i indywidualnie (25%). W dalszej

kolejnosci okoto 14% uczniow jako powod zadowolenia wymienito mozliwo$¢ rozwoju

umiejetnosci indywidualnych i okoto 13% okreslito zajecia, w ktérych uczestnicza jako

»fajne”.

Tabela 39: Uczniowie —Jesli jestes zadowolony z dziatu, to napisz dlaczego? (P4 U)

Odpowiedzi
KODY N | Procent
P4 nie wiem / trudno powiedziec P4 0 1 0,6%
lubig sig uczy¢ gry na instrumencie (indywidualnie) P4 _1 41 23,6%
lubie gre w zespole P4 2 43  24,7%
ciekawe zajecia (jest fajnie) P4 3 22|  12,6%
rozwijam umiejetnosci indywidualne (gre P4 4 24| 13,8%
indywidualng)
lubie tanczyc P4 5 2 1,1%
mniej stresuje sie przy grze zespotowej lub na P4 6 9 5,2%
egzaminie (odpowiedzialnos¢ zbiorowa)
lepiej si¢ rozwijam w zespole P4 7 16 9,2%
nauka w zespole jest tatwiejsza P4 8 2,9%
mam indywidualny kontakt z nauczycielem P4 9 3,4%
moge uczestniczy¢ w konkursach P4 10 2,9%
|Ogotem 174 100,0%
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Wykres 34: Uczniowie — Jesli jestes zadowolony z dzialu, to napisz dlaczego? (P4 U)

Przynalezno$¢ ucznidow do dzialu determinuje wymieniane przez respondentéw
powody zadowolenia. Uczniowie z dzialu instrumentalnego najczgsciej wskazuja jak powod
zadowolenia z dziatu:

1. lubie si¢ uczy¢ gry na instrumencie (indywidualnie) — 39%
2. rozwijam umiejetnosci indywidualne (gre indywidualng) — 23%
3. ciekawe zajecia (jest fajnie )— 16%
za$ uczniowie z dziatu muzykowania zespotowego:
1. lubie gre w zespole (duetach) — 46%
2. lepiej sie rozwijam w zespole — 19%
3. mniej stresuje sig¢ przy grze zespolowej Ilub na egzaminie (odpowiedzialnosé

zbiorowa) — 13%

Tabela krzyzowa 40: Uczniowie — W jakim dziale uczysz si¢ w tym roku szkolnym? i Jesli
Jjestes zadowolony z dziatu, to napisz dlaczego? (P1 U z P4 U)

P1
muzykowania
instrumentalny zespotowego
P4 P40 1
P4 1 37
P4 2 7 33
P4_3 15 !
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P4 4 22
P4 5 0 |
P4 6 0
P4 7 2 14
P4 8 1
P4 9 5 1
P4 10 5 0|
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Wykres 35: Uczniowie — W jakim dziale uczysz si¢ w tym roku szkolnym? | Jesli jestes
zadowolony z dziatu, to napisz dlaczego? (P1 U z P4 U)

Wsrdd powoddw niezadowolenia z uczenia si¢ w danym dziale w biezacym roku

szkolnym badani uczniowie wskazywali:

® nie ucze sie niczego nowego

e jest trudno (trudne utwory)

e podwdjny egzamin (Sam i w zespole)

e  gra zespolowa utrudnia nauke gry indywidualnej

e mam malo lekcji indywidualnej gry na instrumencie

o wole grac zespotowo niz indywidualnie

®  rozny poziom cztonkow zespotu
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o 0k~ w

staby nauczyciel

wole by¢ w dziale instrumentalnym

brakuje mi audycji muzycznych

potgczenie zajeé ksztatcenia stuchu i audycji muzycznych nie podoba mi sie (ma wplyw
na obnizenie poziomu nauki)

problemy organizacyjne (w szkole muzycznej i ogolnej trudno potgczy¢ nauke)

obawa, Ze nie bedzie mozna kontynuowac nauki w szkole muzycznej Il stopnia

Najczesciej jako powod niezadowolenia uczniowie wskazywali:
gra zespolowa utrudnia nauke gry indywidualnej — 14.7%
jest trudno (trudne utwory) — 11,8%
ale rowniez w udzielonych odpowiedziach pojawity sig:
mam malto lekcji indywidualnej gry na instrumencie — 8,8%
Wole grac zespotowo niz indywidualnie — 8,8%
rozny poziom cztonkow zespotu — 8,8%

brakuje mi audycji muzycznych — 8,8%

Tabela 41: Uczniowie —Jesli jestes niezadowolony z dziatu, to napisz dlaczego? (P5 U)

Odpowiedzi
KODY N |Procent
P5 nie wiem / trudno powiedziec¢ P50 2 59%
nie ucze sie niczego nowego P51 2[ 5,9%
jest trudno (trudne utwory) P5 2 4] 11,8%
podwojny egzamin (Sam i w zespole) P5 3 2| 59%
gra zespolowa utrudnia nauke gry indywidualnej P5 4 5| 14,7%
mam malto lekcji indywidualnej gry na instrumencie P55 3[ 8,8%
wole grac zespotowo niz indywidualnie P5 6 3| 8,8%
rozny poziom cztonkow zespotu P5 7 3| 8,8%
staby nauczyciel P5 8 11 2,9%
wole by¢ w dziale instrumentalnym P59 11 2,9%
brakuje mi audycji muzycznych P5 10 3| 8,8%
polqczenie zaje¢ ksztalcenia stuchu i audycji muzycznych P5_11 11 2,9%
nie podoba mi si¢ (ma wplyw na obnizenie poziomu nauki)
problemy organizacyjne (w szkole muzycznej i ogolnej P5 12 2 5,9%
trudno polgczy¢ nauke)
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obawa, ze nie bedzie mozna kontynuowac¢ nauki w szkole P5_13 2 5,9%
muzycznej |1 stopnia

|Ogotem 34| 100,0%
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Wykres 36: Uczniowie — Jesli jestes zadowolony z napisz dlaczego? (P5 U)

Uczniowie z dzialu instrumentalnego jako przyczyn¢ swojego niezadowolenia
z dziatu, w ktoérym uczg si¢ w biezacym roku szkolnym, najcze¢sciej wskazywali:
1. wole gra¢ zespotowo niz indywidualnie — 3 wskazania
za$ uczniowie z dzialu muzykowania zespotowego:
1. gra zespolowa utrudnia nauke gry indywidualnej — 5 wskazan
2. rozny poziom czlonkow zespotu — 3 wskazania

3. jest trudno (trudne utwory) — 3 wskazania

Tabela krzyzowa 42: Uczniowie — W jakim dziale uczysz si¢ w tym roku szkolnym? i Jesli
Jjestes niezadowolony z dzialu, to napisz dlaczego? (P1 U z P5 U)

P1

muzykowania
instrumentalny zespotowego

P5 P50 1 1
P5_1 1
P5_2 1 3
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Wykres 37: Uczniowie — W jakim dziale uczysz si¢ w tym roku szkolnym? i Jesli jestes
niezadowolony z dziatu, to napisz dlaczego? (P1 U z P5 U)

Roéwniez odpowiedzi udzielone podczas wywiadow przeprowadzonych z uczniami
wskazaty powody ich zadowolenia:

Ul: ,, ... przede wszystkim na lekcji solowej cztowiek sig wiecej uczy...”

badz tez przyczyny niezadowolenia z dzialu, w ktorym ucza si¢ w biezacym roku

szkolnym:
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U1:, Gram na fortepianie, pianinie, organach i czasami na klawesynie. Lubig to tak
posrednio — czasami lubie, czasami nie. Ma to takie dobre i zle strony, ale... wszyStko
wychodzi na to, ze to jest dobre, no bo gram na instrumencie...”

U2:,,... czasami to nie chce si¢ grac¢ na fortepianie, trzeba duzo razy cos powtarzac,
to sie... odechciewa...”

U3: ,, Na przyktad gram jeden utwor caly rok, gram tez inne utwory, ale on juz mi si¢
nudzi, bo gratam go na jednym konkursie, i drugim, i trzecim, i gratam na dwéch popisach
| Pani mi go nadal kaze grac.”

Uczniowie uczacy si¢ w dziale muzykowania zespolowego wskazuja na nastgpujace
zalety gry w zespole:

U1: ,, No bo to jest taka wieksza mobilizacja.”

U2: ,,... bo Pani mi czasami daje takie utwory, ze naprawde jest fajnie.”

U3: ,,... poniewaz to jest gra zespotowai mozna siebie wspierac.”

U4: W zespole jest wicksza odpowiedzialnosé. Jak wszyscy umiejq bardzo dobrze,
a ktos jeden sie nie nauczy, to od razu wszystko sie wali...”

US: |, Tak, tak wiasnie te pomytki, wlasnie... na roznych wystepach, to jest jeszcze
taka wigksza mobilizacja do tego, Zeby wiecej to cwiczyc...”

U6: ,,W zespole jest fajnie, bo cata uwaga publicznosci nie skupia sie tylko na mnie
i jak sige pomyle, to moze ktos nawet nie zauwazy¢ tego. A jak gram solo i si¢ pomyle, to jest
cisza... A jak gram w zespole, to si¢ odnajde, bo muzyka gra dalej.”

jak i wady:

Ul:, ... ja jeszcze mam uwage do tych zespotow, bo na przykiad jak to wycwiczylismy
Jjuz i na takiej probie generalnej fortepianistce sie¢ myli, albo jej kartki spadajg, no wiasnie to
jest troche denerwujgce, poniewaz staramy sie grac, a inni si¢ mylg...”

U2: ,, Czasami jest wsparcie, a czasami to naprawde dekoncentruje...”

U3: ,,Ja wole takqg lekcje solowg, poniewaz na zespole to Marysia | Rzymek ciggle po
prostu si¢ bijg, kiocq i po prostu jest taki szum, rumor... Po prostu nie da sie wytrzymac

tego. ”

Poziom zadowolenia uczniow z wyboru dziatu w biezagcym roku szkolnym
sprawdzano roOwniez pytaniem o t0, czy chcialyby w przysztym roku szkolnym dokonac jego
zmiany. Udzielone odpowiedzi pokazaty, iz wybdr dziatu dla wigkszo$ci jest zadawalajacy,
71% ucznidw chce pozosta¢ w wybranym dziale rowniez w przysztym roku szkolnym, nieco

ponad 13% chciatoby go zmieni¢ i ponad 15% nie jest jeszcze zdecydowanych.
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Tabela 43: Uczniowie — Czy chcesz w przysztym roku szkolnym zmienié¢ dziat? (P6 U)

Procent Procent
Czestos¢ | Procent waznych  |skumulowany
Wazne nie wiem 28 15,2 15,4 15,4
Nie 129 70,1 70,9 86,3
Tak 24 13,0 13,2 99,5
12 1 0,5 0,5 100,0
Ogotem 182 98,9 100,0
Braki danych Systemowe braki 2 1,1
danych
Ogotem 184 100,0
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Wykres 38: Uczniowie — Czy chcesz w przyszltym roku szkolnym zmienié dziat? (P6 U)

W biezacym roku szkolnym, roznicuje odpowiedzi. Uczniowie z dzialu instrumentalnego
W 81% nie chca zmieni¢ dziatu, w przypadku dzialu muzykowania zespotowego takiej

odpowiedzi udzielito 61% badanych. O zmianie dzialu mysli 5% respondentéw z DI 1 21%

z DZ. Niezdecydowanych w tych grupach jest odpowiednio 14% i 19%.

Analiza odpowiedzi w podziale na dzialy, do ktorych uczeszczaja uczniowie



Tabela krzyzowa 44: Uczniowie — W jakim dziale uczysz sie w tym roku szkolnym? i Czy
chcesz w przyszltym roku szkolnym zmieni¢ dziat? (P1 U z P6 U)

P1

muzykowania
instrumentalny | zespotowego

P6 nie wiem 13 15
nie 76 49
tak 5 17

Test chi-kwadrat p=0,003. Zmienne zalezne.

P6
B nie wiem
Enie
O tak

100,0%-

Procent

instrumentalny

muzykow ania zespotow ego

Wykres 39: Uczniowie — W jakim dziale uczysz si¢ w tym roku szkolnym? i Czy chcesz
W przysztym roku szkolnym zmieni¢ dziat? (P1 U z P6 U)

W kwestionariuszu ankiety zapytano ucznidéw o to, czy lubig gr¢ w zespole,
w ktorym uczg si¢ w biezagcym roku szkolnym. Analiza odpowiedzi wszystkich uczniow
pokazata, iz ponad 74% wszystkich badanych dzieci lubi gra¢ w zespole, prawie 12%

udzielito odpowiedzi przeczacej i 14% bylto niezdecydowanych.
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Tabela 45: Uczniowie — Czy lubisz gre w zespole? (P7 U)

Procent Procent
Czestos¢ | Procent waznych  |skumulowany
Wazne nie wiem 26 14,1 14,3 14,3
Nie 21 11,4 11,5 25,8
Tak 135 73,4 74,2 100,0
Ogotem 182 98,9 100,0
Braki danych Systemowe braki 2 1,1
danych
Ogotem 184 100,0
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Wykres 40: Uczniowie — Czy lubisz gre w zespole? (P7 U)

Zgodnie z rodzajem dziatu, w ktorym ucza si¢ uczniowie, zdecydowana wigkszo$¢
z dzialu muzykowania zespotowego lubi gre w zespole — 83% wskazan, podczas gdy z dziatu
instrumentalnego — okoto 67% respondentow. Wérdd ucznidw z dziatu instrumentalnego
czesciej niz z dzialu muzykowania zespolowego wystepuja odpowiedzi, i1z nie lubig grac
w zespole — 14% DI, za$ okoto 10% z DZ. Tu tez czeSciej uczniowie majg trudnosci
z odpowiedzig na pytanie o to, czy lubig gra¢ w zespole. Odpowiedzi ,,nie wiem” udzielito

19% respondentow z DI, podczas gdy z DZ — 7%.
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Tabela krzyzowa 46: Uczniowie — W jakim dziale uczysz sie w tym roku szkolnym? i Czy
lubisz gre w zespole? (P1 U z P7 U)

P1

muzykowania
instrumentalny | zespotowego

P7 nie wiem 18
nie 13
tak 62 68

Test chi-kwadrat p=0,033. Zmienne zalezne.

P7
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Wykres 41: Uczniowie — Jesli jestes zadowolony z dzialu, to napisz dlaczego? 1 Czy lubisz
gre w zespole? (P1 U i P7 U)

Przeprowadzone wywiady z uczniami potwierdzajg ich che¢ do gry w zespole:

Badacz: A chciatbys graé¢ w zespole?

Uczen: Tak...

Badacz: A dlaczego?

Uczen: Mysle, ze zespoly sq fajne, bo tam si¢ gra jakies utwory fajne...Tym bardziej, Ze
wilasnie fajnie brzmi taki zespot kameralny detych blaszanych...Mozna si¢ posmia¢, jak si¢ ma

fajnego nauczyciela...
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Dopetnieniem odpowiedzi ucznidw na wczesniej postawione w kwestionariuszu
ankiety pytania jest kwestia: Czy wolisz uczy¢ sie gry na instrumencie w zespole czy
indywidualnie? Cho¢ analiza udzielonych odpowiedzi ma tylko glebszy sens w rozbiciu na
dwa dzialy — ze wzgledu na nieréwno liczne zbiory, to catosciowe ujecie odpowiedzi
wskazuje na niewielkga przewage wskazan na nauke w zespole. Okoto 42% wszystkich
badanych uczniéw stwierdzito, iz woli uczy¢ si¢ gry na instrumencie w zespole, okoto 40%

indywidualnie, a okoto 18% nie umiato na to pytanie udzieli¢ odpowiedzi.

Tabela 47: Uczniowie — Czy wolisz uczyé sie gry na instrumencie w zespole czy
indywidualnie? (P8 U)

Procent Procent
Czestos¢ | Procent waznych  |skumulowany
Wazne nie wiem 32 17,4 17,9 17,9
indywidualnie 72 39,1 40,2 58,1
w zespole 75 40,8 41,9 100,0
Ogotem 179 97,3 100,0
Braki danych Systemowe braki 5 2,7
danych
Ogotem 184 100,0
50
40
T 301
(4]
(8]
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o 0
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1077 17.9%
0 T T T
nie wiem indyw idualnie w zespole

Wykres 42: Uczniowie — Czy wolisz uczyé sie gry na instrumencie w zespole czy
indywidualnie? (P8 U)
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Zgodnie z przynaleznoscia do dzialow uczniowie z dzialu instrumentalnego
w wigkszosci wolg nauke gry na instrumencie indywidualnie — 56%, za§ zdzialu
muzykowania zespotowego — 23,5%. Natomiast gry na instrumencie w zespole chciatoby
uczy¢ si¢ prawie 57% z dzialu muzykowania zespotowego i1 okolo 29% =z dzialu

instrumentalnego. Uczniow niezdecydowanych co do odpowiedzi na postawione pytanie
mamy 15% w DI i 20% w DZ.

Tabela krzyzowa 48: Uczniowie — W jakim dziale uczysz si¢ w tym roku szkolnym? 1 Czy
wolisz uczy¢ sie gry na instrumencie w zespole czy indywidualnie?(P1 U i P8 U)

P1

muzykowania
instrumentalny | zespotowego

P8 nie wiem 15,4% 19,8%
indywidualnie 56% 23,5%
w zespole 28,6% 56,8%

Test chi-kwadrat p=0,000. Zmienne zalezne.

P8

M nie wiem
H indyw idualnie
Ow zespole

60,0%"

Procent

instrumentalny muzykow ania zespotow ego

Wykres 43: Uczniowie — Jesli jestes zadowolony z dzialu, to napisz dlaczego? i W jakim

dziale uczysz sie w tym roku szkolnym? 1 Czy wolisz uczy¢ si¢ gry na instrumencie
w zespole czy indywidualnie? (P1 U i P8 U)
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O to, jak muzykowanie zespolowe wplywa na rozwoj ucznia, pytano réwniez

nauczycieli. Odpowiedzi na pytanie, jakie korzysci lub zagrozenia moga pojawic sie¢

w kontek$cie muzycznego rozwoju ucznidow poprzez muzykowanie zespotowe, zanalizowano

w podziale na dwie grupy nauczycieli, tj.: nauczycieli gry na instrumencie i nauczycieli

dodatkowo pracujgcymi z zespotami.

Nauczyciele gry na instrumencie, wskazujac na korzysci, wymienili:

wzajemne stluchanie (umiejetnosci stuchowe; rozwdj relacji interpersonalnych)

wspotpraca

odpowiedzialnos$¢

rozwijanie wyobrazni i wrazliwo$ci muzycznej

pokonanie obaw, strachu przed wystgpami muzycznymi

chetniej 1 z zainteresowaniem uczniowie uczg si¢ (atrakcyjniejsze lekcje)

dobra forma dla stabszych uczniéw

umiejetnosci grania w zespole

brak korzysSci

zmniejszenie liczby uczniéw rezygnujacych ze szkoty muzycznej

czestszy kontakt ucznia z instrumentem (zajgcia zespotowe 1 indywidualne)

rado$¢ ucznia

uczniowie wzajemnie motywuja, stymuluja i dyscyplinuja si¢

Najcze$ciej  wymienianymi  przez  nauczycieli  gry

w kwestionariuszach ankiet w pytaniu otwartym korzysciami byty:

1.
2.

rozwijanie wsrdd ucznidéw-czlonkéw zespotu wspotpracy — 23,1%

na

instrumencie

wzajemne stuchanie czlonkéw zespolu (umieje¢tnosci shuchowe; rozwoj relacji

interpersonalnych) — 20,5%

rozwijanie wsrod uczniéw-cztonkdéw zespotu odpowiedzialnosci — 11,1%

Tabela 49: NI — Jakie korzysci wedtug Pani/Pana opinii dla muzycznego rozwoju uczniow
wprowadzito muzykowanie zespotowe? (PAK NI)

Odpowiedzi
PAK PAK_0 | nie wiem / trudno powiedzie¢ 2| 1,7%
PAK_1 | wzajemne stuchanie (umiejetnosci stuchowe; rozwoj 24| 20,5%
relacji interpersonalnych)
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P4K_2 | wspolpraca 27| 23,1%
PAK_3 | odpowiedzialnos¢ 13| 11,1%
PAK 4 | rozwijanie wyobrazni 1 wrazliwo$ci muzycznej 9 7,7%

PAK_5 | pokonanie obaw, strachu przed wystgpami muzycznymi] 10| 8,5%

P4AK_6 | chetniej i Z zainteresowaniem uczniowie uczg si¢ 9 7,7%
(atrakcyjniejsze lekcje)
PAK 7 | dobra forma dla stabszych uczniow 1] 0,9%
PAK_8 | umiejetnosci grania w zespole 10| 8,5%
P4K_9 | brak korzysci 4| 3,4%
P4K_10| zmniejszenie liczby uczniéw rezygnujacych ze szkoty 1| 0,9%
muzycznej
PAK _11] czgstszy kontakt ucznia z instrumentem (zajgcia 3| 2,6%
zespotowe 1 indywidualne)
P4K_12] rado$¢ ucznia 2| 1,7%
PAK_13] uczniowie wzajemnie motywuja, stymuluja 2( 1,7%
i dyscyplinujg si¢
Ogotem 122]100,0%
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Wykres 44: NI — Jakie korzysci wedtug Pani/Pana opinii dla muzycznego rozwoju uczniow
wprowadzito muzykowanie zespotowe? (P4K NI)



Nauczyciele gry na instrumencie w kwestionariuszu ankiety w pytaniu otwartym

wskazujac na zagrozenia, ktére mogg pojawic si¢ w kontek§cie muzycznego rozwoju uczniow

poprzez muzykowanie zespotowe, wymienili:

jawny podzial na uczniéw stabszych (DI) i gorszych (DZ)

hamuje indywidualny rozwéj muzyczny (techniczny)

zrdznicowany poziom mi¢dzy muzykami

brak czasu dla pojedynczych uczniow majacych problemy

problemy organizacyjne (ustalenie wspolnych godzin zaje¢, wspdlnego programu
nauczania)

problemy z wystgpami solo

wiekszy odsetek ucznidow rezygnujacych z nauki w szkole muzycznej I stopnia
brak przygotowania nauczycieli

brak zagrozen

obnizenie poziomu nauczania (z instrumentu gldéwnego)

za duzo zaje¢ (godzin)

brak mozliwosci kontynuowania nauki w szkole II stopnia

przeciazenie programu (mato czasu na realizacj¢ zatozen)

ograniczenie godzin lekcji indywidualnych

brak odpowiednio przygotowanej kadry nauczycielskiej do prowadzenia zespotu

Wsérod najczgéciej wymienianych zagrozen nauczyciele gry na instrumencie

wymienili:

1. hamuje indywidualny rozwdj muzyczny (techniczny) — 40%

2. obnizenie poziomu nauczania (z instrumentu gtéwnego) — 16,0%

ale jednoczesnie 9,3% badanych odpowiedziato, iz nie widzi zadnych zagrozen.

Tabela 50: NI — Jakie zagrozenia wedtug Pani/Pana opinii dla muzycznego rozwoju uczniow

wprowadzilo muzykowanie zespotowe? (PAZ NI)

Odpowiedzi
KODY ODPOWIEDZI N [Procent
P4Z P4Z 0 |nie wiem / trudno powiedzie¢ 1] 1,3%
P4Z_ 1 [pawny podzial na uczniéw stabszych (DI) 1 gorszych (DZ) 11 1,3%
P4Z_2 |hamuje indywidualny rozwdj muzyczny (techniczny) 30| 40,0%
P4Z_3 |zrdéznicowany poziom mi¢dzy muzykami 2| 2,7%
P4Z_4 |brak czasu dla pojedynczych uczniéw majacych problemy 5 6,7%
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P4Z_5 [problemy organizacyjne (ustalenie wspolnych godzin zajg¢, 3[ 4,0%
wspolnego programu nauczania)
P4Z_6 [problemy z wystapieniami solo 4,0%
P4Z_7 [wigkszy odsetek uczniow rezygnujacych z nauki w szkole 2,7%
muzycznej Il stopnia
P4Z 8 |brak przygotowania nauczycieli 1,3%
P4Z 9 |brak zagrozen 7 9,3%
P4Z 10 Jobnizenie poziomu nauczania (z instrumentu gtéwnego) 12| 16,0%
P4Z_11 |za duzo zajec (godzin) 2| 2,7%
P4Z 12 |brak mozliwosci kontynuowania nauki w szkole II stopnia 1l 1,3%
P4Z 13 |przeciazenie programu (malo czasu na realizacje zatozen) 1l 1,3%
P4Z_14 |ograniczenie godzin lekcji indywidualnych 3[ 4,0%
P4Z 15 |brak odpowiednio przygotowanej kadry nauczycielskiej do 11 1,3%
prowadzenia zespotu
Ogotem 75] 100,0%
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Wykres 45: NI — Jakie zagrozenia wedtug Pani/Pana opinii dla muzycznego rozwoju
uczniow wprowadzito muzykowanie zespotowe? (P4K NI)

O to, jak muzykowanie zespotowe wplywa na rozwdj ucznia, pytano rowniez

nauczycieli pracujacych z zespotami. Z kolei badani z tej grupy, wskazujac na korzysci,

w kwestionariuszu ankiety wymienili:

e wzajemne stuchanie (umiejetnosci stuchowe; rozwija relacje interpersonalne)
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wspotpraca (wzajemne motywowanie, dyscyplinowanie si¢)
odpowiedzialnos¢

rozwijanie wyobrazni muzycznej

pokonanie obaw, strachu przed wystepami muzycznymi
chetniej i z zainteresowaniem uczg si¢ (atrakcyjniejsze lekcje)
dobra forma dla stabszych uczniow

umiejetnosci grania w zespole (wspolne muzykowanie)

brak korzysci

zmniejszenie liczby uczniéw rezygnujacych ze szkoty muzycznej
lepszy rozw0j indywidualny (czgstszy kontakt z instrumentem)
zajgcia zespotowe spetniaja rolg wychowawcza i ksztalcaca
che¢ rywalizacji z kolegami w zespole

rado$¢ uczniow

uczniowie szybciej uczg si¢

Najczgsciej wymienianymi przez nauczycieli pracujagcymi z zespolami korzysciami

byty, podobnie jak w przypadku nauczycieli gry na instrumencie:

1. wspoélpraca czlonkéw zespotu (wzajemne motywowanie, dyscyplinowanie si¢) —

3.

20,1%

wzajemne stuchanie czltonkow zespotu (umiejetnosci shuchowe; rozwdj relacji

interpersonalnych) — 15,5%

rozwijanie wsrdd uczniéw-cztonkoéw zespotu odpowiedzialnosci — 12,9%

Na brak korzys$ci wskazuje w tej grupie nieco mniejszy procent badanych — 2,1%.

Tabela 51: NZ — Jakie korzysci wedlug Pani/Pana opinii dla muzycznego rozwoju uczniow

wprowadzilo muzykowanie zespotowe? (PAK NZ)

Odpowiedzi
KODY Odpowiedzi N [Procent
PAK  P4K_0 |nie wiem / trudno powiedzie¢ 1 0,5%
PAK 1 Jwzajemne stuchanie (umiejetnosci stuchowe; rozwija 301 15,5%
relacje interpersonalne)
PAK_2 [wspotpraca (wzajemne motywowanie, dyscyplinowanie | 39 20,1%
sig)
P4K_3 Jodpowiedzialnos¢ 25| 12,9%
PAK_4 Jrozwijanie wyobrazni muzycznej 15 7,7%
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P4K_5 [pokonanie obaw, strachu przed wystepami muzycznymi | 21| 10,8%
P4K 6 [chetniej i Z zainteresowaniem uczg si¢ (atrakcyjniejsze 15 7,7%
lekcje)
PAK 7 |dobra forma dla stabszych uczniow 3 1,5%
PAK 8 Jumiejetnosci grania w zespole (wspdlne muzykowanie) 19 9,8%
P4K_9 [brak korzysSci 2,1%
P4K_10|zmniejszenie liczby uczniéw rezygnujacych ze szkoty 2 1,0%
muzycznej
P4K_11|lepszy rozw¢j indywidualny (czgstszy kontakt 4 2,1%
Z instrumentem)
PAK _12]zajecia zespotowe spetniaja rolg wychowawcza 1 0,5%
i ksztalcaca
P4K_13 |che¢ rywalizacji z kolegami w zespole 4,1%
P4K 14 Jrado$¢ uczniow 2,6%
P4AK_15 |szybciej ucza si¢ 1,0%
Ogodtem 194  100%
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Wykres 46: NZ — Jakie korzysci wedtug Pani/Pana opinii dla muzycznego rozwoju

uczniow wprowadzito muzykowanie zespotowe? (PAK NZ)

Nauczyciele pracujacy z zespotami w kwestionariuszu ankiety wskazujac na

zagrozenia, ktore moga pojawi¢ si¢ w kontekScie muzycznego rozwoju ucznidéw poprzez

muzykowanie zespotowe, wymienili:
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jawny podzial na uczniéw stabszych (DI) i gorszych (DZ)

hamuje indywidualny rozw6j muzyczny (techniczny)

zrdznicowany poziom miedzy cztonkami zespotu

brak czasu dla pojedynczych uczniow majacych problemy

problemy organizacyjne (ustalenie wspolnych godzin zaje¢, wspdlnego programu
nauczania)

problemy z wystgpami solowymi

wiekszy odsetek uczniow rezygnujacych z nauki w szkole muzycznej I stopnia
brak przygotowania nauczycieli

brak zagrozen

obnizenie poziomu nauczania (z instrumentu gldéwnego)

za duzo zaje¢c

brak mozliwosci kontynuowania nauki

przeciazenie programowe

niezadowolenie (frustracja) uczniéow

kwalifikowanie uczniéw stabych do zespotu

Wsrod najczesSciej] wymienianych zagrozen nauczyciele pracujacy z zespolami

wymienili jako dominujaca kategorig:

1. hamuje indywidualny rozwoj muzyczny (techniczny) — 45%

8,3% badanych odpowiedzialo, iz nie widzi zadnych zagrozen.

Tabela 52: NZ — Jakie zagrozenia wedtug Pani/Pana opinii dla muzycznego rozwoju uczniow

wprowadzilo muzykowanie zespolowe? (PAZ NZ)

Odpowiedzi
KODY ODPOWIEDZI N [Procent
P4Z P4Z 0 |nie wiem / trudno powiedzie¢ 2l 1,8%
P4Z_1 |jawny podzial na uczniow stabszych (DI) i gorszych (DZ) 5| 4,6%
P4z 2 |hamuje indywidualny rozwdj muzyczny (techniczny) 49| 45,0%
P4Z_3 |zréznicowany poziom migdzy cztonkami zespotu 71 6,4%
P4Z 4 Jbrak czasu dla pojedynczych uczniéw majacych problemy 7 6,4%
P4Z 5 [problemy organizacyjne (ustalenie wspdlnych godzin zajec, 4 3,7%
wspoOlnego programu nauczania)
P4Z_6 |problemy z wystgpami solowymi 3| 2,8%
P4Z_7 [wigkszy odsetek uczniow rezygnujacych z nauki w szkole 3[ 2,8%
muzycznej Il stopnia
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P4Z 8 |brak przygotowania nauczycieli 2[ 1,8%
P4Z 9 |brak zagrozen 9 8,3%
P4Z 10 Jobnizenie poziomu nauczania (z instrumentu gléwnego) 4 3,7%
P4Z_11 |za duzo zajeé 11 0,9%
P4Z 12 [brak mozliwosci kontynuowania nauki 6| 5,5%
P4AZ 13 |przecigzenie programowe 3| 2,8%
P4Z 14 niezadowolenie (frustracja) uczniow 1l 0,9%
P4Z 15 Jkwalifikowanie ucznidéw stabych do zespotu 3| 2,8%
Ogotem 109] 100%
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Wykres 47: NZ — Jakie zagrozenia wedlug Pani/Pana opinii dla muzycznego rozwoju

uczniow wprowadzilo muzykowanie zespotowe? (PAK NZ)

Nauczycieli przedmiotdow ogdélnomuzycznych zapytano o efekty zajec

umuzykalniajacych. Wsrdd odpowiedzi pojawily sie nastgpujace kategorie:

takie same jak rok wcze$niej

gorsze niz rok wczesniej

lepiej — dzieci lepiej radza sobie z zadaniami
zapoznanie ze szkotg, nauczycielami, instrumentami
poznanie mozliwos$ci ucznidow przed rekrutacja

dzieci sg bardziej wrazliwe na muzyke
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pobudzenie aktywnosci

wspotpracuja zespolowo

¢wiczenia ruchowe ksztattuja koordynacje stuchowo-ruchowa

mniejsza liczba godzin zaj¢¢ umuzykalniajacych obniza mozliwo$ci przerobienia

materiatu

obnizenie poziomu nauczania

zadowolenie, rado$¢ dzieci

Najczesciej wskazujac:

lepiej — dzieci lepiej radza sobie z zadaniami — 14,3%
zapoznanie ze szkotg, nauczycielami, instrumentami — 14,3%

wspoOtpracuja zespotowo — 12,7%

Tabela 53: NO — Czy zaproponowane zmiany wedtug Pani/Pana wplywajq na wspotprace

nauczycieli gry na instrumencie z nauczycielami przedmiotow ogolnomuzycznych? (P1 NO)

KODY ODPOWIEDZI Liczebnos¢ | Procent
P3 P30 nie wiem / trudno powiedzie¢ 3 4,8%
P31 takie same jak rok wczesniej 3 4,8%
P3_2 gorsze niz rok wezesniej 5 7,9%
P33 lepiej — dzieci lepiej radza sobie z zadaniami 9] 14,3%
P3 4 zapoznanie ze szkota, nauczycielami, 9] 14,3%
instrumentami
P35 poznanie mozliwosci uczniéow przed rekrutacja 2 3,2%
P3 6 dzieci sg bardziej wrazliwe na muzyke 5 7,9%
P3_7 pobudzenie aktywnos$ci 3 4,8%
P3_8 wspoltpracuja zespotowo 8 12,7%
P39 ¢wiczenia ruchowe ksztattuja koordynacje 5 7,9%
stuchowo-ruchowga
P3_10 |mniejsza liczba godzin zaje¢ umuzykalniajacych 2 3,2%
obniza mozliwos$ci przerobienia materiatu
P3_11 |obnizenie poziomu nauczania 4 6,3%
P3_12 |zadowolenie, rados¢ dzieci 5 7,9%
Ogodtem 63| 100,0%
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g g
Wykres 48: NO — Czy zaproponowane zmiany wedtug Pani/Pana wplywajq na wspolprace

nauczycieli gry na instrumencie z nauczycielami  przedmiotow
ogolnomuzycznych? (P1 NO)

P3_107]

W jaki sposéb nauczyciele zespolow wplywaja na indywidualne postepy ucznia?

Prowadzenie zespotow jest dla wielu nauczycieli szkét muzycznych duzym
wyzwaniem metodycznym, pamigtajac, ze dotychczasowa edukacja wigzata sie gldwnie
z indywidualng praca nauczyciela z uczniem. Z pedagogicznego punktu widzenia obecni
nauczyciele uczacy w szkotach muzycznych ksztatceni byli w ramach modelu
wychowawczego akcentujacego relacje mistrz — uczen, drugoplanowo traktujac umiejgtnosci
pracy z zespotem, ktora wymaga zupetnie innego podejscia. Fakt ten moze powodowac¢ duze
problemy metodyczne w pracy z grupg uUCznidow O zrdéznicowanych osobowosciach,
umiejetnosciach 1 zainteresowaniach. Zagadnienie to rodzi wiele roznorodnych probleméw
interakcyjnych i wymaga specjalnych kompetencji komunikacyjnych, motywacyjnych, jak tez
wysokiego poziomu samoobserwacji nauczyciela. Nie bez znaczenia jest tez umiejetnosé
diagnozowania poziomu indywidualnych predyspozycji 1 dyspozycji kazdego ucznia,
waznych w kontek$cie jego pracy zespotowej, ale wkomponowanych w catoksztalt sylwetki

muzycznej 1 osobowo$ciowej ucznia. Problem ten pokazuje, jak wuproszczone jest
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przeciwstawianie umiejg¢tnosci i talentow indywidualnych, w tym poziomu indywidualnej gry

na instrumencie, i umiejetnosci wykorzystania ich w muzykowaniu zespotowym, co

szczegOlnie warto widzie¢ od

zintegrowania osobowosci artystycznej ucznia.

strony pedagogicznej calego procesu ksztatcenia

i

W zwigzku z tym w toku badan ankietowych nauczycieli zespotow zapytano o to,

wjaki sposob wptywaja oni na indywidualne postepy ucznia. Respondenci wsrod

roznorodnych metod wymieniali:

thumacze (ze aby gra¢ w zespole musi mie¢ dobry warsztat indywidualny)

pracuj¢ z uczniem indywidualnie

oddziatuje wlasnym przyktadem

realizujgc rézne programy nauczania, dostosowane do potrzeb i mozliwo$ci ucznia
pozytywnie motywuje do zwigkszonej nauki w domu

stosuj¢ ocenianie ksztattujace

poprzez udzial uczniéw w konkursach, wystepach publicznych

wspotpracuje z innymi nauczycielami

wspolpracuje z rodzicami (,,kontrola rodzicow”)

zajecia dodatkowe

wyborem aktualnej literatury muzycznej, dostosowanej do poziomu uczniow

nie mam wptywu

wyznaczam dodatkowe ¢wiczenia (w ramach pracy indywidualnej ucznia w domu)
ciekawie prowadze zajecia

audycje muzyczne

mita atmosfera zajec

egzamin motywuje

nauka przez zabawe

opowiadam o wlasnych doswiadczeniach nauki muzyki

zapraszam na swoje koncerty

pokazuje, co chce uzyskac, wspdlnie muzykuje

Najczgs$ciej powtarzajacymi si¢ odpowiedziami byty:

1. pozytywnie motywuje do zwigkszonej nauki w domu — 21%

2. poprzez udziat ucznidow w konkursach, wystepach publicznych — 15%

3. pracuje¢ z uczniem indywidualnie — 14,4%
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Tabela 54: NZ — W jaki sposob wplywa Pani/Pan na indywidualne postepy ucznia? (P6 NZ)

KODY ODPOWIEDZI Liczebnos¢ | Procent
P6 P6_0 nie wiem / trudno powiedzie¢ 1, 0,6%
P6_1 thumacze (ze aby grac w zespole musi mie¢ dobry 91 54%
warsztat indywidualny)
P6_2 pracuje z uczniem indywidualnie 24| 14,4%
P6_3 oddziatuje wiasnym przyktadem 11] 6,6%
P6_4 realizujac rézne programy nauczania, dostosowane do 11| 6,6%
potrzeb 1 mozliwosci ucznia
P6_5 pozytywnie motywuje do zwigkszonej nauki w domu 35| 21,0%
P6_6 stosuje ocenianie ksztaltujace 2| 12%
P6_7 poprzez udzial uczniow w konkursach, wystepach 25| 15,0%
publicznych
P6_8 wspotpracuje z innymi nauczycielami 2| 1,2%
P6_9 wspolpracuje z rodzicami (,,kontrola rodzicow™) 71 4,2%
P6_10 |zajecia dodatkowe 1 ,6%
P6 11 |wyborem aktualnej literatury muzycznej, dostosowanej 11| 6,6%
do poziomu uczniéw
P6_12 |nie mam wplywu 3| 1,8%
P6_13 |wyznaczam dodatkowe ¢wiczenia (w ramach pracy 2| 1,2%
indywidualnej ucznia w domu)
P6_14 |ciekawie prowadze zajecia 1 0,6%
P6_15 |audycje muzyczne 2| 12%
P6_16 |mita atmosfera zajec 4 2,4%
P6_18 |nauka przez zabawe 11 0,6%
P6_19 |opowiadam o wtasnych doswiadczeniach nauki muzyki 3 18%
P6 20 |zapraszam na swoje koncerty 2| 12%
P6_21 |pokazujg, co chee uzyskac, wspolnie muzykuje 10| 6,0%
Ogotem 167|100,0%
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Wykres 49: NZ — W jaki sposob wplywa
(P6 N2)

Jakie sg sposoby organizowania i prowadzenia zaj¢¢ umuzykalniajacych?

Kolejne pytanie 0 postawe dyrektorow w stosunku do pomystow i inicjatyw
nauczycieli podejmowalo zagadnienie zaje¢ umuzykalniajacych.

Jaki jest tryb organizacji i prowadzenia zaj¢¢ umuzykalniajgcych prowadzonych
przed rozpoczeciem nauki w szkole (kursy dla kandydatow, kursy przygotowawcze do szkoty
muzycznej, rekrutacja, sposob 1 terminy, kryteria przyjecia lub odrzucenia, dziatania
promocyjne szkoty; relacja chetnych do przyjetych; liczba uczestnikow, liczba grup, wiek

uczestnikow, program zaje¢, prowadzgcy, harmonogram; odsetek rezygnacji)?

., Pani, ktora w sposob profesjonalny prowadzila zajecia z dzieémi, zrealizowata caly
program i jego zalozenia, ktore przedstawiane sg nauczycielom na kursach przez CENSA
| przez wdrazajgcych reforme. Oczywiscie, oprocz wszystkich tych spraw teoretycznych
dochodzq jeszcze prezentacje instrumentow, ktore odbywaly sie cyklicznie i systematycznie.
Dzieci mogly nie tylko wystuchad, ale i na tych instrumentach pograc, dotkngé ich. Na koniec

odbyt sie duzy koncert.”
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Dyrektorzy nie widza wigkszych probleméw w realizacji zaje¢ umuzykalniajacych,
w niektorych przypadkach jest to bowiem dziatalnos$¢, ktorg podejmowali juz wezeéniej:
.. .Zajecia umuzykalniajgce dla piecio-, szesciolatkow prowadzimy juz od 10 lat w grupach
dwunastoosobowych, ale {qcznie z rodzicami. Kazde dziecko przychodzi na zajecia z rodzicem
czyli we wszystkich ¢wiczeniach uczestniczy zaréowno rodzic, jak i dziecko. W tym roku
mielismy 5 grup, czyli objelismy zajeciami 60-osobowqg grupe dzieci (od 4 do 6 roku zycia).
Wszystkie dzieci chetne mogly wzigé udziat w zajeciach. Czas trwania — 10 miesiecy, raz

w tygodniu, po jednej godzinie tygodniowo. ”

W wigkszo$ci badanych szkét zainteresowanie tego typu zajeciami jest duze, co
niejednokrotnie zaskakuje dyrektorow, ale $wiadczy o realnych potrzebach $rodowiska
szkolnego, z jakimi placowki te musza sobie poradzi¢ nie tylko metodycznie, ale
I organizacyjnie:

,Mam 200 uczniow chetnych na ok. 60 miejsc. Jak oglositem na forach internetowych
miejskich, to w pierwszym dniu zglosito mi si¢ ok. 80 kandydatow. Zatozytem w ogole, Ze tym
kursem przygotowawczym obejme dzieci tylko te najmniejsze, bo one si¢ najbardziej gubig na

tych przestuchaniach wstepnych.”

Rozwdj zaje¢ przygotowawczych dyrektorzy podejmuja jako wazne zadanie, ktore
zmienia ich charakter i wkomponowuje je w szersze pole dzialalno$ci szkoly. Warto zwrécié
uwage, ze szkoly podejmowa¢ musza nowe formy profesjonalnego marketingu, ktory
wykracza poza promocj¢ zaje¢ umuzykalniajacych i moze wnosi¢ nowg jako$¢ w planowaniu
promocji placowek:

, To jest nowe wyzwanie, jesli chodzi o wprowadzenie tego jako zajecia odgornie nam
zlecone. Nie sq to jednak nowe zajecia jako takie dla nas. Prowadzimy juz takie zajecia
przygotowawcze od kilku lat. Tutaj srodowisko jest juz do tego przyzwyczajone. Nowoscig
bylo, ze sq one nieodplatne. | wlasciwie czy bylo nimi tak duze zainteresowanie? Bylo to
oglaszane przez wszystkie parafie catego powiatu. Szly listy z prosbg o ogtoszenie tych zajec,
o naborze i sposobie realizacji tych zaje¢ podzielonych na dwie grupy wiekowe zgodnie z tym,
w jakich grupach wiekowych prowadzone sq zajecia dla dzieci w szkole. A zatem grupa mata
(5-8 lat) i grupa starsza (od 9 do 14-16 lat). W tym grupach wiekowych pojawito sie w jednej
ok. 16 osob (ale czworo dzieci zorientowalfo si¢ o co chodzi i potem si¢ nie pokazalo).

Natomiast druga grupa to ok. 12 0sob (zatozmy, ze z dwdjkq dzieci takich, ktore zorientowaty
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sig na czym to polega i pozniej juz nie uczestniczyly). Wiasciwie wychodzi, ze zajecia te

przebiegac bedqg z 24-26 dzieci stale zainteresowanych. ”

Dyrektorzy bardzo pozytywnie opiniujg zarowno sam pomyst, jak i realizacj¢ zajec:
., Glownie rozspiewanie dzieci i rozruszanie. Czyli zajecia ruchowe z uksztattowaniem
wyobrazenia o Spiewaniu. Mowig to swiadomie dlatego, ze bardzo czesto juz teraz dzieci
trafiajq si¢ bardzo nierozspiewane. Najwiekszym problemem u dzieci jest odbieranie dzwigku
instrumentu. Potem cafy egzamin wstepny na tym sie opiera. Wiec to takze spetnienie tego
warunku. Ponadto zapoznanie z instrumentami, na jakich nauczane sq dzieci. Dzieci wraz
Z opiekunem przychodzily do nauczyciela instrumentu, stuchaly prezentacji utworu,
instrumentu, kilka stow o nim i zarazem poznawaly szkole, bo nie odbywato si¢ to w jednej

’

klasie, gdzie nauczyciel przychodzit, tylko grupa szta do nauczyciela danego instrumentu.’

Zadanie prowadzenia zaj¢¢ przygotowawczych niesie jednak problemy, ktorych
wykonanie nie jest tak samo tatwe w warunkach szkot duzych i matych i zmusza do innych
strategii dzialania. Warto uwzgledni¢ duzg odmienno$¢ potencjalu organizacyjnego,
kadrowego i lokalowego poszczegdlnych szkot w realizacji tego zadania:

, Mysmy sie zdecydowali w tym roku na zajecia, ktore byly w drugim potroczu, nie byly one
od poczqtku roku, ze wzgledu na moment wprowadzenia tego pilotazu. Natomiast w praktyce
takie kursy organizowalismy przed egzaminami wstegpnymi w miesigcu maju. Uznalismy, ze
okres czteromiesieczny przed egzaminami wstgpnymi do szkoly bedzie najbardziej zasadny.
Zajecia sq u nas podzielone, tak jak zakladala ramowka: 2/3 zajeé jest przeznaczona na
zajecia rytmiczne, 1/3 jest przeznaczona na poznawanie wszystkich instrumentow. Oczywiscie
to jest wszystko roztozone w czasie. U nas zglosita si¢ dos¢ liczna grupa na te zajecia.
Musielismy zrobié¢ z tego cztery grupy. Tutaj jest problem taki, ze jestem zwolennikiem, aby
rozporzgdzenie nie narzucato szkole obowigzku prowadzenia tych zajeé, tylko, zZeby bylo
stWierdzenie, ze szkola moze, a nie musi.” W takich szkolach malych jak nasza jest problem
kadrowy. Tzn. rozporzqdzenie zaktada, ze liczba dzieci w grupie ma by¢ do 12 osob. U mnie
wigzaloby sig¢ to z tym, ze musiatbym zatrudniaé kogos dodatkowego, jakiegos dodatkowego
nauczyciela, na co nie mam mozliwosci. W obecnym stanie kadry osoba, ktora to prowadzi,
musi to robi¢ jakby spotecznie, bo nie jestem jej w stanie za to zaplaci¢, poniewaz i tak ma

liczbe godzin ponadwymiarowych przekraczajgcq dozwolony wymiar. U nas niestety

® projekt zmian nie przewiduje obligatoryjnego charakteru zaje¢ umuzykalniajacych
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wiekszoS¢ osob traktuje te zajecia jako darmowe, niekoniecznie z myslg o tym, zeby pojsé tutaj
dalej. Stqd jest moja opinia i tez w porozumieniu z nauczycielami — bo dyskutowalismy ten
temat — Ze to, czy zdecydujemy si¢ na wprowadzenie tych zaje¢ i ich wymiar, POWINNO zaleze¢
zadecyduje, ze wystarczy nam jeden miesigc po 45 min. tygodniowo dla réznych grup, to
bardzo rozsqdne by bylo, by ten zapiS W rozporzqdzeniu o ramowce mowit o tym, ze szkota
W sposob, ktory uzna za zasadny moze te zajecia organizowac. Wtedy oczywiscie jakies tam
srodki mogqg by¢. Taki byt jak rozumiem zamyst, tak nam przedstawiano na spotkaniach, Ze te
zajecia powinny by¢é darmowe, nieodptatne. Natomiast co do formy, to powinno byc¢ to
pozostawione decyzji szkoly, niezaleznie od tego, czy jest to duzy osrodek czy mato

kandydatow, czy duzo kandydatow i jakie sq mozliwosci kadrowe.”
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Obszar I1: NAUCZYCIELE W PROCESIE ZMIANY

Pytania badawcze:
1. Jak ksztaltuje si¢ wspotpraca pomiedzy nauczycielami pracujgcymi z zespotami,
nauczycielami gry na instrumencie i nauczycielami przedmiotéw ogdlnomuzycznych?
2. W jaki sposob przebiega integracja przedmiotow ogdlnomuzycznych?
3. Jakie sg kompetencje nauczycieli?

4. Jakie sg postawy nauczycieli wobec proponowanych zmian?

Jak ksztaltuje si¢ wspolpraca pomiedzy nauczycielami pracujacymi
z zespolami, nauczycielami gry na instrumencie i nauczycielami

przedmiotéw ogélnomuzycznych?

Poszczegblne grupy nauczycieli zapytano o to, w jakim stopniu wprowadzone
W szkotach zmiany wptyne¢ly na wspotprace:
1. nauczycieli pracujgcych z zespotami 1 nauczycieli gry na instrumencie
2. nauczycieli gry na instrumencie z nauczycielami przedmiotéw ogdlnomuzycznych
3. nauczycieli  pracujacych z  zespotami z  nauczycielami  przedmiotow

ogbélnomuzycznych.

Wspolpraca nauczycieli pracujacych z zespolami i nauczycieli gry na instrumencie
Wedlug nauczycieli gry na instrumencie wspdipraca ich z nauczycielami
pracujacymi z zespotami przebiega dobrze. 22,7% badanych zaznaczylo odpowiedz
,zdecydowanie dobrze” i 42,4% ,raczej dobrze”. Istotne jest, ze zaden z badanych
nauczycieli nie wybral odpowiedzi ,,raczej zle” i ,,zdecydowanie zle”, 34,8% nauczycieli
uniknelo jednoznacznej odpowiedzi na to pytanie, wybierajac odpowiedz ,trudno

powiedzie¢”.
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Tabela 55: NI — Jak przebiega wspolpraca nauczycieli pracujgcych z zespotami
I nauczycielami gry na instrumencie? (P6 NI)

Procent Procent
Czestos¢ | Procent waznych  |skumulowany
Wazne zdecydowanie dobrze 15 21,7 22,7 22,7
raczej dobrze 28 40,6 42,4 65,2
trudno powiedzie¢ 23 33,3 34,8 100,0]
Ogodtem 66 95,7 100,0
Braki danych Systemowe braki 3 4,3
danych
Ogotem 69 100,0
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Wykres 50: NI — Jak przebiega wspolpraca nauczycieli pracujgcych z zespolami
i nauczycielami gry na instrumencie? (P6 NI)

To samo pytanie zadano nauczycielom pracujacym z zespotami. Analizujac
odpowiedzi tej grupy nie nalezy zapomina¢ (o czym bylo wspomniane we wczesniejszych
fragmentach raportu), iz nauczyciele prowadzacy zespoly to réwniez nauczyciele gry na
instrumencie. 77,8% okreslito wspotprace tych dwoch grup NI i NZ jako dobra: 25,3%
wybrato odpowiedz ,,zdecydowanie dobrze” i 52,5% -,bardzo dobrze”, 21,2% -, trudno

powiedzie¢” i 1% ,,raczej zle”.
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Tabela 56: NZ — Jak przebiega wspélpraca nauczycieli pracujgcych z zespotami
I nauczycielami gry na instrumencie? (P7 N2Z)

Procent Procent
Czestos¢ | Procent waznych |skumulowany
Wazne 1 zdecydowanie dobrze 25 23,1 25,3 25,3
2 raczej dobrze 52 48,1 52,5 77,8
3 trudno powiedzie¢ 21 19,4 21,2 99,0
4 raczej zle 1 0,9 1,0 100,0
Ogodtem 99 91,7 100,0
Braki danych Systemowe braki 9 8,3
danych
Ogotem 108 100,0
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Wykres 51: NZ — Jak przebiega wspolpraca nauczycieli pracujgcych z zespotami

I nauczycielami gry na instrumencie? (P7 NZ)

Problemy tej wspotpracy ilustruje nastepujacy fragment wywiadu grupowego:

- ,,Mam dziewczynke, ktora jest u mnie na fortepianie, a chodzi do zespotu, ktory
prowadzi nie pianista... | wspolpracujemy ze sobg, ale na zasadzie takich bardziej
relacji miedzyludzkich i takiej pomocy, dbania o ucznia...

- No tak, bo my tu nie mamy jakichs dodatkowych godzin, musimy sie dogadywac...

- Tak, to nie jest nigdzie rozpisane, na zasadzie, zZe ,,a co tam stychaé u mojej
uczennicy?”

- Bo w zasadzie kazdy ma swoje godziny i pdjscie jednego nauczyciela do drugiego
dzieje kosztem lekcji jakiegos ucznia...”
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W badaniach ewaluacyjnych o wspotpracg NI i NZ zapytano réwniez dyrektora
szkoty. W kwestionariuszu wywiadu wiele zagadnien zoperacjonalizowano na kilka pytan
szczegdtowych o charakterze projekcyjnym. Waznym aspektem postaw nauczycieli, ktory
rzutuje bezposrednio na powodzenie projektowanych zmian edukacyjnych zdaniem
dyrektorow jest umiejetnos¢ wspdlpracy nauczycieli prowadzacych zajecia z dzialu
instrumentalnego i dzialu muzykowania zespotowego. Aby uzyskaé informacje o tym, jak
wspolprace te oceniajg dyrektorzy oraz jakie widzg w tej dziedzinie problemy, zapytano ich
o to.

Aby wtasciwie zinterpretowa¢ odpowiedzi nalezy pamigtaé, iz wigkszo$¢ nauczycieli
prowadzacych zajecia dzialu muzykowania zespolowego prowadzi jednoczesnie zajecia
w dziale instrumentalnym, w znaczacej mierze sg to wiec w obecnym stadium wprowadzania
zmian, te same osoby. Fakt ten rzutowa¢ moze na postrzeganie problemu przez dyrektorow.

., U nas w ogole nie ma takiego problemu bo jest to mata szkota. (...) W wigkszosci jednak
zespotly prowadzone sq przez nauczycieli, ktorzy te dzieci tez prowadzg indywidualnie.”

. ... W tej chwili korytarzowo, bo ja nie moge inaczej prosié, to jest problem. Jak bedzie to
zespot klarnetowo-saksofonowy, to nauczyciel sobie poradzi. Ale problem polega jeszcze na
tym, ze tych dzieci jest mato do tych struktur zespolow. Jeden taki najdziwniejszy zespot to juz
wymienitem, to byt ten puzon, ktory zresztq stabo gral, saksofon, ktory nie chcial chodzié
| fortepian, a drugi zespdt to flet, wiolonczela i fortepian i prowadzi to wiolonczelistka, a wiec

to tez jest pewien bol.”

Tworzenie zespotow nie wychodzi z fazy eksperymentowania 1 z wielu wypowiedzi wynika,
ze proces ten ma charakter nieco przypadkowy, nie jest do konca traktowany metodycznie
I w wielu wypadkach jest niemal wymuszany. Sytuacji tej nie mozna jednak w obecnej fazie
rozwoju systemu generalizowac.

., Bardziej bym powiedzial, Ze tq wspdlprace widzimy w nowych formach, ktore
wprowadzilismy. Mamy zespol teatralno-muzyczny, gdzie do tego teatru angazuje sie roznego
rodzaju dzieci, roznego rodzaju nauczycieli, zeby pomagali przy przedstawieniach, bo tqczy
si¢ to z muzykq, ze wszystkim. I wtasnie na tych nowych formach muzykowania zespotowego,
na tych zajeciach tzw. innych, widac te wspotprace. Natomiast na przyktadzie tradycyjnych
form kameralnych nie widze zbytniej wspotpracy. Kazdy prowadzi swoje zajecia. Chyba, Ze
dotyczy to spraw zwigzanych z absencjq na zajeciach, to wtedy wiadomo, zZe nauczyciele si¢

miedzy sobq porozumiewajq.”
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Niektorzy dyrektorzy analizujg trudnos$¢ wspotpracy w kontekscie ugruntowanej specyfiki
polskiego szkolnictwa muzycznego, cho¢ nie musi ona ich zdaniem, eliminowaé form
Wwzajemnego uczenia si¢:

»Czesto ten temat powraca i byly juz nawet propozycje naszych wladz, ze nalezy stworzyé
studia podyplomowe dla tych, ktorzy nigdy nie prowadzili zespotow. Ja uwazam, ze
instrumentalisci poza pianistami, jezeli bedq mieli bardzo dobrze postawiong 1 realizowang
kameralistyke na studiach wyzszych, to wystarczy im w peini, a nawet jeszcze z nawiqzkg.
Jesli chodzi o pianistow, to tez majg to na studiach. Ci, ktorzy teraz prowadzq zespoly, t0
glownie sq instrumentalisci, za wyjgtkiem pianistow. Tutaj nie mamy problemu. Jezeli jest, to
wlasnie problem z pianistami, ktorzy nie interesowali si¢ kameralistykg. W momencie, kiedy
dostang tak jak my sobie tutaj zZyczymy zespol réznorodny, to nie potrafiq ustawic skrzypka,
czy smyczkowaé. Ale okazuje sie, Ze sq nauczyciele, ktorzy poszli na zajecia do kolegi

skrzypka i nauczyli sig¢ stroic. I sie dowiedzieli.”

Dyrektorzy maja poczucie koniecznego doskonalenia lub wrecz uczenia si¢ elementarnych
form pracy z zespotem 1 pracy zespotowej przez nauczycieli, ktorzy odnalezé musza
odpowiednie motywacje i ,,sity”, by¢ moze takze dobre przyktady, zachete i radosé
muzykowania samych dzieci:

., Tu trzeba pokonac¢ wiele barier... Nie kazdy czuje wewnetrzng potrzebe czy umiejetnosci
prowadzenia takiego kwartetu czy trio. Bo z duetem to kazdy sobie poradzi. Ci nauczyciele,
ktorzy miewali tria, to wiadomo, Ze sobie poradzq. I tu bedzie pomoc wzajemna. Bo jezeli
pianista bedzie prowadzit trio, to pojdzie do nauczyciela od instrumentow smyczkowych, zZeby
mu pomogl. Mozna poprowadzi¢ szkolenia dla nauczycieli, zeby im pokazaé umiejetnosci
wpajania radosci muzykowania zespotowego, mozna by im cos takiego stworzyc, zeby ich
przekonaé. Moze ktos si¢ nie czuje na sitach? Moze jak uslyszy, to poczuje si¢ na sitach

| pojdzie na jakies podyplomowe?”

Wspélpraca nauczycieli gry na instrumencie z nauczycielami przedmiotow
ogolnomuzycznych
O wspotprace nauczycieli gry na instrumencie z nauczycielami przedmiotow
ogdlnomuzycznych zapytano zaréwno nauczycieli gry na instrumencie, jak i nauczycieli
przedmiotéw ogodlnomuzycznych. Ocena tej wspolpracy wypada gorzej niz analizowana
wczesniej wspoOlpraca nauczycieli pracujacych z zespotami 1 nauczycieli gry na instrumencie

I to zardowno w ocenie nauczycieli przedmiotow ogoélnomuzycznych, jak i nauczycieli gry na
107



instrumencie. Jako dobrg ocenito ja 27,3% NO i 26,9% NI. Na nieprawidtowosci tej
wspotpracy wskazato 4,5% NO 1 25,4% NI, az 68,2% NO 1 47,8% NI nie potrafilo jej ocenic.

Tabela 57: NI i NO — Czy zaproponowane zmiany w szkolnictwie muzycznym | stopnia
wedtug Pani/Pana wplywajq na wspolprace nauczycieli gry na instrumencie
Z nauczycielami przedmiotow ogolnomuzycznych?

NO NI
1 zdecydowanie tak 6,8 9,0
2 raczej tak 20,5 17,9
3 trudno powiedzie¢ 68,2 47.8
4 raczej nie 45 22,4
5 zdecydowanie nie 0 3,0

Tabela 58: NI -Czy zaproponowane zmiany w szkolnictwie muzycznym I stopnia wedtug
Pani/Pana wplywajq na wspolprace nauczycieli gry na instrumencie
Z nauczycielami przedmiotow ogolnomuzycznych? (P7 NI)

Procent Procent
Czestos¢ | Procent waznych |skumulowany

Wazne zdecydowanie tak 6 8,7 9,0 9,0
raczej tak 12 17,4 17,9 26,9|
trudno powiedzie¢ 32 46,4 47,8 74.6
raczej nie 15 21,7 22,4 97,0
zdecydowanie nie 2 2,9 3,0 100,0|
Ogotem 67 97,1 100,0

Braki danych Systemowe braki 2 2,9
danych

Ogotem 69 100,0
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Wykres 52: NI —Czy zaproponowane zmiany w szkolnictwie muzycznym I stopnia wedtug
Pani/Pana wplywajq na wspolprace nauczycieli gry na instrumencie
Z nauczycielami przedmiotow ogélnomuzycznych? (P7 NI)

Tabela 59: NO - Czy zaproponowane zmiany wedtug Pani/Pana wplywajg na
wspoiprace nauczycieli gry na instrumencie z nauczycielami przedmiotow
ogolnomuzycznych? (P1 NO)

Procent Procent
Czestos¢ | Procent | waznych |skumulowany
Wazne 1 zdecydowanie dobrze 3 6,5 6,8 6,8
2 raczej dobrze 9 19,6 20,5 27,3
3 trudno powiedzieé 30 65,2 68,2 95,5
4 raczej zle 2 4,3 4,5 100,0]
Ogotem 44 95,7 100,0
Braki danych Systemowe braki danych 2 4,3
Ogotem 46 100,0
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Wykres 53: NO — Czy zaproponowane zmiany wedtug Pani/Pana wplywajq na wspolprace
nauczycieli gry na instrumencie z  nauczycielami  przedmiotow
ogolnomuzycznych? (P1 NO)

Wspolpraca nauczycieli pracujacych z zespolami z nauczycielami przedmiotow
ogolnomuzycznych
Kolejne pytanie dotyczylo wspolpracy nauczycieli pracujacych z zespotami
Z nauczycielami przedmiotéw ogolnomuzycznych. Jako dobrg okreslito ja 66,3% nauczycieli

pracujacych z zespotami i 64,1% nauczycieli przedmiotow ogdélnomuzycznych.

Tabela 60: NZ — Jak wedtug Pani/Pana przebiega wspolpraca nauczycieli pracujgcych
Z zespotami z nauczycielami przedmiotow ogolnomuzycznych? (P8 NZ)

Procent Procent
Czgstos¢ | Procent waznych  |skumulowany

Wazne 1 zdecydowanie dobrze 17 15,7 17,3 17,3
2 raczej dobrze 48 44,4 49,0 66,3
3 trudno powiedzie¢ 30 27,8 30,6 96,9
4 raczej zle 2 19 2,0 99.0
5 zdecydowanie Zle 1 9 1,0 100,0
Ogobtem 98 90,7 100,0

Braki danych ~ Systemowe braki 10 9,3
danych

Ogodtem 108 100,0
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Wykres 54: NZ — Jak wedlug Pani/Pana przebiega wspolpraca nauczycieli pracujgcych
Z zespotami z nauczycielami przedmiotow ogolnomuzycznych? (P8 NZ)

Tabela 61: NO — Jak wedtug Pani/Pana przebiega wspolpraca nauczycieli pracujgcych
Z zespotami z nauczycielami przedmiotow ogolnomuzycznych? (P2 NO)

Procent Procent
Czestos¢ | Procent waznych  |skumulowany

Wazne 1 zdecydowanie dobrze 9 19,6 23,1 23,1
2 raczej dobrze 16 34,8 41,0 64,1
3 trudno powiedzieé 11 23,9 28,2 92,3
4 raczej zle 2 4,3 51 974
5 zdecydowanie Zle 2,2 2,6 100,0}
Ogotem 39 84,8 100,0

Braki danych Systemowe braki 7 15,2
danych

Ogobtem 46 100,0
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Wykres 55: NO — Jak wedlug Pani/Pana przebiega wspolpraca nauczycieli pracujgcych
Z zespotami z nauczycielami przedmiotow ogélnomuzycznych? (P2NO)

Tabela 62: Ocena wspotpracy nauczycieli w poszczegdlnych grupach

NIiNZ NIiNO NZiNO
Wspolpraca
NI NZ NI NO NZ NO
1 zdecydowanie dobrze 22,7 25,3 9,0 6,8 17,3 23,1
2 raczej dobrze 42,4 52,5 17,9 20,5 49,0 41,0
3 trudno powiedzie¢ 34,8 21,2 47,8 68,2 30,6 28,2
4 raczej zle 0 1,0 22,4 4,5 2,0 51
5 zdecydowanie zle 0 0 3,0 0 1,0 2,6

Jakie sa kompetencje nauczycieli?

W $wietle wprowadzanych w szkolnictwie muzycznym zmian istotna jest ocena

samych nauczycieli — stopnia ich przygotowania do pracy z matymi dzie¢mi w wieku 5-6 lat.

Nauczyciele gry na instrumencie w znaczacej wigkszo$ci wskazuja na potrzeby szkolen

przygotowujacych ich do pracy z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — 88,2%. Na brak potrzeb takich

szkolen wskazuje 7,3% nauczycieli z tej grupy. Na podobnym poziomie na potrzeby tych
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szkolen wskazuja nauczyciele przedmiotéw ogdlnomuzycznych. Prawie 85% w badaniach

ankietowych podkresla, iz sg takie koniecznosci, zaledwie 4,3% wskazuje, Zze raczej nie ma

potrzeby szkolen. Znacznie mniejsza grupa nauczycieli pracujacych z zespotami wskazuje na

potrzeby wspomnianych szkolen — 46,3%. Przygotowanych do pracy z dzie¢mi (i w zwigzku

z tym nie majg potrzeb szkolen) czuje si¢ 42% nauczycieli pracujacych z zespotami.

Tabela 63:NI, NZ i NO — Czy wedtug Pani/Pana nauczyciele potrzebujg szkolen
przygotowujgcych do pracy z dziecmi w wieku 5-6 lat w swietle proponowanych zmian?

NI NZ NO
zdecydowanie tak 50,0 15,1 45,7
raczej tak 38,2 31,2 39,1
trudno powiedzieé¢ 4.4 11,8 10,9
raczej nie 2,9 31,2 4,3
zdecydowanie nie 4.4 10,8 0
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Wykres 56: NI —Czy wedtug Pani/Pana nauczyciele potrzebujg szkolen przygotowujgcych
do pracy z dzie¢mi w wieku 5-6 lat w swietle proponowanych zmian? (P8 NI)
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Wykres 57: NZ — Czy wedtug Pani/Pana nauczyciele potrzebujq szkolen przygotowujgcych
do pracy z dzie¢mi w wieku 5-6 lat w swietle proponowanych zmian? (P( NZ)
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Wykres 58: NO - Czy wedlug Pani/Pana nauczyciele potrzebujg szkolen

przygotowujqcych do pracy z dziecmi w wieku 5-6 lat w swietle proponowanych
zmian? (P8 NI)

Oprécz wspomnianych wyzej szkolen przygotowujacych nauczycieli do pracy

z dzie¢mi w wieku 5-6 lat, nauczyciele wskazuja na inne potrzeby, ktore pojawily si¢ wraz ze
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zmianami, jakie majg szanse zaistnie¢ w szkolnictwie muzycznym. Szkolenia te muszg jednak
ich zdaniem mie¢ dogodne i proste formy, bo w przeciwnym wypadku:

... tak jak my prowadzimy zajecia indywidualne, tak powinny byé... ale nie w drodze studiow
podyplomowych, ciezko platnych, gdzie trzeba zdawac egzaminy wstepne... To juz nie ten
wiek, zeby sie poddawal tego rodzaju — powiedziatabym — sprawdzianom... To juz
emocjonalnie jest dla mnie nie do przyjecia. Natomiast finansowanych na przyktad przez
pracodawce, krotkich szkolen by wystarczylo pare miesiecy. Pareg prostych patentow, ktore
mozna zastosowac¢ dla dzieci. Nie dla dorostego, ale dla dziecka, ktore nie wie, co to jest
czterodzwiek septymowy. Nie bede robila improwizacji jazzowej z dzieckiem, dopoki ono nie

bedzie umialo zbudowaé akordu tercjowo, a 99% nie umie...”

Nauczyciele gry na instrumencie, pracujacy z zespotami, podkreslaja najczesciej
potrzeby:

1. wyposazenia dydaktycznego (w tym sprzetu dostosowanego do pracy
w zespotach i z matymi dzie¢mi): NI — 40 wskazan, NZ — 52 wskazania, NO — 35
wskazan

2. fachowej literatury: NI — 37 wskazan, NZ — 54 wskazania, NO — 32 wskazania

3. okreslenia celow zmian: NI — 36 wskazan, NZ — 35 wskazan, NO — 22wskazania

4. wsparcia metodycznego: NI — 31 wskazan, NZ — 44 wskazania, NO — 27
wskazan

5. szkoleh: NI — 24 wskazania, NZ — 30 wskazan, NO — 29 wskazan

Tabela 64: NI, NZ i NO — Jakich form wsparcia i doskonalenia potrzebujq nauczyciele
W zwigzku z wdrazanymi zmianami w szkotach muzycznych I stopnia? (P11 NI,
P11 NZ, P7 NO)

KODY| FORMY WSPARCIA Liczebnos$¢ | Liczebnos¢ | Liczebnos¢
NI NZ NO
P11 Pl1l1A okreslenie celow 36 35 22
P11B wsparcie metodyczne 31 44 27
P11C | wyposazenie dydaktyczne 40 52 35
P11D baza lokalowa 13 16 11
P11E literatura fachowa 37 54 32
P11F studia podyplomowe 2 6 4
P11G szkolenia 24 30 29
P11H wsparcie systemowe 6 8 11
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Wykres 59: NI — Jakich form wsparcia i doskonalenia potrzebujq nauczyciele w zwigzku
Z wdrazanymi zmianami w szkotach muzycznych I stopnia? (P11 NI)
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Wykres 60: NZ — Jakich form wsparcia i doskonalenia potrzebujg nauczyciele w zwigzku
z wdrazanymi zmianami w szkotach muzycznych I stopnia? (P11 NZ)
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Wykres 61: NO — Jakich form wsparcia i doskonalenia potrzebujq nauczyciele w zwigzku
Z wdrazanymi zmianami w szkotach muzycznych I stopnia? (P7 NO)

Nauczyciele dodatkowo wymienili wsrod potrzeb, ktore pojawity si¢ w §lad za
zmianami w szkolnictwie muzycznym:
e dobrych instrumentow (rowniez tych dostosowanych do matych dzieci)
e wiecej czasu na zaj¢cia indywidualne
e programow nauczania
e podrecznikow (nut)
e okreslenia celdéw proponowanych zmian
e okreslenia wymagan egzaminacyjnych
e wickszej autonomii i decyzyjnosci nauczycieli
e szkolen dla nauczycieli (uwaga: dotychczasowe szkolenia byty organizowane tylko
w Warszawie, zbyt daleko zeby dojezdzac)
e forum wymiany do$wiadczen
e dodatkowych godzin dla dzieci uzdolnionych

e zmniejszenia wymogoéw dla uczniéw mniej zdolnych
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Czy nauczyciele prowadzacy zespoly napotykaja problemy?

Nauczyciele prowadzacy zespoly napotykajag w swojej pracy problemy. Potwierdzito
to w badaniach ankietowych 46,3% nauczycieli prowadzacych zespoty, jak i 48,9%
nauczycieli przedmiotow ogdlnomuzycznych. Prawie taki sam procent badanych twierdzi, iz

nie napotyka wcale lub raczej nie na problemy prowadzac zespoty — 42% NZ i 35,5%NO.

Tabela 65: NZ i NO — Czy wedtug Pani/Pana nauczyciele prowadzqgcy zespoly napotykajg

problemy?
NZ NO

1 zdecydowanie tak 15,1 13,3
2 raczej tak 31,2 35,6
3 trudno powiedzied 11,8 15,6
4 raczej nie 31,2 31,1
5 zdecydowanie nie 10,8 4,4
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Wykres 62: NZ — Jesli prowadzi Pani/Pana zespol, czy napotyka Pani/Pan na problemy?
(PO9N2Z)
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Wykres 63: NO — Czy wedtug Pani/Pana nauczyciele prowadzqcy zespoly napotykajg
problemy? (P5 NO)

Nauczyciele, ktorzy potwierdzili fakt wystepowania problemow, podczas
prowadzenia zespotow sprobowali takze okresli¢ ich rodzaje.
Nauczyciele prowadzacy zespoly najczesciej wymienili:
1. zr6znicowanie poziomu ucznidow (ré6zne przygotowanie muzyczne) — 29,7%
2.ograniczony dostgp do materiatow dydaktycznych — 15,6%

3.brak czasu na indywidualne ¢wiczenia z uczniami — 9,4%

Tabela 66: NZ — Jesli na pytanie 9 udzielona zostata odpowiedz , zdecydowanie tak” Iub
,raczej tak”, prosze opisac jakie problemy napotyka Pani/Pan prowadzqgc zespot?

(P10 NZ)
NZ
KODY ODPOWIEDZI - Y
Liczebnos¢ Procent

1 brak systematycznej pracy 4 6,3%
5 brak zgrania w przypadku nieobecnos$ci ktorego$ 2 3,1%

Z cztonkow zespotu
3 brak koncentracji ze strony uczniow 4 6,3%
4 mato czasu na ¢wiczenia 2 3,1%
5 ograniczony dostep do materialdéw dydaktycznych 10 15,6%
5 zrdznicowanie poziomu uczniéw (réozne przygotowanie 19 29,7%

muzyczne)
7 problemy organizacyjne 10 15,6%
8 problemy z dyscypling 1 1,6%
9 brak czasu na indywidualne ¢wiczenia z uczniami 6 9,4%
10 organizacja zaj¢¢ (uczniowie muszg dojechad) 1 1,6%
11 brak probleméw 2 3,1%
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Wykres 64: NZ — Jesli na pytanie 9 udzielona zostata odpowiedz ,,zdecydowanie tak” lub
,raczej tak”, prosze opisac¢ jakie problemy napotyka Pani/Pan prowadzqc

zespot? (P10 NZ)

Natomiast nauczyciele przedmiotow ogdlnomuzycznych najczegsciej wskazali:

1.brak podrgcznikow — 22,6%
2.brak programéw nauczania — 16,1%

3.16znorodno$¢ instrumentow (W zespole) — 12,9%

Tabela 67: NO — Jesli na pytanie 5 udzielona zostata odpowiedz ,,zdecydowanie tak” Iub
,raczej tak”, prosze opisac jakie problemy napotyka Pani/Pan prowadzqgc zespot?

(P6 NO)
NO
KODY ODPOWIEDZI . ¥
Liczebno$¢ Procent

1 brak dobrych instrumentow 2 6,5%
2 wigcej czasu na zaj¢cia indywidualne 3 9,7%
3 brak programow nauczania 5 16,1%
4 brak podrgcznikow 7 22,6%
5 zmniejszenie liczby godzin teorii (wptyw na obnizenie 2 6,5%

swiadomos$ci muzycznej)
6 problemy organizacyjne 3 9,7%
7 brak szkolen dla nauczycieli (tylko w Warszawie, za 2 6,5%

daleko na dojazdy)
8 zréznicowania wiekowe i kompetencyjne uczniow 3 9,7%
9 r6znorodno$¢ instrumentéw 4 12,9%
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Wykres 65: NO — Jesli na pytanie 5 udzielona zostata odpowiedz ,,zdecydowanie tak” lub
,raczej tak”, prosze opisac jakie problemy napotyka Pani/Pan prowadzgc
zespot? (P6 NO)

Jakie sa postawy nauczycieli wobec proponowanych zmian?

Nauczyciele generalnie sa grupa najbardziej krytycznie ustosunkowang zaréwno do
koncepcji, jak i sposobu wprowadzenia zmian i ich postawa zasadniczo r6zni si¢ od postawy
dyrektorow, na co wykazuje wiele wypowiedzi, typu:

SUwazam, zZe podzial w ogole na dzial instrumentalny i grania zespotowego na etapie szkoly
pierwszego stopnia jest niezasadny, dlatego, ze dzieci tu przychodzg, zeby zdobywac podstawy
techniki gry i w ogole jakby baze do dalszej pracy... Natomiast to, co teraz jest zaoferowane,
czyli gra zespolowa, wymaga jednak pewnej samodzielnosci, dlatego, ze na grze zespotowej
nie uczy sie dzieci pokonywania trudnosci technicznych, ktoére kazde ma inne. W zwigzku
Z tym, podziat taki nie ma sensu. Kieruje sie wypowiedziami kolegow z innych sekcji, dziatow
etc., ktorzy wlasnie informujg, ze dobieranie dzieci o roinmym stopniu zaawansowania
technicznego to jest po prostu problem, problem szerszy, nietrafiony na szczeblu pierwszego

stopnia. ”
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,»oamo muzykowanie, jezeli chodzi o instrumenty dete, jest jak najbardziej zasadne. Z tym, ze
wlasnie ten podzial, ktory nastgpit na dzial instrumentalny i dzial muzykowania zespotowego
jest troszeczke jak dla mnie pomystem Zle trafionym. Moim zdaniem podzial powinien byc
nastepujgcy: kazde dziecko jest na dziale instrumentalnym i ma zespot. W tym momencie
obserwuje obnizanie, permanentne obnizanie poziomu, bo dzieci sq rozbite migdzy, z jednej
strony instrument, z drugiej muzykowanie zespotowe. i same nie wiedzq, czego majq si¢ tak

’

naprawde uczyc.’

Nie wszyscy nauczyciele podzielajg jednak tak skrajne oceny i przywoluja posiadane juz
doswiadczenie muzykowania w zespole:

,Ja akurat nie miatem w pilotazu zespotu, ale zawsze miatem tutaj w szkole, od kilku lat juz
zespol kameralny dodatkowo i widze wlasnie, Ze te proporcje, jakie mam teraz sq
odpowiednie. Uczniowie majg przede wszystkim instrument glowny, a dodatkowo spotykamy
sig raz w tygodniu na polgodzinng lekcje i robimy repertuar, ktory wykonujemy raz na
pierwszy semestr, drugi raz na drugi semestr w formie audycji. Wtedy widze, zZe faktycznie
uczniom granie W trio sprawia przyjemnos¢. Mogq cos innego pograc, troche tatwiejszego,
ale przez to ¢éwiczymy intonacje, takie rzeczy, ktorych nie zawsze mozemy wyéwiczy¢ na

utworach technicznych.”

Polemike pomiedzy postawami nauczycieli obrazuje fragment wywiadu grupowego, ktory
wkomponowat si¢ w stanowisko analogiczne do wyrazonego powyzszym cytatem:

., ...Ja tez prowadze zespoly i potwierdzam, Ze dzieci uwielbiajq ze sobq muzykowacé, majg
wielkq frajde. Tylko nacisk musi by¢ jednak chyba w pierwszej kolejnosci potozony na
instrument, zeby miec ten zasob techniki.

- Tak, doktadnie...

- | dzieci tez si¢ skokowo jakos rozwijajg... w pewnym momencie mogq by¢ stabsze i idg na
dzial muzykowania zespotowego, 1 ograniczamy im troche te mozliwosci instrumentalne,

rozwoju...”
Nie po raz pierwszy wyrazane jest jednoczesnie czeste przekonanie nauczycieli, i1z

muzykowanie zespotowe jest ograniczeniem rozwoju nie tylko umiejetnosci

instrumentalnych, ale ogdlnej dyscypliny i wymogow nauczania.
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Badanie ewaluacyjne koncentrowato si¢ na kilku kluczowych kwestiach zmiany.
Jedng z nich byla ocena nauczycieli zmiany fortepianu dodatkowego z przedmiotu
obowigzkowego na dowolnylo.

Wszystkie trzy grupy oceniaja te zmiang negatywnie. Odpowiedz ,raczej

negatywnie” 1 ,,zdecydowanie negatywnie” wskazato:

1. NI -60,3%
2. NZ-60,8%
3. NO-64,5%

Tabela 68: NI, NZ i NO — Jak ocenia Pani/Pan zmiang fortepianu dodatkowego z przedmiotu
obowigzkowego na dowolny? (P12 NI, P12 NZ, P8 NO)

NI NZ NO
zdecydowanie pozytywnie 4,4 11,9 11,1
raczej pozytywnie 20,6 11,9 6,7
trudno powiedzie¢ 14,7 15,5 17,8
raczej negatywnie 22,1 29,8 35,6
zdecydowanie negatywnie 38,2 31,0 28,9
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Wykres 66: NI — Jak ocenia Pani/Pan zmiang fortepianu dodatkowego z przedmiotu
obowigzkowego na dowolny? (P12 NI)

' Przedmiot zajecia indywidualne jest obowigzkowy, ale zakres przedmiotow realizowanych w ramach tej
pozycji w ramowym planie nauczania nie musi ograniczac¢ si¢ do fortepianu dodatkowego. Projekt nowego
ramowego planu nauczania zaktada, ze: ,Dyrektor szkoly decyduje o ofercie zajg¢ indywidualnych w
szkolnym planie nauczania, a sposoby kwalifikowania uczniéw na zajecia sg okreslone w statucie szkoty.”
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Wykres 67: NZ — Jak ocenia Pani/Pan zmiang fortepianu dodatkowego z przedmiotu
obowigzkowego na dowolny?(P12 NZ)

Uzasadnienie krytycznej opinii wobec powyzszej zmiany ma najczesciej nastepujaca forme:
,,Jest to podstawowy instrument w ksztalceniu teorii. Dziecko, ktore wyjdzie z tej szkoly, po
prostu ma otwartq droge do calej literatury muzycznej, nie tylko fortepianowej. Ono sobie
kawatek symfonii zagra, kawaltek jakiegos utworu rockowego ze wszystkimi partiami. To jest
Jjedyny instrument, ktory daje petni¢ czytania nut. (...) W sztuce nie ma postepu. Malowidla
Z Lascaux majg takq samqg wartos¢, jak Nowosielski na przyktad. Jezeli mowimy o postepie,
prosze to zaprotokotowad, sobie gdzies w glowie zakonotowaé mocno, fortepian, skrzypce,
wiolonczela, klarnet to sq instrumenty przestarzate technologicznie. \Won z nimi, naprawde...
Bach jest niemodny, Chopin niemodny. Nie méwmy o postepie w sztuce, bo si¢ po prostu
sprowadzamy do absurdu...”

Uzasadniajac negatywng ocen¢ zmiany fortepianu dodatkowego z przedmiotu
obowigzkowego na dowolny nauczyciele najczgsciej wymieniali:
1. problemy z ksztalceniem stuchu i w nauce harmonii (stuchu harmonicznego)

2. kazdy uczen powinien zna¢ klawiature fortepianu i sam zaakompaniowac
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Wskazujac pozytywy we wspomnianej wyzej zmianie, nauczyciele podkreslali

wiekszy wybdr instrumentu ze wzgledu na zainteresowania ucznia.

Uzasadniajac odpowiedz na te pytanie nauczyciele wymieniali nast¢pujace powody

Z czestotliwoscig wystapienia:

Tabela 69: NI, NZ, NO — Prosze uzasadni¢ negatywng oceng zmiany fortepianu
dodatkowego z przedmiotu obowigzkowego na dowolny.

NI NZ NO
nie wiem / trudno powiedzie¢ 4,6% 2,5% 2,0%
brak znajomosci klawiatury spowoduje problemy
) N ] 20,0% 13,6% | 10,2%
W nauczaniu teorii muzyki i innych instrumentow
problemy z ksztatceniem sluchu i w nauce harmonii (stuchu
] 44,6% 21,0% | 26,5%
harmonicznego)
kazdy uczen powinien zna¢ klawiature fortepianu i sam
‘ 16,9% | 38,3% | 34,7%
zaakompaniowaé
przygotowuje do nauki w szkole 11 stopnia 0% 0% 4,1%
wigkszy wybor instrumentu ze wzgledu na zainteresowania
) 24,6% 23,5% | 20,4%
ucznia
mozliwo$¢ zaistnienia nauczycieli r6znych przedmiotow
0% 1,2% 2,0%
(nawet egzotycznych)

Kolejna propozycja zmiany w

szkotach muzycznych 1 stopnia dotyczy

wprowadzenie przedmiotu ,,Zespot” w klasach pierwszych. O oceng tej innowacji poproszono

zarowno nauczycieli, jak i1 dyrektorow szkot.
W badaniach ankietowych nauczyciele

nastepujacych odpowiedzi:

poszczegdlnych grup udzielili

Tabela 70:NI, NZ, NO — Jak ocenia Pani/Pan wprowadzenie przedmiotu ,, Zespét” w klasach

pierwszych?

NI NZ NO
zdecydowanie dobrze 11,6% 16,5% 36,4%
raczej dobrze 15,9% 11,8% 38,6%
trudno powiedzie¢ 24,6% 25,9% 11,4%
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raczej zle 14,5% 22,4% 6,8%

zdecydowanie zle 33,3% 23.5% 6,8%

Z zestawien umieszczonych w powyzszej tabeli wynika, iz nauczyciele pracujacy
z zespotami i nauczyciele gry na instrumencie negatywnie oceniajg t¢ zmiang, w pierwszej
grupie taka ocen¢ wystawito 45,9% badanych, podczas gdy pozytywnie ocenito 28,3%,
w grupie NI ocen¢ negatywng zmiany miato w badaniach 47,8% nauczycieli, za$ pozytywna
27,5% respondentow. Jedynie nauczyciele przedmiotow ogdélnomuzycznych pozytywnie
oceniajg wprowadzenie przedmiotu ,,Zespot” w klasach pierwszych — 75% badanych

i zaledwie (w poréwnaniu z grupami NI i NZ) 13,6% ocenia Zle t¢ zmiang.

Kolejny istotny element badan dotyczyt pytania o to, co nauczycieli zacheca, a co
Znieche¢ca do proponowanych zmian.
Wsréd czynnikow, ktére zachecaja nauczycieli do zmian, w grupie NI najczesciej
pojawiato sie:
1.nowe wyzwanie (przetamanie rutyny) — 10,3%
2.uaktywnienie uczniow — 10,3%

3.wieksza swoboda pracy nauczycieli — 9%

Tabela 71: NI — Co Pani/Pana zdaniem zacheca nauczycieli do proponowanych zmian

zwigzanych z pilotazem? (P15 NI)

Odpowiedzi
KODY N Procent
P15 P15 0 |nie wiem / trudno powiedzieé¢ 16| 20,5%
P15_1 |mozliwos¢ pracy z uczniem stabym, ktéry nie radzi 6| 7,7%
sobie w toku indywidualnym
P15 2 [nowe wyzwanie (przetamanie rutyny) 8| 10,3%
P15 3 Juaktywnienie uczniow 8| 10,3%
P15 4 |upraktycznienie i uatrakcyjnienie zajec 11 1,3%
P15 5 |wigksze mozliwosci koncertowania 2 2,6%
P15 6 Junowocze$nienie metod nauczania (wigksze mozliwos$ci 7 9,0%
ich stosowania)
P15_7 |wigksze kontakty nauczycieli z réznych srodowisk 1 1,3%
P15 8 |Nic 4 51%
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P15 9 |wigksza swoboda pracy nauczycieli (program 7 9,0%
nauczania)
P15_10 |zmniejszenie liczby uczniéw rezygnujacych ze szkoty 2| 2,6%
muzycznej
P15 11 Imniejszy stres na egzaminie z instrumentu 6| 7,7%
P15 12 Jmozliwo$¢ muzykowania zespolowego 4 51%
P15 13 |wyjscie z muzyka do szerszych kregow spotecznych 1l 1,3%
P15 19 | stworzenie mozliwosci ksztalcenia uczniéw stabszych 1l 1,3%
P15 22 |szansa dla stabych nauczycieli (moga pracowac ze 11 1,3%
stabymi uczniami)
P15 23 |rado$¢ ucznia 3| 3,8%
Ogotem 78] 100,0%
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Wykres 68: NI — Co Pani/Pana zdaniem zachgca nauczycieli do proponowanych zmian

zwigzanych z pilotazem? (P15 NI)

Wsrod elementow, ktore zachecajg nauczycieli do zmian, w grupie NZ najczesciej

pojawiato si¢:

1.nowe wyzwanie (przetamanie rutyny) — 16,7%
2.nic-11,1%

3.mozliwo$¢ muzykowania zespotowego — 11,1%
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4.mozliwos¢ pracy z uczniem stabym, ktory nie radzi sobie w toku

indywidualnym — 10%

Tabela 72: NZ — Co Pani/Pana zdaniem zacheca nauczycieli do proponowanych zmian
zwiqzanych z pilotazem? (P15 NZ)

Liczebno$¢ | Procent
P15 |P15 0 |nie wiem / trudno powiedzie¢ 8 8,9%
P15 1 |mozliwos¢ pracy z uczniem stabym, ktory nie radzi 9/ 10,0%
sobie w toku indywidualnym
P15 2 |nowe wyzwanie (przelamanie rutyny) 15| 16,7%
P15 3 |uaktywnienie uczniow 6| 6,7%
P15 4 |upraktycznienie zajec 3| 3,3%
P15 5 |wigksze mozliwosci koncertowania 5 5,6%
P15 6 [unowocze$nienie metod nauczania 6| 6,7%
P15 7 |wigksze kontakty nauczycieli z ro6znych srodowisk 2| 2,2%
P15 8 |Nic 10| 11,1%
P15 9 |wieksza swoboda pracy nauczycieli (program 6| 6,7%
nauczania)
P15 _10 |zmniejszenie liczby uczniéw rezygnujacych ze szkoty 3| 3,3%
muzycznej
P15 11 |mniejszy stres na egzaminie z instrumentu 2| 2,2%
P15_12 |mozliwo$¢ muzykowania zespotowego 10| 11,1%
P15_13 |wyjscie z muzyka do szerszych kregow spolecznych 2| 2,2%
P15 14 |petni role wychowawczg i ksztalcaca 1 11%
P15 15 |wigksza rado$¢ z muzykowania uczniow 2| 2,2%
Ogotem 90/ 100,0%
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Wykres 69: NZ — Co Pani/Pana zdaniem zacheca nauczycieli do proponowanych zmian
zwigzanych z pilotazem? (P15 NZ)
Wsrod elementdw, ktore zachecaja nauczycieli do zmian, w grupie NO najczesciej

pojawialo sie:

1.unowoczesnienie metod nauczania — 18%

2.uaktywnienie uczniow — 18%

3.nowe wyzwanie (przetamanie rutyny) — 14,8%

Tabela 73: NO — Co Pani/Pana zdaniem zacheca nauczycieli do proponowanych zmian
zwigzanych z pilotazem? (P11 NO)

Liczebno$¢ | Procent
P11 |P11 0 |nie wiem / trudno powiedzie¢ 3 4,9%
P11_1 |mozliwos¢ pracy z uczniem stabym, ktéry nie 2 3,3%
radzi sobie w toku indywidualnym
P11 2 |nowe wyzwanie (przetamanie rutyny) 9] 148%
P11 3 [uaktywnienie uczniéw 11| 18,0%
P11_4 |upraktycznienie zajecé 4 6,6%
P11 5 |wigksze mozliwosci koncertowania 2 3,3%
P11 6 |unowoczesnienie metod nauczania 11| 18,0%
P11_7 |wigksze kontakty nauczycieli z r6znych 2 3,3%
srodowisk
P11 8 |nic 5 8,2%
P11 9 |wigksza swoboda pracy nauczycieli (program 5 8,2%
nauczania)
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P11 10 |zmniejszenie liczby uczniéw rezygnujacych ze 1 1,6%
szkoty muzycznej
P11 11 |mniejszy stres na egzaminie z instrumentu 1 1,6%
P11 12 |udzial coraz mtodszych dzieci 2 3,3%
P11 13 |wplyw na zmiany programowe 1 1,6%
P11 14 |polaczenie zaje¢ z rytmiki i ksztatcenia stuchu 2 3,3%
Ogotem 61| 100,0%
12
10
B 8-
o
c
)
)
y o]
5 -
- o
5[ (5
i
3
0
S H & b % b o K o 5 & & & b %
T E L& iaaiEEEELEGROR

Wykres 70: NO — Co Pani/Pana zdaniem zachgca nauczycieli do proponowanych zmian
zwigzanych z pilotazem? (P11 NO)

Z kolei elementami zniechgcajacymi do proponowanych zmian w grupie nauczycieli
gry na instrumencie najczesciej pojawiajacymi si¢ byty:
1. obnizenie poziomu nauczania artystycznego — 25,6%
2.utrata godzin w przydziale czynnos$ci (godzin etatowych) — 9%
3.brak sprecyzowanych celow — 7,7%

4.brak wiedzy na temat reformy — 7,7%

Tabela 74: NI — Co Pani/Pana zdaniem zniecheca nauczycieli do proponowanych zmian
zwiqgzanych z pilotazem? (P16 NI)

N Procent
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P16°

P16_0
P16_1
P16_2

P16_3

P16_4
P16_5
P16_6

P16 7

P16_8
P16_9

P16_11
P16_13
P16_14
P16_15
P16_16

P16_17
P16_26

Ogotem

nie wiem / trudno powiedzie¢
brak sprecyzowanych celow

brak literatury (podrecznikdéw, materiatow
dydaktycznych)

utrata godzin w przydziale czynnos$ci (godzin
etatowych)

brak wiedzy na temat reformy
obnizenie poziomu nauczania artystycznego

trudnosci w zorganizowaniu zespotu uczniow
0 podobnym poziomie umiejetnosci

zatlamanie catego systemu szkolnictwa
artystyczno-muzycznego (najlepszego
w Europie)

podzial na uczniéw lepszych i gorszych

szkota muzyczna ksztattuje talenty, a nie
zbiorowosci

brak kontynuacji w szkole Il stopnia
nowe obowigzki biurokratyczne
brak instrumentéw

obawa przed nowym

zbyt mala liczba uczniéw przyjmowanych do
klasy I (grupy po 12 uczniow)

brak indywidualnego podejscia do uczniow

wszystko zniecheca

10

= = N W

78

12,8%
7,7%
6,4%

9,0%

7,7%
25,6%
3,8%

1,3%

2,6%
1,3%

3,8%
2,6%
1,3%
5,1%
1,3%

3,8%
3,8%
100,0%
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Wykres 71: NI — Co Pani/Pana zdaniem zniecheca nauczycieli do proponowanych zmian
zwigzanych z pilotazem? (P16 NI)

Elementem zniechecajacym nauczycieli do proponowanych zmian, pomimo realizacji
pilotazu, jest przymusowy ich zdaniem charakter transformacji catego systemu, cho¢

jednoczes$nie przyznaja si¢ do braku wiedzy na temat zrodet wprowadzanych zmian.

- ... W ogole stworzenie atmosfery pewnego powiedzialabym przymusu...
Wprowadzono eksperyment nie na zasadzie jakiejs propozycji, ktora bedzie stuzyla
wszystkim, tylko na zasadzie przymusowej. A dorosty cztowiek nie lubi przymusu
z definicji...

- Dziecko tez...

- Adziecko tym bardziej... (...)

- Jedna rzecz, ktora mi sie¢ najmniej podoba, 10 pozostawienie wyboru dzieciom lub
rodzicom. Rodzice si¢ w wigkszosci przyznali, ze nie sq fachowcami, a dziecko, no coz,
dziecko pozbawione autorytetu bedzie blgdzilo... Mysle, ze te wszystkie wybory, 10 jest
tak samo, jak z wyborem religijnym. Dziecko musi najpierw zyskac jakgkolwiek
swiadomosé, a potem mozna daé mu wybor. TO nie Sqg pojecia, ktore si¢ w ogole

’

odnoszq do klas jeden — trzy wychowania poczgtkowego...’
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nauczycieli nauki w zespotach najczesciej pojawiajacymi si¢ byty:

Wsrdd czynnikow zniechgcajacych nauczycieli do proponowanych zmian w grupie

1.brak literatury (podrgcznikéw, materiatow dydaktycznych) — 15,7%

2.obnizenie poziomu nauczania artystycznego — 14,8%

3.brak wiedzy na temat reformy — 11,3%

4.brak sprecyzowanych celow — 9,6%

Tabela 75: NZ — Co Pani/Pana zdaniem zniechgca nauczycieli do proponowanych zmian
zwiqgzanych z pilotazem? (P16 NZ)

obowigzkowymi

Liczebnos¢ | Procent
P16 |P16_ 0 |nie wiem / trudno powiedzieé¢ 5 4,3%
P16_1 |brak sprecyzowanych celow 11] 9,6%
P16_2 |brak literatury (podrecznikow, materiatow 18| 15,7%
dydaktycznych)
P16_3 |utrata godzin w przydziale czynnos$ci (godzin 12| 10,4%
etatowych)
P16 4 |brak wiedzy na temat reformy 13| 11,3%
P16 5 |obnizenie poziomu nauczania artystycznego 17| 14,8%
P16 6 [trudno$ci w zorganizowaniu zespotu uczniow 6| 5,2%
0 podobnym poziomie umieje¢tnosci
P16 7 |zalamanie catego systemu szkolniCtwa 1| 0,9%
artystyczno-muzycznego (najlepszego
w Europie)
P16_9 |szkota muzyczna ksztattuje talenty, a nie 2| 1,7%
zbiorowosci
P16_10 |wszystko zniecheca 4 3,5%
P16 11 |brak kontynuacji w szkole Il stopnia 2l 17%
P16_13 [nowe obowiazki biurokratyczne 1| 0,9%
P16 14 |brak instrumentow 2l 1,7%
P16_15 |obawa przed nowym 5 4,3%
P16_16 |zbyt mata liczba uczniéw przyjmowanych do 1| 0,9%
klasy I (grupy po 12 uczniow)
P16 _17 |brak indywidualnego podejécia do uczniow 2,6%
P16 _19 |brak doswiadczenia nauczycieli w prowadzeniu 0,9%
zespotow
P16_21 |zbyt mata liczba godzin na zrealizowanie 1| 0,9%
programu
P16 22 |niepewno$¢ 4, 3,5%
P16 23 |dodatkowa praca nauczycieli poza godzinami 5/ 4,3%
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P16_24 |trudnosci organizacyjne (ustalenie wspolnej 0,9%
godziny zaje¢ dla cztonkoéw zespotu)
Ogotem 115/ 100,0%
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Wykres 72: NZ — Co Pani/Pana zdaniem znieche¢ca nauczycieli do proponowanych zmian

zwiazanvch z vilotazem? (P16 N2)

Nauczyciele przedmiotow ogolnomuzycznych najczesciej wskazywali na:

1.utrata godzin w przydziale czynnosci (godzin etatowych) — 22,9%

2.brak sprecyzowanych celow — 12%

3.brak literatury (podrecznikow, materiatdéw dydaktycznych) — 12%

4.obnizenie poziomu nauczania artystycznego — 8,4%

Tabela76: NO — Co Pani/Pana zdaniem zniecheca nauczycieli do proponowanych zmian

zwiqgzanych z pilotazem? (P12 NO)

Liczebnos¢ | Procent
P12 |P12_1 |brak sprecyzowanych celow 10| 12,0%
P12_2 |brak literatury (podrecznikow, materiatow 10| 12,0%
dydaktycznych)
P12_3 |utrata godzin w przydziale czynnos$ci (godzin 191 22,9%
etatowych)
P12 4 |brak wiedzy na temat reformy 5 6,0%
P12 5 |obnizenie poziomu nauczania artystycznego 7 8,4%
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P12 6 |trudno$ci w zorganizowaniu zespotu uczniow 1 1,2%
o podobnym poziomie umiejegtnosci
P12 7 |zalamanie calego systemu szkolnictwa 1 1,2%
artystyczno-muzycznego (najlepszego
w Europie)
P12 8 |podzial na ucznidow lepszych i gorszych 1 1,2%
P12 9 |szkota muzyczna ksztaltuje talenty, a nie 4 4,8%
zbiorowosci
P12_10 |wszystko zniecheca 1 1,2%
P12 11 |brak kontynuacji w szkole Il stopnia 1 1,2%
P12 12 |zlikwidowanie przedmiotu audycje muzyczne 2 2,4%
P12 13 |nowe obowigzki biurokratyczne 1 1,2%
P12 14 |brak instrumentow 1 1,2%
P12 15 |obawa przed nowym 7 8,4%
P12 16 |mata ilo$¢ czasu na realizacj¢ materiatu 5 6,0%
P12 17 |potaczenie zajec rytmiki i ksztatcenia stuchu 2 2,4%
P12 18 |brak odpowiedniej bazy lokalowej 3 3,6%
P12 19 |brak funduszy 1 1,2%
P12 20 |brak przygotowania kadry dydaktycznej 1 1,2%
Ogétem 83| 100,0%
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Wykres 73: NO — Co Pani/Pana zdaniem zniecheca nauczycieli do proponowanych zmian

zwigzanych z pilotazem? (P12 NO)
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Dyrektorzy szkol w trakcie wywiadéw rowniez probowali okresli¢ elementy, ktore
zachecaja, badz zniechgcaja do proponowanych w pilotazu zmian, w perspektywie
postrzegania zaangazowania i kreatywno$ci nauczycieli.

To, co zacheca:

,Nas zacheca dowartosciowanie zespotu rytmicznego. Moj nauczyciel jest bardzo z tego
zadowolony, ze dotgd nawet bez pilotazu w naszej szkole byt prowadzony zespot rytmiki,
kotko rytmiki. Dlaczego? Bo sq dzieci, ktore chcq is¢ potem na kierunek rytmiki do szkoty 11
st. Poza tym konczyly zajecia na klasie trzeciej i one bardzo lubily te zajecia ruchowe, a tu sig
urywato. Wiec mialy stworzong takq mozliwosé. Te, ktore rozwazaly pojscie na ten kierunek
na Il st., mialy mozliwos¢ caly czas realizacji tego przedmiotu, a inne mialy swietng forme
rekreacyjng. Wigc nie jest to novum, zawsze bylo pozytywnie postrzegane. Jest to tylko jakby

przemianowanie i wprowadzona inna nazwa.”

Problem realnego wymiaru tego, co w szkole nazwa¢ mozna muzykowaniem zespotowym,
nie sprowadza si¢ jednak wytacznie do nazwy, cho¢ niektore wypowiedzi usitujg zredukowac
znaczenie realnych wyzwan metodycznych i1 programowych:

,, ... dzieci w trybie indywidualnym i tak grajqg w zespotach i na dotychczasowych zasadach
dostajg oceny. A ocena polega na tym, Ze i tak musi gdzies na koncercie szkolnym czy
wystepie pozaszkolnym zagrac i z tego dopiero sq oceny i zaliczenia partytury. Wlasciwie nie

powinny chyba mie¢ zastosowania te obawy, ale zawsze co nowe rodzi obawy.”

Zachgcajace znaczenie propozycji zmian programowych nauczyciele widza w ich
zintegrowaniu:
., Mamy teatr, mamy combo jazzowe, grajg U nas absolwenci, ze mozemy duze formy tworzyc¢,

’

ze nauczyciele mogq razem ze sobq gra¢ oficjalnie. To zacheca.’

Wiele wypowiedzi podkreslato, iz najlepsza zacheta dla nauczycieli jest obserwacja zmiany,
jaka dokonata si¢ w zachowaniu, postawie 1 umiej¢tnos$ciach ich uczniéw, zachgconych
I ,,wyzwolonych” ze stresu gry indywidualne;j:

,Na pewno kazda zmiana niesie duzo niewiadomych. Nauczyciele, chociazby na
przestuchaniach semestralnych, na takim koncercie, bo to absolutnie nie byta forma jakas
egzaminacyjna, zobaczyli swoich uczniow, do tej pory tak przecietnych, ktorzy zestresowani

Jjako solisci wychodzili na scene, a tutaj z kolegq zupetnie inaczej, swobodniej si¢ czuli na
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scenie. Musze powiedzieé, ze ten koncert byl szalenie pozytywny i tutaj wiele takiego
optymizmu zobaczylismy w tej ich grze zespolowej. Mysle, zZe jest t0 jakas szansa dla tych
dzieci, ktore same solo niezbyt chetnie wystepujg. Natomiast uczymy sie tez tego i bardzo
pilnujemy tego, zeby uczniom stabym nie fundowac takiego wspolnego muzykowania. Ale
mysle, ze jak nauczyciele zobaczyli swoich uczniow, dotychczas bardzo zestresowanych,

takich w troche innej odstonie,, t0 stanowito 10 taki element zachegcajqcy do tych zmian.”

Cz¢$¢ obaw ma podstawy socjalne, cho¢ nikt nie mogt przytoczy¢ konkretnych faktow
redukcji godzin, a tym bardziej zwolnien z pracy.

To, co zniechgca:

., Tu chodzi o doprecyzowanie, jakie to obawy. Obawy, ktore w tej chwili si¢ pojawiajg, 10
przede wszystkim pomniejszenie ilosci godzin (cho¢ u mnie sie to nie pojawito). Podobno
gdzies takie problemy sq, ale nie chciatabym nic precyzowac wigcej, bo kazdy moze mowic,
co chce. Czy to prawda, nie wiem. Natomiast to, czego si¢ obawiajq, to ze obnizy si¢ poziom
nauczania. Bedzie trudniej wyegzekwowaé na dzieciach okreslone umiejetnosci. Ze
W momencie, gdy wprowadzimy dzial muzykowania zespolowego to okaze sie, ze te dzieci juz
nie ¢wiczq tyle na prace indywidualng z instrumentu, a zatem wszystkie umiejetnosci sie
obnizg. Nie wiem, czy jest to do konca uzasadnione, bo Ci, ktorzy juz zaczeli pracowaé
W pilotazu w tym dziale muzykowania zespotowego dokonali odpowiednio w statusie i w WSO
takie zapisy, ze dziecko, ktore jest w dziale muzykowania zespotowego i tak musi

)

zaprezentowac dwa utwory z instrumentu gtownego.’

Zarowno nauczyciele, jak i dyrektorzy podkreslali czesto brak literatury, wsparcia
materiatami dydaktycznymi i szkoleniowymi, ktore sa niezbedne do skutecznego
realizowania zmian programowych 1 ktdre musza wspiera¢ zarowno nauczycieli, jak
I uczniow:

, Mysle, ze jest to nowe wyzwanie tez dla nauczycieli, poniewaz do tej pory czesto skupialismy
sig na indywidualnym podejsciu tylko i wylgcznie do instrumentalisty. Natomiast kiopoty
sprawia to, ze jest brak literatury. Nie wszyscy czuli si¢ dobrze w kameralistyce i nie wszyscy
Jjg realizowali w poprzednich latach. W zwigzku z tym dla nauczycieli, ktorzy wchodzg w tq
kameralistyke, jest to ktopot ze wzgledu na wspomniany brak literatury i nie zawsze by¢ moze
posiadajq doswiadczenie, ktore pozwoli im budowa¢ relacje takie kameralne w swojej klasie.
Ale mysle, ze jest to kwestia do rozwazenia, Zeby nie robi¢ nic na site. Jesli ktos si¢ nie czuje

w tym, to w jakis sposob mozna to cedowac na tych nauczycieli, ktorzy majq doswiadczenie
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W kameralistyce, przynajmniej na samym poczqtku. Czasem jest tak, ze jest repertuar
niedostosowany do mozliwosci ucznia. Musimy si¢ z tym zmierzy¢ i wydaje mi sig, ze
nauczyciele, ktorzy pracujq z tymi uczniami, nie mieli w tej chwili jakis negatywnych zgloszen.
Nie jest to tatwe zadanie i przyznam, ze bylo tutaj duzo, moze nie sceptycyzmu, ale obaw,

)

ktore dopiero czas pokaze.’

Analizy odpowiedzi udzielonych przez nauczycieli na poszczegdlne pytania warto
dokona¢ w kontekscie ich oceny szkolnictwa muzycznego | stopnia. Wszystkich badanych
nauczycieli poproszono o wskazanie wad i zalet, ktore dostrzegli oni w dotychczasowym
systemie szkolnictwa muzycznego. Synteza wymienionych wad 1 zalet zostanie
przedstawiona w podziale na trzy wyr6znione ze wzgledéw badawczych grupy nauczycieli.

Nauczyciele gry na instrumencie, wymieniajac zalety obecnego systemu szkolnictwa
artystycznego, wymienili:

e skoncentrowanie na rozwoju indywidualnych umiejetnosci ucznia

¢ indywidualne zajecia z uczniami (dajace petny rozwdj muzyczno-techniczny)

e mozliwo$¢ bezptatnej nauki w szkole muzycznej (dostgpnos¢ do edukacji muzyczne;j)

e mozliwos¢ kontynuowania nauki w szkole muzycznej II stopnia (przygotowanie do
dalszego ksztalcenia)

e ksztalcenie przysztych odbiorcow muzyki

e jasne cele i wytyczne programowe

e wysoki poziom szkolnictwa

e dyscyplinowanie uczniow przez egzaminy

e wigksza liczba godzin instrumentu glownego

e mozliwo$¢ doboru uczniéw do gry zespotowej przez nauczyciela

e rowne szanse 1 traktowanie wszystkich uczniéw

e mniej biurokracji

e mniej zajec

Wsrod zalet szkolnictwa muzycznego nauczyciele gry na instrumencie najczgsciej
wymieniaja:
1. skoncentrowanie na rozwoju indywidualnych umiejetnosci ucznia — 33,3%
2. indywidualne zajecia z uczniami (dajace petny rozwdj muzyczno-techniczny) — 18,2%
3. wysoki poziom szkolnictwa — 13,6%
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Tabela 77: NI — Jakie dostrzega Pani/Pan zalety szkolnictwa muzycznego | stopnia sprzed

pilotazu? (P18Z NI)
Odpowiedzi
KODY ODPOWIEDZI N |Procent
P18Z P18Z 0 [nie wiem / trudno powiedzie¢ 4 6,1%
P18Z_1 |skoncentrowanie na rozwoju indywidualnych 22| 33,3%
umiejetnosci ucznia
P18Z 2 Jindywidualne zaj¢cia z uczniami (dajace pelny rozwdj 12 18,2%
muzyczno-techniczny)
P18Z 4 mozliwos¢ bezptatnej nauki w szkole muzyczne;j 1l 15%
(dostepnos¢ do edukacji muzycznej)
P18Z_5 |Jmozliwo$¢ kontynuowania nauki w szkole muzycznej 3[ 4,5%
Il stopnia (przygotowanie do dalszego ksztatcenia)
P18Z_6 |ksztalcenie przysztych odbiorcow muzyki 1l 15%
P18Z 7 |jasne cele i wytyczne programowe 8| 12,1%
P18Z_8 |wysoki poziom szkolnictwa 9] 13,6%
P18Z_9 |dyscyplinowanie ucznidw przez egzaminy 1 1,5%
P18Z_12 Jwigksza liczba godzin instrumentu gldéwnego 1 1,5%
P18Z_14 Jmozliwo$¢ doboru uczniéw do gry zespotowej przez 1 1,5%
nauczyciela
P18Z_17 Jrowne szanse i traktowanie wszystkich uczniow 1,5%
P18Z_18 |mniej biurokracji 1,5%
P18Z_19 |mniej zajgé 1 1,5%
Ogotem 66{ 100,0%
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Wykres 74: NI — Jakie dostrzega Pani/Pan zalety szkolnictwa muzycznego | stopnia sprzed
pilotazu? (P18Z NI)
Nauczyciele gry na instrumencie, wymieniajac wady szkolnictwa muzycznego,
wymienili:

brak ukierunkowania na muzykowanie zespotowe
zanizony poziom nauczania w przypadku ucznia stabego
trudnosci w uzyskaniu zadowalajacych efektow nauczania
nieche¢ do ¢wiczen

uniemozliwienie uczniowi kontynuowania nauki w szkole muzycznej Il stopnia
brak alternatyw dla uczniéw ,,mniej zdolnych”

nadmierna liczba zaje¢ teoretycznych

za duze wymagania programowe (eksploatacja uczniow)
stresujace egzaminy i przeglady muzyczne, koncerty
ograniczona liczba przyjetych do szkoty uczniéw

mata oferta zaje¢ dodatkowych

brak

ograniczenie do gry na fortepianie

przestuchania CEA

sztywny program nauczania
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Nauczyciele gry na instrumencie ws$réd wad szkolnictwa muzycznego najczesciej
wymieniaja:
1. za duze wymagania programowe (eksploatacja uczniow) — 15,8%
2. brak alternatyw dla uczniéw ,,mniej zdolnych” — 12,3%
ale rdwniez, co wymagaloby poglebionych badan, dos¢ duzy odsetek badanych nie widzi
zadnych wad w dotychczasowym systemie szkolnictwa muzycznego:

3. brak wad —12,3%

Tabela 78: NI — Jakie dostrzega Pani/Pan wady szkolnictwa muzycznego | stopnia sprzed
pilotazu? (P18W NI)

KODY ODPOWIEDZI N |Procent
P18W P18W_0 |nie wiem / trudno powiedzie¢ 71 12,3%
P18W_1 [brak ukierunkowania na muzykowanie zespolowe 4 7,0%
P18W_2 Jzanizony poziom nauczania w przypadku ucznia stabego 1l 1,8%
P18W_3 [trudno$ci w uzyskaniu zadowalajacych efektow 5| 8,8%
nauczania
P18W_4 [niech¢¢ do ¢wiczen 1l 1,8%
P18W_5 |uniemozliwienie uczniowi kontynuowania nauki w szkole 1 18%
muzycznej Il stopnia
P18W_6 |brak alternatyw dla uczniéw ,,mniej zdolnych” 71 12,3%
P18W_7 [Inadmierna liczba zaj¢¢ teoretycznych 3| 5,3%
P18W_9 |za duze wymagania programowe (eksploatacja uczniow) 9| 15,8%
P18W_10 |stresujace egzaminy i przeglady muzyczne, koncerty 4 7,0%
P18W_11 |ograniczona liczba przyjetych do szkoty uczniow 11 1,8%
P18W_12 |mata oferta zaj¢¢ dodatkowych 2 3,5%
P18W_17 |Brak 71 12,3%
P18W_18 |ograniczenie do gry na fortepianie 11 1,8%
P18W_25 przestuchania CEA 1] 1,8%
P18W_26 [sztywny program nauczania 3[ 5,3%
Ogodtem 571 100,0%
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Wykres 75: NI — Jakie dostrzega Pani/Pan wady szkolnictwa muzycznego | stopnia sprzed
pilotazu? (P18Z NI)

Nauczyciele pracujacy z zespotami, okreslajac zalety szkolnictwa muzycznego,
wymienili:
e skoncentrowanie na rozwoju indywidualnych umiejetnosci ucznia
¢ indywidualne zajgcia z uczniami (dajace petny rozwoj muzyczno-techniczny)
e male grupy uczniéw na zajeciach teoretycznych
e mozliwos¢ bezplatnej nauki w szkole muzycznej (dostepnos¢ do edukacji muzyczne;j)
¢ mozliwos¢ kontynuowania nauki w szkole muzycznej II stopnia
e ksztalcenie przysztych odbiorcéw muzyki
e jasne cele i wytyczne programowe
e Wysoki poziom szkolnictwa
e dyscyplinowanie ucznidw przez egzaminy
e sama zmiana (niech¢¢ do przystosowywania si¢ do nowych wymogow)
e wigksza liczba godzin teoretycznych

e wigksza liczba godzin instrumentu gtownego

Najczescie] wskazujac na:
1. skoncentrowanie na rozwoju indywidualnych umiejgtnosci ucznia — 33,7%
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2. wysoki poziom szkolnictwa — 23,6%

3. indywidualne zajecia z uczniami (dajace pelny rozwdj muzyczno-techniczny) —

13,5%

Tabela 79: NZ — Jakie dostrzega Pani/Pan zalety szkolnictwa muzycznego | stopnia sprzed
pilotazu? (P18Z NZ)

Liczebnos¢ | Procent
P18Z [|P18Z 0 |nie wiem / trudno powiedzie¢ 4 4,5%
P18Z 1 |skoncentrowanie na rozwoju indywidualnych 30 33,7%
umiejetnosci ucznia
P18Z 2 |indywidualne zajecia z uczniami (dajace pelny 12 13,5%
rozw0j muzyczno-techniczny)
P18Z_3 |matle grupy uczniéw na zajeciach teoretycznych 1 1,1%
P18Z 4 |mozliwo$¢ bezplatnej nauki w szkole muzycznej 5 5,6%
(dostepnos¢ do edukacji muzycznej)
P18Z_5 |mozliwo$¢ kontynuowania nauki w szkole 4 4.5%
muzycznej 1 stopnia
P18Z 6 |ksztalcenie przysztych odbiorcow muzyki 1 1,1%
P18Z_7 |jasne cele i wytyczne programowe 5 5,6%
P18Z_8 |wysoki poziom szkolnictwa 21 23,6%
P18Z 9 |dyscyplinowanie ucznidw przez egzaminy 2 2,2%
P18Z 10 |sama zmiana (nieche¢ do przystosowywania si¢ do 1 1,1%
nowych wymogow)
P18Z 11 |wicksza liczba godzin teoretycznych 2 2,2%
P18Z 12 |wigksza liczba godzin instrumentu gtéwnego 1 1,1%
Ogotem 89/ 100,0%
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Wykres 76: NZ — Jakie dostrzega Pani/Pan zalety szkolnictwa muzycznego | stopnia
sprzed pilotazu? (P18Z NZ)
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Okreslajac wady szkolnictwa muzycznego | stopnia, nauczyciele prowadzacy

zespoly wskazali na:

e brak ukierunkowania na muzykowanie zespotowe

e zanizony poziom nauczania w przypadku ucznia stabego

e trudnosci w uzyskaniu zadowalajacych efektéw nauczania

e niech¢¢ do ¢wiczen

e uniemozliwienie uczniowi kontynuowania nauki w szkole muzycznej Il stopnia

e brak alternatyw dla uczniéw ,,mniej zdolnych”

e nadmierna liczba zajec¢ teoretycznych

e uczenie wszystkich ucznidéw na jednym poziomie

e za duze wymagania programowe (eksploatacja uczniow)

e stresujgce egzaminy i przeglady muzyczne, koncerty

e ograniczona liczba przyjetych do szkoty uczniow

e mala oferta zaje¢ dodatkowych

e trudnosci finansowe (szkoty i rodzicow)

e brak wspotudziatu rodzicéw (np. w podejmowaniu decyzji o wyborze dziatu)

e lekcje 30 min a nie 45 min
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e nienadgzanie za wspoOtczesnos$cig (brak muzyki rozrywkowej, ¢wiczenie trudnych utworow)

¢ skostnialy system nauczania

e brak/nie mawad

¢ za malo godzin fortepianu obowigzkowego

e brak aktywnosci (inicjatyw nauczycieli)

e powielanie programoéw

e c¢goizm (kazdy dla siebie)

Najczesciej padajagcymi odpowiedziami w tej grupie nauczycieli sg:

1. Dbrak ukierunkowania na muzykowanie zespotowe — 17,7%

2. za duze wymagania programowe (eksploatacja uczniow) — 12,7%

3. egoizm (kazdy dla siebie) — 11,4%

Tabela 80: NZ — Jakie dostrzega Pani/Pan wady szkolnictwa muzycznego | stopnia sprzed
pilotazu? (P18W NZ)

KODY ODPOWIEDZI Liczebnos¢| Procent
P18W [P18W_0 |nie wiem / trudno powiedzie¢ 5 6,3%

P18W_1 |brak ukierunkowania na muzykowanie zespotowe 14, 17,7%

P18W_2 |zanizony poziom nauczania w przypadku ucznia 3 3,8%
stabego

P18W_3 |trudno$ci w uzyskaniu zadowalajacych efektow 4 5,1%
nauczania

P18W_4 |niech¢¢ do ¢wiczen 3 3,8%

P18W_5 |uniemozliwienie uczniowi kontynuowania nauki 1 1,3%
w szkole muzycznej 1l stopnia

P18W_6 |brak alternatyw dla uczniéw ,,mniej zdolnych” 1 1,3%

P18W_7 |nadmierna liczba zajg¢é teoretycznych 8 10,1%

P18W_8 |uczenie wszystkich ucznidéw na jednym poziomie 2 2,5%

P18W_9 |za duze wymagania programowe (eksploatacja 10| 12,7%
uczniéw)

P18W_10 |stresujace egzaminy i przeglady muzyczne, 2 2,5%
koncerty

P18W_11 |ograniczona liczba przyjetych do szkoty uczniow 1 1,3%

P18W_12 |mata oferta zaje¢ dodatkowych 2 2,5%

P18W_13 |trudnosci finansowe (szkoty i rodzicow) 1 1,3%

P18W _14 |brak wspotudziatu rodzicow (np.w podejmowaniu 1 1,3%
decyzji o wyborze dziatu)

P18W_15 |lekcje 30 min a nie 45 min 1 1,3%
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P18W _16 |nienadgzanie za wspoOtczesnoscig (brak muzyki 1 1,3%
rozrywkowej, ¢wiczenie trudnych utworow)
P18W _17 |skostnialy system nauczania 2 2,5%
P18W 18 |brak / nie ma wad 4 5,1%
P18W_19 |za mato godzin fortepianu obowigzkowego 1 1,3%
P18W 20 |brak aktywnosci (inicjatyw nauczycieli) 2 2,5%
P18W_21 |powielanie programow 1 1,3%
P18W_22 |egoizm (kazdy dla siebie) 9 11,4%
Ogotem 79| 100,0%
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Wykres 77: NZ — Jakie dostrzega Pani/Pan wad
pilotazu? (P18Z NZ)

Ostatnia grupa nauczycieli przedmiotow ogoélnomuzycznych, podobnie jak inni
respondenci, wymienia wérod zalet:

e skoncentrowanie na rozwoju indywidualnych umieje¢tnosci ucznia

¢ indywidualne zaj¢cia z uczniami (dajace pelny rozwdj muzyczno-techniczny) —
indywidualny system nauczania

e matle grupy uczniéw na zajeciach teoretycznych

e mozliwos¢ bezptatnej nauki w szkole muzycznej (dostgpnos¢ do edukacji
muzycznej)

e mozliwos¢ kontynuowania nauki w szkole muzycznej Il stopnia
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ksztatcenie przysztych odbiorcéw muzyki

jasne cele i wytyczne programowe

wysoki poziom szkolnictwa

dyscyplinowanie uczniow przez egzaminy

sama zmiana (niech¢¢ do przystosowywania si¢ do nowych wymogow)

wieksza liczba godzin teoretycznych

wieksza liczba godzin poszczegdlnych przedmiotéw (rytmiki i ksztatcenia stuchu)

elastycznos¢ planu zajec

wspotpraca z rodzicami i nauczycielami

Podobnie tez jak w poprzednich grupach nauczycieli, najczeSciej okreslanymi

zaletami szkolnictwa muzycznego I stopnia przez NO s3:

1. wysoki poziom szkolnictwa — 25%

2. skoncentrowanie na rozwoju indywidualnych umiejetnosci ucznia — 12,5%

3.indywidualne zajgcia z uczniami (dajace petny rozwoj muzyczno-techniczny) —

indywidualny system nauczania — 10,7%

4. jasne cele i wytyczne programowe — 10,7%

Tabela 81: NO — Jakie dostrzega Pani/Pan zalety szkolnictwa muzycznego | stopnia sprzed
pilotazu? (P14Z NO)

Liczebnosé¢| Procent
P14Z |P14Z 0 |nie wiem / trudno powiedzie¢ 3 5,4%
P14Z_1 |skoncentrowanie na rozwoju indywidualnych 71 12,5%
umiejetnosci ucznia
P14Z 2 |indywidualne zajecia z uczniami (dajace pelny rozwoj 6| 10,7%
muzyczno-techniczny) — indywidualny system
nauczania
P14Z_3 |matle grupy ucznidéw na zajgciach teoretycznych 2 3,6%
P14Z_4 |mozliwos$¢ bezptatnej nauki w szkole muzycznej 2 3,6%
(dostepnos¢ do edukacji muzycznej)
P14Z 5 |mozliwos¢ kontynuowania nauki w szkole muzycznej 2 3,6%
Il stopnia
P14Z 6 |ksztalcenie przysztych odbiorcow muzyki 1 1,8%
P14Z 7 |jasne cele i wytyczne programowe 6| 10,7%
P14Z 8 |wysoki poziom szkolnictwa 14)  25,0%
P14Z 9 |dyscyplinowanie uczniéw przez egzaminy 1 1,8%
P14Z 10 |sama zmiana (niech¢¢ do przystosowywania si¢ do 1 1,8%
nowych wymogow)
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P14Z 11 |wigksza liczba godzin teoretycznych 5 8,9%

P14Z 12 |wigksza liczba godzin poszczegdlnych przedmiotow 4 7,1%
(rytmiki i ksztatcenia stuchu)
P14Z 13 |elastycznos$¢ planu zajeé 1 1,8%
P14Z 14 |wspdlpraca z rodzicami i nauczycielami 1 1,8%
Ogotem 56| 100,0%
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Wykres 78: NO — Jakie dostrzega Pani/Pan zalety szkolnictwa muzycznego | stopnia
sprzed pilotazu?(P14Z NO)

Nauczyciele przedmiotow ogdélnomuzycznych podkreslaja wysoki, ich zdaniem,
poziom nauczania przed pilotazem, jasno$¢ okreslenia celdéw 1 wysokie korzysci nauczania
indywidualnego, co tworzy niemal stereotyp wartoSciowania dotychczasowego systemu
ksztalcenia, jaki czgsto przejawia si¢ w wywiadach.

Nauczyciele przedmiotow ogolnomuzycznych, okreslajac wady szkolnictwa
muzycznego | stopnia, wymieniaja:

e brak ukierunkowania na muzykowanie zespotowe

e zanizony poziom nauczania w przypadku ucznia stabego

e trudnosci w uzyskaniu zadowalajacych efektéw nauczania

e niech¢¢ do ¢wiczen

e uniemozliwienie uczniowi kontynuowania nauki w szkole muzycznej 11 stopnia

e brak alternatyw dla uczniéw ,,mniej zdolnych”
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e nadmierna liczba zajec€ teoretycznych

e uczenie wszystkich uczniéw na jednym poziomie

e za duze wymagania programowe (eksploatacja uczniéw)
e stresujgce egzaminy i przeglady muzyczne, koncerty
e ograniczona liczba przyjetych do szkoty uczniow

e mala oferta zaje¢ dodatkowych

e trudnosci finansowe (szkoty i rodzicow)

e zmniejszona liczba godzin

e brak materiatlow dydaktycznych

e zbyt duza liczba uczniéw w grupie

e 0ddzielne zajecia ksztatcenia stuchu 1 rytmiki

e zbyt liczne klasy

e brak rozmitowania w muzyce

Ta grupa nauczycieli najczgséciej wskazujac na wady, wymienia:
1. za duze wymagania programowe (eksploatacja uczniow) — 15,6%
2.nadmierna liczba zajec¢ teoretycznych — 13,3%

3. stresujace egzaminy 1 przeglady muzyczne, koncerty — 11,1%

Tabela 82: NO — Jakie dostrzega Pani/Pan wady szkolnictwa muzycznego | stopnia sprzed
pilotazu? (P14W NO)

Liczebnosé| Procent

Pl4w |P14W_0 |nie wiem / trudno powiedzie¢ 3 6,7%
P14W_1 |brak ukierunkowania na muzykowanie zespotowe 4 8,9%
P14W_2 |zanizony poziom nauczania w przypadku ucznia 1 2,2%

stabego
P14W_3 |trudno$ci w uzyskaniu zadowalajacych efektow 2 4,4%
nauczania
P14W_4 |nieche¢ do ¢wiczen 1 2,2%
P14W_5 |uniemozliwienie uczniowi kontynuowania nauki 1 2,2%
w szkole muzycznej Il stopnia
P14W_6 |brak alternatyw dla uczniéw ,,mniej zdolnych” 1 2,2%
P14W_7 |nadmierna liczba zaje¢ teoretycznych 6| 13,3%
P14W_8 |uczenie wszystkich ucznidéw na jednym poziomie 1 2,2%
P14W_9 |za duze wymagania programowe (eksploatacja 71 15,6%

uczniow)
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P14W_10 |stresujace egzaminy i przeglady muzyczne, 5 11,1%
koncerty
P14W 11 |ograniczona liczba przyjetych do szkoty uczniow 1 2,2%
P14W_12 |mata oferta zaje¢ dodatkowych 1 2,2%
P14W _13 |trudnosci finansowe (szkoty i rodzicow) 2 4,4%
P14W_14 |zmniejszona liczba godzin 1 2,2%
P14W _15 |brak materiatow dydaktycznych 2 4,4%
P14W 16 |zbyt duza liczba uczniow w grupie 1 2,2%
P14W_17 |oddzielne zajecia ksztatcenia stuchu i rytmiki 1 2,2%
P14W _18 |zbyt liczne klasy 2 4,4%
P14W_19 |brak rozmitowania w muzyce 2 4,4%
Ogotem 45| 100,0%
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Wykres 79: NO - Jakie dostrzega Pani/Pan wady szkolnictwa

sprzed pilotazu? (P14W NO)

o
muzycznego | stopnia

Dyrektorzy w wywiadach indywidualnych rowniez okreslali problemy nauczycieli

prowadzacych zespoty:

., Instrumentarium. Ja mam tu taki problem. Jest to szkota mtoda, od kilku lat juz gromadzimy

instrumentarium, ale to nie nastepuje od razu. W przypadku, kiedy bysmy rozwazali przyjecie

dzieci matych, to bedzie nam brakowac tych instrumentow malutkich. ZatoZytabym swietny

zespot saksofonowy. Tylko saksofon alt mamy, a sopran, a tenor, a baryton? Wiec wazne jest,
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aby byla mozliwos¢ poszerzenia tego instrumentarium nie tylko stricte pod to, Czego
nauczamy (np. tylko saksofon alt), ale od razu, zeby byta mozliwos¢ wziecia przez dzieci
starsze instrumentu z magazynu w szkole. Podobnie bedzie z klarnetem i wieloma innymi

’

instrumentami.’

Problem z dostgpem do instrumentéw bedzie jednym z wazkich czynnikéw
szerszego wdrozenia planowanych zmian, szczegodlnie instrumentéw dla dzieci matych, co
W sposob jednoznaczny zintensyfikowa¢ powinno dziatania planistyczne, pozyskiwanie
niezbednym $rodkoéw oraz generowanie funduszy o charakterze specjalistycznym.

W zakresie zaje¢ ogolnych — mamy swietng klasopracownie multimedialng, ale sprzetu do
niej nie. Dlatego, ze bardzo trudno zdobywadé nam taki sprzet, gdyz nie jestesmy szkolq
ogolnoksztatcgeq. Zasiggalam nawet opinii 0 réznych programach, ale nie bylo jak sie¢ do
tego odnies¢ | nie moglam sobie pozwoli¢ na bardzo duzo oglgdania si¢ za nimi, bo
brakowato mi srodkow na najbardziej podstawowe instrumenty. Musiatam dokonac¢ wyboru,

ale gdyby istniata taka mozliwos¢, to byloby bardzo cenne.”

Dyrektorzy, w przeciwienstwiec do nauczycieli, nie widzag problemow
z wprowadzaniem muzykowania zespolowego:
,, To ja mam problem jako dyrektor. Oni nie majq, oni sie cieszq. Jak widzq te dzieciaki, to sq
W szoku. Jestem na przedstawieniach i widze efekty pracy tych dzieci. Natomiast sami
nauczyciele chcg miec jedynie wolng reke, bo pomystow majq mnostwo. Dla nich problemow
nie ma Zadnych. Jesli oczywiscie bedq jakies formy doksztatcania czy studiow
podyplomowych, czy tego typu rzeczy, z jakiejs dziedziny teatralnej czy innej, to z pewnoscig
uwazajq, ze sq im potrzebne. Ale co do samych problemow z prowadzeniem zajeé, nie

zglaszajq zadnych.”

Dyrektorzy nie widzg takze problemoéw z wprowadzaniem podziatu na dzial
instrumentalny i dzial muzykowania, cho¢ sam termin ,,muzykowania zespotowego” uzywany
jest w wielu réznych znaczeniach. Budzi to wiele nieporozumien i odmiennych interpretacji,
ktore pozwalaja na zupelnie odmienng ocen¢ proponowanych zmian, od stwierdzen, iz
niczego one w istocie nie zmieniajag, bo muzykowanie zespotowe byto w szkotach
muzycznych zawsze, do poczucia historycznego przedsigwzigcia o charakterze metodycznym,

mentalnym i pedagogicznym. Generalnie dyrektorzy oceniajg go bardzo pozytywnie:
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»koro mamy jednego klarneciste i jednego saksofoniste to wiadomo, ze dziecko si¢ daje do
zespotu, bo ktos w tej orkiestrze musi grac¢. To jest rzecz, ktora nie jest nowa, a jedynie
usankcjonowana u nas prawnie, a dzieci nie majq tego jako zajecia nadobowigzkowe, a jako

>

obowigzkowe.’

Dyrektorzy sa tez sklonni pozytywnie ocenia¢ proces zmiany postaw tak nauczycieli,
jak i rodzicow w stosunku do proponowanych zmian:
W czerwcu zrobitam zebranie z rodzicami. Strach byt duzy, szczegélnie u tych rodzicow,
ktorzy juz wiedzq, zZe ich dziecko si¢ wybierze do szkoly drugiego stopnia. Obawiajq si¢ tylko,
czy tych godzin nie bedzie za mato, czy dziecko bedzie u tego nauczyciela, czy pozostate
przedmioty go nie odciggng i nie bedg mu w tym jakos przeszkadzaty...”

Dyrektorzy takze i w tym przypadku, a wiec ksztattowania postaw rodzicielskich,
wzieli na siebie role moderatora, co oczywiscie po raz kolejny potwierdza koniecznos¢
wsparcia kompetencyjnego w roli animatora zmian, menedzera procesOw komunikacji
spotecznej, marketingu i promocji. Dyrektorzy sa bowiem w warunkach szkolnych najblizsza
instancja objasniajaca i zarzadzajaca proponowanymi zmianami. Nade wszystko jednak,
niezaleznie od strategii 1 taktyki zmian, ro$nie ich rola informacyjna. Nauczyciele bowiem,
niezaleznie od wysitku i dziatan, jakie deklarujg i istotnie podejmujg dyrektorzy, podkreslaja
swoje niedoinformowanie, poczucie niejasnosci celow i nastepnie zasad przeprowadzania
zmian. W perspektywie najblizszego okresu wdrazania reformy, dyrektorzy wigkszosci szkot
pilotazowych, szczegolnie tych, ktére bardzo aktywnie podjety sie wielu dziatan o charakterze
innowacyjnym i zgodnym z zatozeniami zmian programowych, zebrali duze do§wiadczenie,
ktére moze by¢ przydatne w szerszej skali ich realizacji, pomimo duzej specyfiki i odrebnej

tozsamosci srodowiskowej kazdej ze szkot.
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Obszar 111: DYREKTORZY W PROCESIE ZMIANY

Zagadnieniem kluczowym dla realizacji jakichkolwiek zmian edukacyjnych
w konkretnych strukturach instytucjonalnych polskiego szkolnictwa muzycznego sa nie tylko
kompetencje, wiedza, ale takze postawy dyrektorow szkot, ich przekonania, zdolnosci
komunikacyjne i przywddcze, jak réwniez ich stosunek do zasadniczych zatozen i celow
podejmowanego przedsigwzigcia. Dlatego zasadniczym pytaniem kluczowym, jaki zadano

W analizowanym obszarze, byto:

Jakie sg postawy dyrektoréow wobec zmiany?

W celu pozyskania materialu badawczego przeprowadzono z nimi poglebione
wywiady, w ktorych mieli mozliwo§¢ szerokiego skomentowania zaréwno koncepcji
proponowanych zmian, ale takze zasadniczych konsekwencji  dydaktycznych,
organizacyjnych i mentalnych, jakie pojawily si¢ w toku realizacji pilotazu zmian
w konkretnych realiach swoich szkét. Warto podkresli¢ do$¢ znaczaca odmiennosé¢ kazdej z
badanych szkot, wynikajaca z odmiennej historii, roli kulturotworczej, powigzan
srodowiskowych, ale takze osobowosci lideréw oraz znaczacych cech kultury organizacyjnej i
pedagogicznej. Wywiadow udzielili wszyscy dyrektorzy 17 szkot, co daje wiarygodny obraz
zardbwno odmiennosci, jak 1 powtarzalnosci sygnalizowanych probleméw, widzianych
poprzez zaprojektowane w tym celu kryteria i wskazniki ewaluacyjne.

Generalna cecha, jaka wyrdoznia postawe dyrektoréw, szczeg6lnie jaskrawo
widoczna w pordéwnaniu z postawami nauczycieli, to ich zdecydowane zaangazowanie,
krytyczne, ale konsekwentne poszukiwanie warto$ci planowanych zmian, proby ich
moderowania w konkretnych $rodowiskach oraz pozytywna odpowiedZ na postawione im
zadania. Dyrektorzy widza generalnie tworcze wyzwania, jakie podja¢ muszg nie tylko
poszczegdlni nauczyciele, ale takze cale srodowiska szkolne, analitycznie oceniajg zasoby
motywacyjne, dotychczasowe wzory dziatan pedagogicznych, prognozuja charakter
przysztych problemow, ale takze wiasciwie odczytuja zasadnicze cele 1 warto$ci zmian.

Odwotujac si¢ do przywotanych kryteriow 1 wskaznikow wartosciowania, dyrektorzy
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badanych szkot pilotazowych spelniaja opisywane przez nie oczekiwania i niewatpliwie
stanowig wazki filar planowanych transformacji, niezaleznie od wielu analitycznych,
refleksyjnych i krytycznych obserwacji oraz wyrostych na nich przekonan w kwestiach
szczegOtowych.

Szczegotowe kwestie badawcze, jakie wynikaja z analizowanego obszaru,

podejmowaty nastepujace pytania:

Z jakimi obszarami wiazalo si¢ zwi¢kszenie obowigzkow dyrektorow?

Poniewaz w zebranych wypowiedziach dyrektorzy zagadnienia te czgsto taczyli,
zespolono takze ich analizg. Wszyscy dyrektorzy podkreslili w mniejszym lub wigkszym
stopniu zwigkszenie swoich obowigzkéw, szczegdlnie w momencie ,,rozruchowym?”,
wyrazajac jednoczes$nie nadziej¢, iz obcigzenie to nie bedzie tak duze w przysziosci po
wypracowaniu stosownych wzoréow dziatania. Doraznie jednak przyrost zaangazowania jest
spotegowany nalozeniem innych systemowych zmian, ktéore powoduja wiele napieé
| wymagaja pokonania chwil zwatpienia.

”... zawsze powoduje to zwigkszenie ilosci godzin, ktore musze poswigci¢ na opracowanie
chociazby planu nauczania, rozktadu zaje¢, rozmowe z nauczycielami, zeby ich przygotowac
do prowadzenia tych zaje¢. Rozmowy z nauczycielami o problemach, jakie napotykajq,
zajmujg na pewno wiecej czasu, przynajmniej w tym poczgtkowym okresie. MozZe podzZniej
bedzie tatwiej... Tym bardziej, Ze nalozyl si¢ na to caly szereg roznych okolicznosci
niekorzystnych dla szkoly... Jestesmy w pilotazu w pierwszym stopniu, wchodzimy w pilotaz

)

drugiego stopnia, bo powinna by¢ pewna cigglos¢ zachowana.... konsekwencja...’

Dyrektorzy, jak w powyzszym cytacie, podkreslaja koniecznos¢ systemowego
myslenia o calej karierze edukacji muzycznej ucznia, niezaleznie od jego doraZnych
deklaracji, ale konieczno$¢ jasnej perspektywy powigzania wymogow, $ciezek i1 drog awansu
edukacyjnego nie jest ich zdaniem silng strong proponowanej zmiany. Niezaleznie od tego,
podkreslaja swoje ,,zadaniowe” zorientowanie, ktore wynika — jak deklaruja — z ich
zainteresowan i checi tworczej realizacji swoich pasji:

., ... to wynika z charakteru, z osobowosci i z nastawienia. I wtedy to jest dos¢ ciekawe, bo to
jest odkrywanie pewnych nowych elementow, nowych sfer. Chocby takie muzykowanie

zespotowe —to jest poszukiwanie nowej literatury, mnie to zawsze interesowato. Nawet ja
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bedqgc dzisiaj instrumentalistq, szukam tez chetnie nowych materiatow. Wszedzie trzeba
poszukiwaé.”

W nowej sytuacji warto zwrdci¢ uwage, iz pomimo niezadowolenia nauczycieli
Z systemu informacji na temat przestanek, zadan i celéw zmian edukacyjnych, dyrektorzy
wielokrotnie podkreslaja ich aktywno$¢ i organizacje spotkan informacyjnych. Co jednak
zastuguje na refleksje i dalsze ewentualne badania, to charakter kompetencji przywddczych
dyrektorow, ktorzy stajg wobec sytuacji koniecznos$ci mobilizowania do zmiany, a wiec
wykazania wielu cech lidera zmiany, co wymaga wsparcia szkoleniowego, warsztatowego.
Dyrektorzy nie wymieniajg, jakiego typu wsparcia oczekuja ze strony MKIDN, ale
jednoznacznie wynika ono z opinii nauczycieli, jak i opisu swoich nowych obowiazkow przez
samych dyrektorow:
,» 10 prawda, dofozyto to obowigzkow. Jako, zZe szkola nie jest wielka i jestem sama, nie ma
zastepcy. W przypadku, gdy doszto mi duzo wyjazdow, ja sama mialam mase zajec, ktore
musiatam przelozy¢. Doszlo mi tez troche dokumentow, musiatam spedzi¢ wiecej czasu, zZeby
je skompletowaé, Wigcej spotkan z nauczycielami, cho¢by po to, aby wiedzie¢, jak mamy sig

’

poruszac¢ w nowej materii, Zebysmy mieli jakies wspolne wytyczne.’

Niektérzy dyrektorzy podkreslajg komplikacje rownolegtego prowadzenia nowego
i starego cyklu nauczania, co powoduje konieczno$¢ dodatkowych dziatan planistycznych:
,,Z pewnosciq jest wigcej zamieszania jesli chodzi o to, Ze czes¢ dzieci idzie starym a czes¢

)

nowym cyklem nauczania. Trzeba to wszystko dopracowac.’

Zwiazek kilku zmian 1 regulacji oraz zwigzane z tym obawy widoczne s3
w wypowiedziach dyrektoréw, podkres§lajacych warto§¢ konsolidacji kadr i spotecznosci
szkolnych jako budowanych latami zespotow, ktére moga nie sprosta¢ nowym wymogom
kompetencyjnym. W tych kategoriach zwigekszony naktad pracy nad zbudowaniem nowego
szkolnego planu nauczania moze by¢ ponownie weryfikowany:
,, Opracowalismy nOWe programy nauczania. Trzeba bylo przejrzec statuty. Ale to tez sie robi,
jak wchodzg nowe rozporzqdzenia. A tym razem sig zsumowato wszystko. To pod tym kqgtem
jest wiecej. Pod kqtem papierowej, papierologicznej dokumentacji. Na razie wszystkim sig
podoba. Ja jestem zwolennikiem umuzykalniania, pilotazu, ale jednego, czego boje sie
najbardziej, ze przepisy — a bedq musialy regulowac kwalifikacje i ocenianie — ze moggq ten
optymizm wilasnie ukrocic¢, ze bede musial przyjs¢ i powiedzie¢ nauczycielowi, ze ty nie

mozesz prowadzic zajec.”
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Konieczno$¢ wigkszego zakresu obowigzkow podkreslana jest w wymiarze
intensyfikowania najbardziej podstawowych, ale jednoczesnie najtrudniejszych komponentow
1 kompetencji pracy dyrektora, jakie wigza si¢ z rozwojem tozsamosci programowej,
pedagogicznej, ale i srodowiskowej szkot. Cho¢ refleksja nad celami edukacji muzycznej nie
jest nowa i1 wielokrotnie stawata si¢ przedmiotem dyskusji w roznych kregach i §rodowiskach
spotecznych, teraz musi by¢ przetozona na konkretng szkote, a nawet mate grupy wewnatrz
szkoty w jej rozmaito$ci funkcji oraz wyraznym odniesieniem do zmieniajacych si¢
warunkow zewnetrznych. Dyrektorzy podkreslali w kontekscie swoich obowigzkoéw
narastanie jakosciowo intensyfikujacych si¢ rol koncepcyjnych, animacyjnych, ale
jednocze$nie biurokratycznych 1 ,,papierowych”, zwigzanych z nowymi systemami
akredytacji oraz wymogami Krajowej Ramy Kwalifikacji, przyjmowanej jako obowigzujaca
we wszystkich typach edukacji.

,, Powinnam sobie to wczesniej spisac. Przede wszystkim to od samego poczqtku, od samego
wdrozenia tak naprawde to dyrektor, kazdy z nas musial si¢ zastanowic, jaka jest wizja tej
jego szkoty, ktorg chce prowadzié¢ i sobie odpowiedzieé na pytanie, co mam? A co chciatbym
mie¢? I czym to wypetni¢? To niejako jedna kwestia. Druga kwestia dotyczy wszystkich
konsultacji z kadrg kierowniczq, z nauczycielami przedmiotow ogolnomuzycznych, z radg
pedagogiczng, z rodzicami, czyli to jest wielos¢ tych spraw organizacyjnych na samym
poczgtku. Poza tym kwestia zrobienia nowej organizacji roku szkolnego do konca wrzesnia,

ktore juz musielismy na NOWO poczynic.”

Zagadnienie zwigkszenia faktycznego, cho¢ nie zawsze formalnie potwierdzonego
zakresu obowiazkow dyrektora, zwigzane jest z zagadnieniem nie tyle kontroli, co rejestracji,
dokumentacji i refleksji w odniesieniu do wdrazania pilotazu. Poniewaz pytania te powstaty,
co jest oczywiste w procesie projektowania ewaluacji, przed zebraniem materiatu
empirycznego, ich ranga wydawata si¢ znacznie wyzsza, niz po zebraniu materialow. Nie
oznacza to, ze sytuacja niedowarto$ciowania tego typu dziatania be¢dzie stalym elementem
kultury organizacyjnej szkot, ale z pewnoscig nie jest ona najistotniejsza w momencie
animacji zmiany i wysitku uruchomienia podstawowych procedur i nowych form organizacji
procesu ksztalcenia. Zagadnienia tego dotyczyly dwa kolejne pytania w analizowanym

obszarze:
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W jaki sposob dyrektor monitoruje wdrazanie?

oraz

Jakie sa najlepsze sposoby monitorowania zmian na poziomie szkoly?

Poniewaz w zebranych wypowiedziach dyrektorzy zagadnienia te czgsto taczyli,
zespolono takze ich analizg.

Dyrektorzy postrzegaja sens i strategie procesu monitorowania jako czynnos¢ dalece
wybiegajacg poza dziatania o charakterze kontrolnym, ale takze jako co§ wigcej niz formalng
dokumentacje¢ szkolnej rzeczywisto$ci. Bardzo czgsto postrzegaja ja jako faktyczne
uczestnictwo w wydarzeniach szkolnych, ktére przynosi im stosowng wiedze o kierunku
i sposobie realizacji pilotazu, traktowanego jako fragment szerszego pola dziatan, w réznym
stopniu z nim zbieznego:

., Bardziej praktycznie pewne rzeczy monitOrUje, np. mamy taki konkurs na utwor dowolny,
historycznie powigzany z naszq szkolg, zawsze sie w grudniu odbywal. W tym roku
zarzqdzitem, Ze obowigzkowo majq wystgpi¢ na nim wszystkie zespoly, jakie w tej szkole

funkcjonujq.”

Niektorzy nie stronig jednak od typowego dziatania monitorujacego, powigzanego
z forma kontroli:
., Pilotaz. Kontroluje nowe przedmioty, musze wiedzie¢, co si¢ w szkole dzieje, bo nie chce
dowiedziec¢ sie w czerwcu, Ze cos nie wyszto.”
,, Monitorowanie polega na tym, ze dzieci dwukrotnie w biezgcym roku miaty koncert. TO jest
najlepszy sposob monitorowania osiggnieé. Natomiast jezeli chodzi o zajecia, 10 na zasadzie
hospitacji, obserwacji lekcji, jak to realizowane jest w zakresie wiasnie kursu
przygotowawczego zaje¢ umuzykalniajgcych dla piecio-, szeSciolatkow. Czy w zakresie
ksztalcenia stuchu z audycjami, czy rytmiki z ksztatceniem stuchu, poszlismy na lekcje, czy ja

]

czy moja kolezanka i oglgdalismy, jak to w rzeczywistosci wyglgda...’

Bogactwo form obserwacji nie oznacza wszak metodyki postgpowania
monitorujacego, ktory musi mie¢ swoj projekt oraz sposoby wykorzystania w innych
procedurach ewaluacyjnych. Dyrektorzy staraja si¢ jednak uspoteczniaé i roznicowac

metodyke monitorowania, co warto bytoby wkomponowa¢ w $wiadome i profesjonalne
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procedury monitorujace. Co wazne zachowuja one jednak swoje przeznaczenie niezaleznie od
poprawnosci metodologicznej i formalnej.

,,Oprocz spotkan z nauczycielami staram sie by¢ maksymalnie na wszystkich koncertach,
popisach, na zajeciach — jesli jest taka potrzeba, ktorg zgtaszajq indywidualnie nauczyciele,
bo nie zdgze pojs¢ na wszystkie, fizycznie nie dam rady. Ale oprocz tego funkcjonuje
oddzielnie specjalnie powotana konferencja rady pedagogicznej, spotkania w sekcjach i na
wszystkie mozliwe sposoby spotkania z rodzicami. Jak oni oceniajg to, ma to dla mnie
ogromne znaczenie. Czy oni dostrzegajg w tym jakis plus czy minus. To sq spotkania przy
wywiadowkach. Zdarzajq sie nieprzewidziane rozmowy indywidualne z rodzicami, gdzie, jesli

jest taka mozliwos¢, 10 «zasiegam jezyka». Caly czas na biezgco.”

Jak wida¢ z ponizszego cytatu, dyrektorzy realizuja monitoring osobiscie, co ma
swoje dobre i zte strony. Nie sposob bowiem zaangazowaé dyrektora do wszystkich form
systemowego monitorowania procesu edukacyjnego. Jest to takze szerszy problem mieszania
réoznych form diagnozowania 1 warto$ciowania, a wigc monitoringu i ewaluacji, ktore
potraktowane zostaja tacznie. Cho¢ opisana przez samych dyrektorow forma ich aktywnosci
przynies¢ moze bardzo pozytywne rezultaty, to jednak na dluzsza mete nie moze by¢
wylaczng, ale takze najlepsza forma refleksji instytucjonalnej i programowej szkoty jako
cato$ci. Wypowiedzi te ujawniaja, iz system edukacji muzycznej wypracowa¢ musi bardziej
intersubiektywne, uspotecznione i systemowe formy zaréwno monitoringu, jak 1 w dalszej
perspektywie ewaluacji nauczania oraz rozwoju placéwek edukacyjnych i ich spotecznosci
w ich funkcji kulturotworcze;.

,, Glownie poprzez efekty ich pracy, wystgpy moge zobaczy¢, jaK funkcjonujg te nowe
produkcje, bo one w szczegdlnosci mnie interesujq. Bo to, zZe nauczyciele mieli zespoly
kameralne, czy z mniejszymi dziecmi, to ja doskonale tq prace znam. Ale te nowosci i pewne
produkcje, ktérych moge juz w listopadzie czy pazdzierniku postuchaé i pooglgdaé, 10 jest dla

’

mnie najlepszym narzedziem, by oceni¢, czy idzie to w dobrym kierunku.’

Te same wnioski przynosi inna, bardzo typowa wypowiedz dyrektora:
LwJezeli chodzi o przedmioty ogdlnomuzyczne to obserwacje prowadzi v-ce dyrektor, ktory jest
odpowiedzialny za sekcje teoretyczng, tak samo kierownik sekcji pilotazowej. Zresztq te grupy
byly tez poddane obserwacji pani wizytator, ktora akurat oglgdata wszystkie te wdrazane
przedmioty. Czyli to kwestia obserwacji dyrektorskich. To po pierwsze, a po drugie podczas

tych spotkan sekcyjnych tez istnieje mozliwos¢ wglgdu w to, co nauczyciele robig, 0 czym
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mowigq, jakie majg na to pomysty. Poza tym, jezeli chodzi o prezentacje zespotow kameralnych
to wazne jest tez uczestniczenie w tych koncertach i oglgdanie tego, co tak naprawde jest
wynikiem pracy. Zmiany moge obserwowaé takze na biezgco, patrzgc na dziatalnosé

zespotow kameralnych, przedmiotow ogolnomuzycznych.”

Kolejne zagadnienie badawcze w trzecim obszarze analiz ewaluacyjnych wyraza

pytanie:

Jakiego wsparcia oczekuja dyrektorzy?

Zasadniczg kwestiag podkre§lang w pytaniu o najbardziej potrzebne formy wsparcia
dyrektorzy wymieniajg wiele komponentéw procesu ksztalcenia, najczesciej jednak podstawy
programowe i sprz¢t muzyczny:

,, ...podstawy programowe, na bazie ktorych bedziemy mogli zrobié rzetelne programy, ktore
teraz sq improwizowane, bo zafoZenia samych podstaw ciggle si¢ zmieniajq, wyposazenie

nowoczesniejsze, zeby tez technologia XXI wieku zawitata do szkoly czesciej.”

W obecnej fazie pilotazu bardzo powazng potrzeba, Wymieniang w rownym stopniu
takze przez nauczycieli, jest profesjonalny obieg informacji:
,, Brakuje wymiany zdan, dyskusji, brakuje po prostu takiego forum... Zresztq rozmawialismy
na ten temat z dyrektorem Jedrzejcem i obiecal, ze takie spotkania bedq realizowane
W przysziym roku, takie forum dyskusyjne. Poprzez forme dyskusji, rozmowy, smiale
przekazywanie swoich obaw i réwniez jakie ja widze zagrozenia, poprzez wlasnie takq
dyskusje to si¢ najlepiej sprawdza. Bo prosze zwroci¢ uwage, ze od pewnego czasu ten opor
W stosunku do tej reformy i do tych pilotazy maleje w srodowisku. Ale dlaczego? Dlatego, ze
ci ludzie, ktorzy byli na tych spotkaniach w Migtnym, byli z roznych regionow i oni stali sig
tym pasem transmisyjnym, starali si¢ przekazywacé kolegom, kolezankom, znajomym, ze to co

robiq jest stuszne i 10, co sie dzieje, nie jest zagrozeniem dla szkolnictwa muzycznego..”
Potrzeba z pewnoscig warta zauwazenia jest odpowiedni dostgp do literatury,

przygotowywanej z perspektywa metodyczng, ktorg wyszukuja dyrektorzy samodzielnie,

czesto nieformalnie 1 czg¢sto poza granicami kraju:
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,, ...wlasnie takie wsparcie szkoleniowe. Nie umiemy jednej rzeczy robié. Skoro powstaty
zespoly, wiadomo jest panu juz na pewno, ze brakuje literatury na takie zespoty, bo to musi
by¢ prosta literatura i z mozliwoscig przeniesienia z instrumentu na instrument. Jednej rzeczy
akademie czy uczelnie artystyczne w nas nie wyksztalcily, przynajmniej u mnie — umiejetnosci
aranzacji. To jest cos, czego brakuje, ale to jest temat, mysle, dla rektoréow uczelni. Szukamy
gdzies W Internecie, a sami nie jestesmy W stanie zrobi¢ jakiejs prostej takiej aranzacii.

’

Wydawatoby sie, zZe tak tatwo to zrobi¢, ale nie do konca.’

Nie bez znaczenia s3 kwestie etatowe 1 szkoleniowe, ktore pojawiaja si¢
systematycznie wraz z wymienionymi wyzej potrzebami wymiany informacji, szczegdlnie
w fazie wdrazania i adaptacji zmian:

, Dla mnie byloby cennym pozyskanie kolejnych etatow... Chociaz jeden, ktory nie bytby
skierowany do jednej osoby, tylko do tych nauczycieli jednoetatowych. Dzieci zaczynajq
przychodzié¢ i pojawiajq sie takie, ktorych musiatam przerzucac z instrumentow, na ktorych
juz miejsca nie bylo, a dziecko zdalo tadnie do innej sekcji. A teraz pojawiajq sie dzieci chetne
praktycznie na wszystkie sekcje. Teraz problem polega na tym, zZe brakuje mi tych etatow.
Brakuje mi jeszcze rzeczy, ktora chyba nie jest osiggalna. Gdyby byla mozliwos¢ przyjgé
wszystkie dzieci, ktore zglaszajg chec. Czasami dziecko podczas tych zaje¢ umuzykalniajgcych
nie pokaze swojego prawdziwego rozwoju, a najwiecej widaé, kiedy zacznie sie pracowad
Z dzieckiem przy instrumencie. Bo ono jak zacznie ¢wiczy¢, mozna zobaczy¢ czy sq postepy
czy nie. Coz z tego, zZe zbadamy przydatnos¢ dziecka, jak ono przychodzi i okazuje sig, Ze
przydatnos¢ ma wspanialg, ale checi do pracy zadnych. Inna sprawa — wydaje mi sie, Ze
dopoty, dopoki nie dojedziemy w petni do zrealizowania calego cyklu nauczania juz
w nowelizacji, bardzo bylyby cenne dla mnie formy szkolen z zakresu psychologii, psychologii
muzyki. Bardzo przydatne dla mnie jako nauczyciela. Bratam udzial w Warszawie w zjazdach,
na ktorych byly wilasnie te zajecia, gdyz one pokazujg caly szereg zachowan wystepujgcych
W tej chwili wsrod dzieci i miodziezy. To byltoby cenne, taka forma zaje¢ dla wszystkich. Nie
dla tych, ktorzy tam jezdzili, a byli to gtownie teoretycy, a instrumentalistzow mato. A oni tez

pracujq z dzie¢mi.”

Z pewnoscig dyrektorzy szkot pilotazowych stanowi¢ moga z kolei wsparcie dla
dyrektoréw wszystkich pozostatych szkot, ktére moga odwota¢ si¢ do ich bezcennego
do$wiadczenia 1 wypracowanych juz wzorow. Z wielu wzgledéw dyrektorow szkot

pilotazowych traktowa¢ mozna jako liderow zmiany 1 w tym kierunku rozwingé ich
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kompetencje poprzez regularne, a nade wszystko profesjonalne przygotowanie w roli, w jaka

sami juz weszli, i w jakiej moga dalej funkcjonowac.

., Mozliwos¢ wymiany informacji tez miedzy nami dyrektorami jest bardzo pomocna,
przydatna. Mnie tak naprawde bardzo uderzyta jedna rzecz. Kiedy spotykalismy si¢ czesto
W gronie dyrektorow szkot pilotazowych, a tez spotykam sie¢ w gronie dyrektorow szkot
W regionie, to po pewnym czasie miatam takie refleksje, zZe ci dyrektorzy tych szkol
pilotazowych mowiq zupetnie innym jezykiem, w zupetnie inny sposob, jakby zupetnie o jakims
systemie szkot artystycznych w innym kraju, niz ci dyrektorzy, ktorzy w regionie si¢ spotykajq.
Nie ma co ukrywaé, ze jestesmy ciggle bombardowani takimi moze niezbyt przyjaznymi
opiniami na temat tych szkol, ktore przystgpity do pilotazu, ale wraz z upbywem czasu, kiedy
pokazywalismy, ze wiele rzeczy si¢ zmienia i to sq rzeczy pozytywne dla nas, ze my nie
wprowadzamy tego pilotazu tylko po to, zeby zaspokoi¢ ambicje ministerstwa i wdrozenia
tego typu, te elementy sq nam potrzebne i my z tego pilotazu wyciggamy i bierzemy dla siebie
to, co jest dla nas wtasciwe, dobre, co przystaje do naszych realiow, zZe nie jest to nic na site
robione. To, kiedy o tym mowimy kolegom dyrektorom w regionie, t0 wraz z pokazywaniem
tych dobrych praktyk i ich nastawienie, ich stosunek do tego si¢ zmienia. Na to tez potrzeba

czasu.”

Zagadnienie wsparcia dyrektorOw powigzane jest w ich opinii ze wsparciem
nauczycieli. Wsrdd poruszanych kwestii wskazano na koniecznos¢:
wprowadzenia cyklicznych szkolen zwigzanych z nauczaniem najmiodszych, biblioteki —
dobrze zeby si¢ wzbogacily w materialy, instrumentarium — jezeli majq graé¢ mate dzieci to

warto by mialy dopasowane instrumenty...”

Wielka potrzeba podkreslang czgsto przez dyrektorow, jak 1 samych nauczycieli jest
wsparcie w ksztatceniu dzieci najmlodszych:
., ... Zadna szkota wyzsza nie {gczy nauczania przedszkolnego z nauczaniem wczesnoszkolnym.
Nie ma takich pedagogow, to wszystko jest na zasadzie doswiadczen tylko i wylgcznie.
| dlatego te klasy staramy si¢ powierza¢ nauczycielom juz z duzym doswiadczeniem, ktorzy
majq wiasne doswiadczenia bardzo bogate i potrafig to zrealizowac¢ wlasnie z tymi

)

szesciolatkami...’
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Wsparcie nauczycieli powigzane jest z postulatem systematycznego ksztalcenia
nauczycieli w metodyce nauczania muzykowania zespotowego. Dyrektorzy maja tez wiele
pomystow na rozwigzywanie konkretnych problemow:
wProblemy glownie polegajq na tym, zZe rzeczywiscie trzeba wykazac¢ sie bardzo duzg
inwencjg w zdobyciu materialow nutowych, bo to jest podstawowa bolgczka — brak
materiatow nutowych, na roznego rodzaju zespoly na takim poziomie najnizszym, Utworki
roznego typu, pisane na rozne zestawy instrumentow. Moim zdaniem tutaj wlasnie brakuje
takiej literatury, ktora pozwalataby realizowac przedmiot w sposob zadowalajgcy. Bo dobor
instrumentu moze by¢ rozny, w zaleznosci od sytuacji, bo jeden nauczyciel ma trojke
skrzypkow, a drugi nauczyciel ma skrzypka, wiolonczeliste i do dyspozycji pianiste, wiec to
zréznicowanie form i instrumentarium powinn0 by¢ jak najwigksze. Nauczyciele, ktorzy sq
przeciez zawodowcami, radzq sobie w sposob moim zdaniem dobry, bo albo sami piszq te
dodatkowe glosy i rozpisujq to na swéj sktad, ktéry majg, ale wymaga to jakby dodatkowej
pracy ze strony nauczyciela i wigkszej inwencji. Nauczyciel musi by¢ bardziej kreatywny po
prostu. To jest ta podstawowa trudnosé, bo niestety z przykroscig mozna powiedziec, Ze

’

nauczyciele generalnie nie cheg by¢ kreatywni...’

Wsparcie nauczycieli powigzane jest z postulatem systematycznego ksztatcenia
nauczycieli w metodyce nauczania muzykowania zespotowego. Kwestia ta wigze si¢ takze
Z otwartoscia dyrektorow na inicjatywy nauczycieli, zwiazane z praktyczng realizacja
pilotazu.

Kwestia ta wigze si¢ takze kolejnym pytaniem badawczym:

W jakim zakresie dyrektor byl otwarty na inicjatywy nauczycieli zwiazane z praktyczna

realizacja pilotazu?

Wszystkie trzy grupy nauczycieli pytano o to, w jakim zakresie dyrektor byt otwarty
na inicjatywy nauczycieli zwigzane z pilotazem. Wspomniany zakres analizowano
poréwnawczo w kontek$cie calej spotecznosci szkolnej. Wszyscy badani nauczyciele
najwyzej ocenili otwarto$¢ dyrektoréw szkot na zmiany zwigzane z pilotazem. Co ciekawe
najnizej oceniali swoja otwarto$¢ na zmiany (poza NI, cho¢ i tak bardzo nisko), wymieniajac
wczesniej wspomnianych dyrektorow, uczniow i ich rodzicow.

Nauczyciele gry na instrumencie w siedmiostopniowej skali od -3 do 3 otwarto$¢

ocenili w nastepujacy sposob:
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1. dyrektor — 2,4

2. uczniowie —0,3
3. nauczyciele - 0,3
4

rodzice —0,2.

Tabela 84: NI — W jakim zakresie wedtug Pani/Pana opinii spotecznosé¢ szkolna jest otwarta
na zmiany zwigzane z pilotazem? (P17 NI)

-3 -2 -1 0 1 2 3
DYREKTOR 2 2 1 1 4 13 46
NAUCZYCIELE 7 4 5 12 18 19 1
RODZICE 6 3 5 21 23 7 2
UCZNIOWIE 3 6 2 24 16 11 4

DYREKTOR NAUCZYCIELE RODZICE UCZNIOWIE

D-3E-20-100m1@2 -3|

Wykres 80: NI — W jakim zakresie wedlug Pani/Pana opinii spotecznosé szkolna jest
otwarta na zmiany zwigzane z pilotazem? (P17 NI)

Nauczyciele pracujacy z zespotami w siedmiostopniowej skali od -3 do 3 otwarto$¢

na zmiany zwigzane z pilotazem ocenili nastepujaco:
1. dyrektor —2,4
2. uczniowie —1
3. rodzice—-0,9
4

nauczyciele — 0,25
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Tabela 85: NZ — W jakim zakresie wedtug Pani/Pana opinii spolecznos¢ szkolna jest otwarta

na zmiany zwigzane z pilotazem? (P17 NZ)

-3 2 -1 0 1 2 3
DYREKTOR 0 0 0 6 5 19 48
NAUCZYCIELE 7 9 8 15 23 18 3
RODZICE 3 2 3 32 11 15 16
UCZNIOWIE 4 0 0 32 11 18 16

DYREKTOR NAUCZYCIELE RODZICE UCZNIOWIE

O-3E-20-100m1O02m3

Wykres 81: NZ — W jakim zakresie wedlug Pani/Pana opinii spolecznos¢ szkolna jest

otwarta na zmiany zwigzane z pilotazem? (P17 NZ)

Podobne dysproporcje w ocenie otwartosci na zmiany wsrdd spotecznos$ci szkolnej

wystapity wsroéd badanych nauczycieli przedmiotéw ogdlnomuzycznych:

1.

2
3.
4

dyrektor — 2,35
uczniowie — 1,07
rodzice — 1

nauczyciele — 0,4

Tabela 86: NO — W jakim zakresie wedlug Pani/Pana opinii spotecznos¢ szkolna jest otwarta

na zmiany zwigzane z pilotazem? (P13 NO)

-3 -2 -1 0 1 2 3

DYREKTOR 0 1 1 1 2 12 26
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NAUCZYCIELE 4 6 3 5 11 9 5

RODZICE 0 2 3 16 6 6 10

UCZNIOWIE 0 2 1 13 11 8 8

DYREKTOR NAUCZYCIELE RODZICE UCZNIOWIE

O0-3E-20-100m1O02m@3

Wykres 82: NO — W jakim zakresie wedtug Pani/Pana opinii spolecznos¢ szkolna jest
otwarta na zmiany zwigzane z pilotazem? (P13 NO)

Kolejne pytanie badawcze obrazujgce postawy dyrektorow brzmiato:

Jak z perspektywy dyrektora ksztaltowala si¢ motywacja, kreatywnosc¢ i zaangazowanie

nauczycieli?

Bardzo typowy stosunek do postaw nauczycieli wyraza nast¢pujacy cytat:
»Mysle, ze nie odbiegamy od normy, jak w kazdej szkole ... Jest cale grono osob otwartych,
elastycznych, tworczych, fantastycznie z Swietnym podejsciem do uczniow, czyli zarowno tych
najmtodszych, jak i tych starszych, bo my tutaj mamy caly przekréj — od pieciolatkéw do
studentow. Sq nauczyciele, ktorzy sie specjalizujg w danej grupie wiekowej i sq tacy ktorzy nie
majg problemu z niczym. | to jest fantastyczne, Ze ta reforma ich jakby pobudzita jeszcze do
roznych dziatan, do poszukiwan, do rozmych rzeczy, ktorych oni na co dzien nie robili. Na
przyvktad w prowadzeniu zespolow okazato si¢ szalenie trudne prowadzenie zespotow
roznorodnych. Nauczyciel jest wyksztatcony w danej specjalnosci i aplikatura, upraszczanie

partii, na innym instrumencie niz swoj wlasny okazata sig dla niego bardzo trudna.”
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Dyrektorzy umiejetnie diagnozuja kluczowe problemy i postawy nauczycieli, wskazuja na
potrzebne formy ksztalcenia, facznie z programem ksztalcenia, jaki oferuja uczelnie wyzsze,
czesto tez odwolujg si¢ do konkretnych sytuacji dydaktycznych, jakie stanowi¢ beda
wyzwanie w zakresie kompetencji pedagogicznych nauczycieli. Umiejetnosci te wydajg im

si¢ konieczne w kontekscie realizacji zasadniczych celéw planowanych zmian.

Ostatnie zagadnienie w obszarze badania postaw dyrektorow formutowato pytanie:

Jaki rodzaj kompetencji w Swietle wprowadzonych zmian powinien by¢ rozwiniety

u dyrektoréw?

Podobnie jak w odniesieniu do innych zagadnien, dyrektorzy reprezentuja pod tym
wzgledem bardzo szerokie spektrum stanowisk i przekonan, sami jednak podkres$laja, iz nie
jest to wylacznie kwestia doswiadczenia zawodowego 1 wiedzy, ale umiejetnosci w dziedzinie
,komunikacji z nauczycielami i rodzicami, stopnia otwartos$ci, kreatywnosci i postaw””:

., Mysle, ze jest to o tyle trudne, Ze my znamy wycinek, jakies pojedyncze szkoty. Ale wiem, ze
sq placowki, ktore sq jakby prowadzone w sposob przetrwalnikowy — Zeby tylko odbyt sie rok
szkolny, zeby to odbylo sie bez jakichs wielkich fajerwerkow typu afera, lepiej sie nie
wychylacé.”

., Zalozenie reformy przewiduje Wiasnie takq duzq tworczosé, szerokie horyzonty dyrektora,
zeby zobaczy¢, jakq mam kadre, jakich moge wykorzystaé i w zwigzku z tym, jakie przedmioty
moge wprowadzi¢ w szkole...”

,, Ale tu moze byc¢ duzy problem, bo jak ktos nie ma pozytywnego podejscia do tego, zeby to
wprowadzié, to bedzie mial ogromny problem, zeby to zrealizowac¢ w ogole... i logistycznie,
| w komunikacji z ludzmi...”

W pilotazu wziely udzial szkoly odwazne, moze wiodgce, moze chetne... | to nie do konca jest
taka probka reprezentatywna...”

"Na pierwszym spotkaniu zostaliSmy poinformowani, ze jesteSmy odwazni, zZe znajg nas po
prostu z roznych dziatan, zZesmy ich o cos nekali i zawsze coS sie dzialo, zawsze cos
chcielismy. | na tej zasadzie troszke jakby zapytali, czy bysmy sie czegos takiego podjeli...

)

W catej Polsce jest naprawde mnostwo osob, ktore cheq tylko przetrzymac ten czas...’

Stad tez przekonanie nauczycieli o koniecznej motywacji do rozwoju,

eksperymentowania, zdobywania nowych doswiadczen jako warunku powodzenia
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planowanych zmian. Decyzja o0 przystapieniu do pilotazu byla wynikiem takiej wiasnie
zasady w hierarchizacji celow rozwojowych szkoty i nauczycieli oraz bardzo $wiadomym
przestaniem ,,bycia z przodu™:

,,Przede wszystkim — to jest bardzo potrzebne — motywowanie nauczycieli, zZe majg
W dyrektorze poparcie, zZe nie tylko wymaga, ale i pomoze. Tak jak ja mam motywacyjne
wsparcie od CENSy, tak samo ja probuje im pomoc. No i ja si¢ tego tez od nich ucze. Nie
tylko rozliczaé, kontrolowaé itd., tylko tez ich rozumieé. To sq dla nas wszystkich nowe
rzeczy.”

Ostatni z cytatow wyraznie wskazuje na kierunek formowania kompetencji dyrektorow, nie

rezygnujac z innych ich komponentow.
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Obszar IV: SZKOLY W PROCESIE ZMIANY

W obszarze badawczym nazwanym ,,Szkoty w procesie zmiany” skoncentrowano
badania wokot pytania badawczego:
W jakim zakresie wprowadzono zmiany organizacyjne i infrastrukturalne w szkole?

ktore z kolei podzielono na szczegdlowe pytania operacyjne.

W jakim stopniu szkoly realizuja zalozenia zmian?

Wigkszos¢ szkot (14), ktore przystapity do pilotazu, realizuja w pelni zalozenia

zmian. Trzy sposréd badanych sa na etapie planowania i czerpania do$wiadczen
z pozostatych. Najwicksze obawy budzi proces wdrozenia dziatbw muzykowania
zespolowego, w zwigzku z tym szkoly starajg si¢ go opdzniaé, przektadajac realizacje na
kolejny rok szkolny.
. (...) w biezgcym roku nie wprowadzilismy dziatu muzykowania... Swiadomie, ze wzgledu na
to, ze uwazalismy, ze uczniowie poprzedniej klasy trzeciej, a wiec obecnej czwartej klasy tam
byli i to uczniowie o najwyzszych kwalifikacjach, z széstkami i z pigtkami, a nie chcieliSmy nic
na sile wprowadzaé... Chcielismy tytutem eksperymentu to muzykowanie wprowadzi¢ jako
obowigzkowe dla wszystkich uczniow w tej klasie i tak to sie stato. A wiec tu jakby
zmodyfikowalismy troche program...”

Strategia opdZniania realizacji zmian ma wiele swoich powodéw 1 w niektorych
przypadkach nie koresponduje z wspomniang wczesniej checia ,,bycia z przodu”. Jest raczej
checig bezpiecznego ,,zatapania si¢”, ale na wtasnych warunkach w odpowiednim dla siebie
tempie.

., [roszeczke realizujemy to po swojemu. Wynika to glownie z tego, jakie sq potrzeby
srodowiska. (...) W zwigzku z tym czes¢ mlodziezy w ramach pilotazu nie realizuje zespotowki
jako zespol, ale od razu jest w orkiestrze. Inna sprawa takiego odstepstwa — mamy zespot
muzyki dawnej. To jest tez jeszcze taka zespotowka duza. To sq dzieci przychodzgce od

roznych nauczycieli. Prowadzi to jeden, niekoniecznie nauczyciel majgcy uprawnienia do
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kameralistyki, bo robit np. wydzial teoretyczny z dyrygenture. Co jeszcze? W przypadku
zespolowki nie realizujemy tego, ze jak jest dziat muzykowania zespotowego sq tylko dzieci
Z muzykowania zespotowego. Dzieci sq przemieszane — sq wspolnie, i te z muzykowania
solistyczneqo, i te z zespotowego. Nastepna sprawa — jesli muzykowanie zespotowe obejmuje
klase W w cyklu szescioletnim, to nie jest to tylko klasa IV, bo jesli mam jednego ucznia
w klasie to wprowadzam jeszcze uczniow mtodszych.”

,, Natomiast w klasie IV cyklu 6-letnieqo nie zrobilismy podziatu na dzialy. Grupy teoretyczne
majq taki podzial. Jako te godzine dyrektorskq dodatam audycje muzyczne i te grupy, ktore
W przysztosci myslg o dziale instrumentalnym, to chodzq dodatkowo na trzecig godzine
teoretyczng audycji muzycznych. Natomiast dzieciakow nie podzielilismy. Dalismy im
normalnie jak bylo dotychczas 2h instrumentu. Dlaczego? W naszym regionie w trzeciej
klasie jest komunia. I z reguly egzamin promocyjny w klasie Il u niektorych uczniow nie
zawsze jest adekwatny do ich mozliwosci. No bo w maju sq komunie, dzieciaki nie wyéwiczg,
nie zrobiq tego jak trzeba i potem ten egzamin nie zawsze si¢ uda tak, jak by oni chcieli, tak

jakby chcieli rodzice czy nauczyciele.”

W badanych szkotach sa tez takie, ktore do pilotazu przystapity w zawgzonym
zakresie, realizujac zmiany tylko w klasach pierwszych:
, Wroku 2012/2013, czyli w biezgcym roku szkolnym, przystgpilismy do pilotazu wylgcznie na
poziomie klas pierwszych, co oznacza, ze w ramowych planach nauczania pojawit si¢ nowy
przedmiot jakim jest ,, Zespot rytmiczny” W ilosci jednej godziny dla kazdej grupy i ,, Rytmika
Z elementami ksztalcenia stuchu” jako ten drugi przedmiot. Jeszcze inng zmiang jest
wprowadzenie kursu umuzykalniajgcego, z ktorym mamy bardzo dobre wspomnienia i dobry
odbior, kursu ktory byt realizowany w trzech grupach.”
. Mysmy zatozyli, ze chcemy wprowadzié raz — od klasy pierwszej, wigc zeby to sie toczylo juz
naturalnie — i wzielismy drugi element czyli przejscie z klasy Il do 1V, Zeby moc poprowadzi¢

te grupe, aby przyjrzec sig temu, Zeby, zZe tak powiem, wspomoc reforme w przysztych latach.”

W niektorych szkotach pojawily si¢ tez proby zmiany zalozen, dostosowujac pilotaz
do wiasnych potrzeb:
., My chyba jedyni w tych wszystkich szkotach pilotazowych zrobilismy cos takiego, Ze w klasie
pierwszej c4 zmienilismy przydziat godzin na instrumencie, gdzie w ramowce sq dwie godziny
a my dalismy 1 i 1/3. Mniej na poczqtek dlatego, zZe wczesniej mielismy takie sygnaly, zZe

W klasie pierwszej na instrumencie detym nie zawsze te 45 min na instrumencie detym jest
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wykorzystywane, dlatego zmniejszylismy na 30 min. Dzigki temu przyjelismy wiecej
dzieciakow do klasy pierwszej, bo z reguly tych dzieci przyjmowalismy w okolicach 15. Udato
sie zaoszczedzi¢ na instrumencie i tu sie pojawita szansa. To taki plus tego, nie wiem co nam

’

Z tego wyniknie pozniej, ale tu jest taki plus, Ze wigecej moglismy przyjgc.’

Jakie ewentualne odstepstwa od zalozen zmian zastosowano w szkole?
i

Czym bylo to spowodowane?

Badani dyrektorzy w wywiadach podawali rowniez przyktady odstepstw od zatozen

zmian, jakie zastosowano w ich szkotach, wsrdod ktorych pojawity sie:

e zwiekszenie liczebnosci uczniow w grupach

., To byto jedyne odstepstwo, ze grupy majg by¢ 12-osobowe, jednak my mielismy 16 chetnych
i tylko jedna grupa zostata utworzona.”

., Te grupy sq odrobing wigksze w niektorych przypadkach, ale to wynika z tego, ze bylismy juz
po naborze do szkoly, a w godzinach si¢ musielismy wyrobic¢. Jesli chodzi o cykl 6-letni to

grupy sq 12-osobowe, a w cyklu 4-letnim jest jedna 16-osobowa grupa, bo wczesniej

przyjelismy.”

e przesuniecie terminu w cyklu nauczania podzialu uczniow na dzialy

,, Tutaj zdecydowalismy w ten sposob, ze wzgledu: po pierwsze — na komunie, po drugie —
dzieci w ogolnoksztalcgcych szkotach majg taki skok. W czwartej nagle pojawiajg im sie
przedmioty rézne, rozni nauczyciele. Juz nie jest tylko jedna pani, tylko jest kilku nauczycieli.
W zwigzku z tym, ze majg w tej czwartej ogolnoksztatcqcej przeskok, dlatego stwierdzilismy,
Ze na razie jeszcze damy czas, Zeby nauczyciele si¢ im przyglgdali. Bo tez nagle z 1 i 1/3
dostajg 2h — to tez jest dluzej, tez sq nowe wymagania i oczekiwania. Dlatego postanowilismy,
ze po czwartej klasie teraz bedzie egzamin promocyjny, nastgpi podziat na dzialy. W sumie

w Vi VI klasie u nas bedq dzialy.”

o zwiekszenie liczby godzin w dziale zespolowym
,Datam troche wiecej do zespotow na te trzy lata i wykorzystujq godzine do dyspozycji

dyrektora na zajecia grupowe i to wrzucitam w zespot instrumentalny. I chyba troszeczke nie
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jest to zgodne z zatozeniami ministra, ale nie ukrywam, ze si¢ obawiatam ograniczenia liczby

godzin.”

e zachowano zespél rytmiczny jako forme realizacji przedmiotu zespot
,Na poziomie klasy pierwszej nie bylo powodow do szczegolnych zmian i odstepstw,
jedynie poza tym, ze bardzo zalezalo nam na tym, aby zespol znaczgco nie odbiegat
swoim charakterem od dotychczasowych jakby procesow, ktore nastgpowaty w zakresie
rytmiki i ksztalcenia stuchu, czyli jeszcze przed reformq. Chodzito nam o to, zeby
elementy ruchowe, elementy z rekwizytami, z instrumentami przesungé wilasnie do
realizacji dla zespotu, stqd tez nazywa sig zespotl rytmiczny. MieliSmy poczucie, Ze nie
wprowadzajgc zespotow tanecznych, choralnych, bedziemy mieli zrealizowang podstawe
programowq w nalezyty sposob. Jestesmy spokojni o to, Ze dzieci bedq przygotowane w

’

taki sposob, ze nie bedq odstepowac rocznikowi starszemu...’

e pozostawiono audycje muzyczne

,, Pozostawitam nadal audycje. To wynikato z tego, Ze klasa \V cyklu czteroletniego jest takq
dos¢ ambitng klasg, mocng. I uwazam, ze majgc do dyspozycji godziny dyrektora, dobrze jest
dac tym dzieciom wigkszy rozwoj. Zwazywszy, Ze ani rodzice, ani dzieci nie protestujq i cieszq
si¢ na rozwdoj. Tu swiadomie datam te godziny, aby dzieci mogly mie¢ wigkszg wiedzq, nawet
troszeczke poszerzonq. Rowniez daje do zespotowek duzych, do choru dodatkowq godzine,
poniewaz w reformie jest mniejsza ilos¢ godzin tych zajeé, a chory u nas sq bardzo mocno

’

potrzebne dla srodowiska.’

Czy udzial w pilotazu spowodowal zwiekszenie si¢ lub przesuniecie w budzetach szkot
kosztow prowadzenia edukacji (koszty organizacyjne, administracyjne, osobowe itd.)?

Jesli tak, to z jakim elementem pilotazu byly zwiazane i jaka jest jego skala (kwotowa

i procentowa)?

Badani dyrektorzy w rownej czeSci wskazuja zaro6wno na zwigkszenie kosztow
prowadzenia edukacji w zwiazku z przystgpieniem do pilotazu, jak i na brak zmian, ktéry

czesto jest generowany poprzez przesunigcie kosztow.
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Zwickszenie w budzetach szkot kosztéw prowadzenia edukacji czgsto jest

uzasadniane przez dyrektorow koniecznoscig optacenia dodatkowych zaje¢ indywidualnych:
,, Owszem, musiatam wystgpic¢ o godziny... W sumie dostatam chyba dwadziescia godzin na to
dodatkowo: zajecia indywidualne dodatkowe przede wszystkim i zespoly, 1 na
instrumentalistow tez. Bardzo duzo pochlaniajq te zajecia indywidualne, ktore sq dodatkowo
dla wszystkich jak leci przez dwa lata i dwie trzecie kazdemu...”

Dos¢ czesto w wypowiedziach dyrektorow pojawiaja si¢ zwigkszone potrzeby
finansowe, nawigzujace do konieczno$ci dokupienia instrumentéw dostosowanych do pracy
Z matymi dzieémi.

W zwigzku z reformq | pomystem realizacji zaje¢ z zespotu w pierwszych klasach szkota
musiata dokupi¢ instrumentarium. Dokupilismy na kurs instrumenty do zabawy, instrumenty
perkusyjne. Chcemy kupic¢ — juz specyfikacje mamy — na przyszily rok, bedziemy robi¢ nabor
dzieci mtodszych, 6 i 5 lat jesli bedq chetne. Tutaj szczegolnie flety poprzeczne. Chcemy kupic¢
mate skrzypeczki 1/8, mate kontrabasy 1/8, akordeony 40 lub 60. Zeby mie¢ nabor, trzeba

miec instrumenty.”

W wywiadach sg tez glosy dyrektorow wskazujace na niewystgpowanie
zwiekszonych kosztow prowadzenia edukacji w zwigzku z przystapieniem szkoty do pilotazu.
Jednakze przy analizie tych wypowiedzi nalezy wzia¢ pod uwage fakt, iz z jednej strony sg to
stwierdzenia dyrektorow, ktdrzy jeszcze nie wprowadzili podziatu na dziaty instrumentalny
I muzykowania zespolowego, a z drugiej brak zwickszenia kosztow dyrektorzy tlumacza
réznymi przesunigciami, ktorych dokonujg w ramach swojego budzetu, w tym zmniejszeniem
liczby przyjetych dzieci do pierwszej klasy.

,,Na razie sie miescitam w tym, co mam. Boje sie przysztego roku, bo bede miata i podzial,
| zajecia indywidualne, 1 wiem, Ze bede tutaj miata problem, bo to bedq nauczyciele
niepetnozatrudnieni i wskoczq mi troche wyzej.”

, Tak, prositam 0 zwigkszenie liczby godzin, natomiast place mamy te samg. Mamy
przekroczenie etatu o niecaly jeden etat. To wynika w ogole z potrzeby szkoly, a nie
realizowania pilotazu. Takze w zasadzie mozna by bylo powiedzie¢, ze wyrabiamy sie w tych
samych pienigdzach. Ale z jednym zastrzezeniem. Przyjmiemy mniej dzieci do pierwszej klasy.
Duzo mniej. Calg grupe w cyklu 4-letnim i calq grupe w cyklu 6-letnim. Ok. 20 osob. Tak

)

dobre dzieci byly w tym roku, tak swietne...’
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., Tak sig¢ utozylo, ze poniewaz mniej wiecej 50% poszto na dzial muzykowania zespotowego,
wiec nawet mi wyszto w ten sposob, ze to, co nauczyciele, nazwijmy to przedmiotu gtownego,

’

oddali na rzecz zespotu, to si¢ potem wyréownato.’

W przeprowadzonych wywiadach pojawila si¢ tez wypowiedz jednego z dyrektorow,
ktory stwierdzit, iz przystapienie szkoty do pilotazu spowodowalo obnizenie kosztow.
,,Nie, wprost przeciwnie. Nawet budzet sie zmniejszyt w zwigzku z nadgodzinami, ktore

’

dopasowalismy do wymogow. Nie stworzyto to Zadnych najmniejszych problemow.’

Bez wzgledu na to czy dyrektorzy musieli prosi¢ w biezagcym roku szkolnym
0 wsparcie finansowe, czy tez nie, widzg oni takie potrzeby w kolejnych latach wdrazania
pilotazu.
., Przydaloby sie wsparcie, zeby mozna bylto w przysziosci w pierwszym stopniu utworzy¢
zespol muzyki dawnej, przydatoby sie zwiekszenie etatow. To nie sq duze ilosci, jeden, dwa
etaty wiecej, zeby mozna bylo poszukaé takich form zwigzanych z zaciekawieniem. Zeby
uczniowie mieli alternatywe. Mysle o rozwoju klasy klawesynu, czy tez osoby, ktora by
poprowadzita zespol muzyki dawnej. Chcielibysmy sie¢ w tym realizowac.”
., Tak jak powiedziatam, na razie mam wszystko w jednej puli, jest mi tatwiej dzieli¢ tutaj.
Niemniej jednak zobaczymy, jak tu si¢ ulozy kwestia wszystkich zespolow i jak bedg te
instrumenty dodatkowe dla pianistow Policzytam, Ze to bedzie na dzien dzisiejszy siedem
godzin, gdzie moze to wygospodaruje jakos tam to dodatkowo siedem i dwie trzecie, tyle mi
wyszlo. Ale, jezeli nie bede miala tego w tej ogolnej puli godzin, to bede musiata wystgpicé
0 nie.”
, Na pewno bedzie pojawial si¢ problem w momencie coraz wigkszej ilosci uczniow, jak
zaczniemy wchodzi¢ w wigkszq ilos¢ zespotow to na pewno sig bedzie nawarstwiato. Problem
polega w zakupie instrumentow, bo brakuje tych matych instrumentow. Ja na witasng reke
kupitam puzon, waltornie. Teraz juz mamy 7-latki, ktore chcq is¢ na trgbke. Nie ma takich
instrumentow i to jest to, czego nam bedzie brakowalo, ta cafa strona infrastrukturalna. ”
,, Mysle, ze instrumenty i cafa praca dydaktyczna, one mogq by¢ kosztochtonne. Koszty ludzkie
chyba nie, moze kogos zatrudnig, chyba wiemy, w jakich obszarach mozemy si¢ obracac,
anawet mamy na tyle pozytywng wiadze w Centrum Edukacji Artystycznej, ktora bardzo
dobrze rozumie nasze zapotrzebowania i jasno okresla cele. Natomiast uwazam, ze na baze
dydaktyczng, gtownie instrumenty, nuty, ktore w tej chwili pojawiajq sie na stronach

internetowych, czyli cafa sfera kameralistyki dla dzieci, cata akcja, ktéra zostata rozpoczeta
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wsrod nauczycieli, ktorzy potrafig to opracowac, zaaranzowac i wyda¢é, bo to wydawnictwo to
na pewno bedzie kosztowalo, to juz wiem jak dla pojedynczej szkoly, ale generalnie dla

szkolnictwa artystycznego, to bedzie pochlaniato sporo pieniedzy.”

W jakim zakresie przystapienie do pilotazu wplynelo na pensa nauczycieli?

Wypowiedzi badanych dyrektorow jednoznacznie wskazujg, iz przystapienie szkoty
do pilotazu nie wptynelo w znaczacy sposdb na pensa zatrudnionych nauczycieli. Wsrod
wypowiedzi pojawiajg si¢ i takie, w ktorych respondenci stwierdzaja, iz przystapienie do
realizacji zmian w ramach pilotazu zwiekszylo liczbe nadgodzin nauczycieli.

., Pierwszy raz w tym roku teoretycy mieli nadgodziny. Majq zwykle caly etat i w tym roku
przez kurs przygotowawczy i przez dodatkowq ilos¢ warsztatow mieli nadgodziny. Cho¢ oni
caly czas mowiq, ze majq za mato godzin, tymczasem mieli godzin wiecej i mieli nadgodziny,
wiec jakby juz obawiali si¢ 0 t0, co bedzie w przysztosci, ze tej godziny nie bedzie. Oni tez sig
troche bojg autonomii dyrektora, bojq sie tego, ze w tym roku im datam, a moze w przysztym
roku im nie dam, moze dam komus innemu... Natomiast cala reszta nauczycieli dostala tez
duzo nadgodzin, bo faktycznie to si¢ wszystko rozrosto, urosto i faktycznie na ten rok tez bede

’

miata duzo nadgodzin.’

Przewazaja wypowiedzi stwierdzajace, iz nic si¢ nie zmienilo w pensach
nauczycieli.
. W zwiqzku z reformg w mojej szkole nie wystgpity zmiany w zatrudnieniu, ani nie byfo, ani
nie zaktadam zwolnien, ani nic, absolutnie.”
,,Duzych zmian nie bylo. Niektorzy majg nawet tqg samq liczbe godzin. (...) Jednej osobie
Jedna trzecia ubyta, drugiej jedna trzecia przybyta. Nie byto zmian zasadniczych.”
Jezeli chodzi o pensum, obracamy sie obrebie tego ktore bylo w ubieglym roku szkolnym.
Wiecej obowigzkow mial instrumentalista, ktory prowadzil zajecia umuzykalniajgce, ale to
bylo w ramach dodatkowych godzin, ktore otrzymai. Od listopada zwigkszylo sig, ale za
wynagrodzeniem, nie robit tego w formie gratisowej. Poza tym WSzystko inne obraca si¢ tak,

’

Jjak byto.’

’

., ...to 1 tak miescito si¢ w limicie. Nie wygenerowato to dodatkowych srodkow.’

174



., Tak, ale jesli to rzedu 2/3 godziny, jedna godzina moze najwigcej. I to wszystkie w ramach
godzin nadliczbowych. Jak ja przystepowatem do tego to miatem swiadomosé, zZe jest wrzesien

i ja tu za duzych ruchow nie moge zrobic.”

Dyrektorzy badanych szkot majg $wiadomos¢ leku swoich nauczycieli przed
mozliwoscig utraty godzin pracy. Utrzymuja oni niezmienione pensa zatrudnionych
pracownikoOw w sposob swiadomy, kierujac si¢ w biezagcym roku zasadg stopniowych zmian,
przydzielajac tym, ktorym zmniejszyla si¢ dotychczasowa pula zaje¢, godziny do dyspozycji
dyrektora. Niezaleznie od zaistnialych faktow nie pozbawia to jednak nauczycieli obaw
w tym zakresie i budzi poczucie braku stabilizacji zatrudnienia.

,, Oczywiscie, musze mie¢ Swiadomos¢ i nauczyciele majq swiadomosé, ze moze dojs¢ do
sytuacji takiej, kiedy poprzez reforme ktoremus nauczycielowi w piqgtej klasie moze sig¢
zdarzy¢, zZe nie wszyscy instrumentalisci wybiorg fortepian obowigzkowy 1 sytuacja bedzie
taka, ze na fortepian obowigzkowy bedzie mniej godzin... Ktos na tym straci, ale znowuz inny
nauczyciel zyska. | nauczyciel musi mie¢ swiadomosé, a tej nie ma wilasnie, Ze pracuje
W szkole, ktora jest Zywym organizmem, gdzie nie moze mie¢ pewnosci, Zze w tym roku bedzie
miec etat, albo w nastgpnym roku ma zagwarantowany ten etat...”

., Przystgpienie do pilotazu wplynefo na pensum na pewno. Zajecia indywidualne czy
zespolowe obracajq si¢ witasnie wokot godzin i spraw finansowych. Tutaj wlasnie wazna jest
ta autonomia dyrektora, ktory musi i ma obowiqgzek spojrze¢ na organizacje roku, ktorq

)

bedzie tworzyl z lotu ptaka, Zeby nikt nie stracit na tym.’

Czy przystapienie do pilotazu wymagalo zatrudnienia nowych nauczycieli?

W wigkszo$ci badanych szkot przystapienie do pilotazu wymagato zatrudnienia
nowych nauczycieli.
., Latrudnilismy dwoch mtodych nauczycieli do prowadzenia zespotow. Jeden ma u nas tylko
dwie godziny dydaktyczne i prowadzi zespoly w dziale instrumentalnym, jedna nauczycielka
ma duzo zespotow roznorodnych na roznych etapach edukacji.”
., Zatrudnitysmy Paniq, ktora emisje prowadzi z malymi dziecmi.”

., Zatrudnitysmy Paniq wokalistke, Spiewaczke od emisji glosu, bo pojawilo sie w ramach

zaje¢ indywidualnych zapotrzebowanie na spiew u dzieci. Dalismy takg mozliwos¢. Ma trzech
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uczniow. Poniewaz wokalistki sq bardzo obcigzone i juz nie mogly do siebie wzigc. Takze
miodzi nauczyciele weszli.”

,, Pojawit nam sie jeden nowy nauczyciel.”

,, 20 godzin... ja nie wiem jak to si¢ przekiada na finanse, bo trzeba by to policzyé¢... Ale chyba
dwadziescia i dwie trzecie, albo dwadziescia i jedna trzecia... Dostalismy na tq realizacje
dodatkowo czyli ponad etat, a w tej chwili potrzebuje nastgpny, bo zachowuje fo, co mamy na

’

nastepny rok, a tu wchodzi klasa czwarta, ktéra jest dosy¢ liczna...’

Jeden z badanych dyrektoréw zwigkszenie ilosci etatow wyjasnit nowymi przepisami
obowigzujacymi od biezacego roku szkolnego, ktoére to zmniejszyty liczbe nadgodzin, ktére
moga by¢ przypisane nauczycielom.

., To zwigkszenie iloSci etatow wiqzato si¢ z zarzqdzeniem CEA z ubieglego roku, Ze Srednia
liczba godzin nadliczbowych w szkole ma by¢ 3. My mialysmy powyzej 5,6. Czyli musiatam
zmniejszy¢ nadliczbowki. Ja tych uczniow mogtabym przyjgc, gdyby moi nauczyciele mogli
mie¢ wiecej nadliczbowek. Ale nie moge ich przyjgcé, poniewaz obowiqzek zachowania tych
3 godzin jest rowniez na ten nadchodzqcy rok szkolny. I w zwigzku z tym, dlatego sobie
pozwolitam zwiekszy¢ o prawie ten etat. By¢ moze nie musiatabym tego robi¢, gdyby byla

zgoda na wysokie nadliczbowki.”

W badanych szkolach wystapity tez takie rozwigzania, wigzace si¢ z przesunigciami
obcigzen, a ktore to nie wygenerowaty nowych etatow.
., ...1 tu znowu karta nauczyciela powoduje, ze dyrektor siwieje... Bo musi zapewni¢ etat, albo
musi namowi¢ nauczyciela, Zeby si¢ zgodzil na obnizenie etatu, a jak nie, to pozniej przez
6 miesiecy ptacic...”
»Nie, w naszym wypadku nie, dlatego, ze staratem sig to tak zrobic¢, Zeby nauczyciele na tym
nie stracili po prostu... Tak zorganizowa¢é prace, tak przydzielic obowigzki, Zeby nikt na tym
nie stracit...”
,,Jak mozna zmienia¢ zatrudnienie, jezeli juz sig ruch stuzbowy skonczyt...”
., Nie. Jedynie te dwie godziny wychodzgce dla Pani na cele zaje¢ umuzykalniajgcych. Ale to
prositam o zgode i to bylo na zasadzie, Ze pierwsze potrocze witasciwie z tego nie korzystata,

aw drugim ta godzina doszta ponad.”

., Nie. Dlatego, ze szkota juz przed pilotazem miata 100% kadry wyksztatconej.”
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Jakiego rodzaju trudnosci organizacyjne oraz infrastrukturalne pojawily si¢ w trakcie

realizacji pilotazu?

Wskazujac na trudnosci, ktore pojawity si¢ w trakcie pilotazu, dyrektorzy najczesciej
wymieniali problemy infrastrukturalne z przystosowaniem szkoty do pracy z matymi dzie¢mi.
Brak odpowiednich instrumentdéw, ale réwniez przystosowania wyposazenia statego szkoty
do dzieci w wieku 5-6 lat, byt najczesciej zgtaszang kwestig.

Druga grupg probleméw wskazywanych w wywiadach byty ,,problemy etatowe™:

., Bedq, juz wiemy, ze bedq trudnosci. Wiasnie etatowe. W klasie pigtej jest nowy przedmiot —
zajecia indywidualne. Do tej pory byt to fortepian dodatkowy i wszyscy uczniowie mieli
obligatoryjnie ten fortepian. Teraz bedzie do wyboru. U nas zaproponowalismy, ze bedzie to
piosenka, albo czytanie nut a’vista. I w tej chwili mamy czytanie a'vista lub fortepian. Ale
mamy te zajecia indywidualne w klasie Il c4. Mamy tam 12 uczniow, wiec tutaj nie byto
problemu. A teraz mamy klase Il ¢ 4 z zajeciami indywidualnymi, IV ¢4 plus V ¢6. W tym
momencie majq do wyboru piosenke albo czytanie nut glosem, albo instrument dety blaszany
lub drewniany, albo kontrabas. Dalismy takie mozliwosci. Jezeli duzo osob zechce instrument
dety blaszany albo drewniany, to u nas te zajecia prowadzq nauczyciele, ktorzy sq
niepetnozatrudnieni. I w tym momencie, jezeli ja im bede miata daé te zajecia, t0 mi wzrasta
wymiar etatu. Tu si¢ boje, ze moge sie nie zmiescic. I teraz, jezeli bede planowala te zajecia

indywidualne, to teraz nie wiem, ile mi starczy na rekrutacje na klase pierwszq.”

Dyrektorzy obawiaja si¢ rowniez problemow organizacyjnych zwigzanych
Z ustaleniem jednej wspdlnej godziny zaje¢ z przedmiotdéw z zespotu:
., Zastanawialismy si¢ nad sposobem organizowania zaje¢ z przedmiotow z zespotow
kameralnych na dziale muzykowania zespolowego i odwrotnie, w mniejszym zakresie Nna
dziale instrumentalnym, a poniewaz wybralismy takie rozwigzanie, ze sq to duety i tria,
W zwigzku z tym ten problem Organizacyjny, ze trzeba kilkoro uczniow przewiez¢ na jedng

godzine, dostarczy¢ i zrobi¢ zajecia, u nas, jako taki problem nie wystgpowat.”

Pozostate zglaszane problemy zwigzane sg z prowadzeniem dzialu muzykowania
zespotowego. Dyrektorzy zgtaszajg wystgpowanie komplikacji w przypadkach, gdy:
a) uczen rezygnuje z dalszej nauki w zespole, jest to szczegdlnie ucigzliwe w przypadku
duetu,

b) wystepujg duze dysproporcje w poziomach umiej¢tnosci cztonkdéw zespotu,
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C) pojedynczy uczniowie sg nieobecni na zajeciach.

a) ,,Problem sie pojawit w momencie, kiedy, to byly takie dwa przypadki, kiedy uczen
zrezygnowal w trakcie i z tego duetu zostala jedna osoba, woéwczas problem
rozwigzywalismy w ten sposob, ze nauczyciel gral z tym uczniem. Nie powodowalismy
takiej sytuacji, ze wtedy zaczeliSmy jeszcze raz te zespoly kameralne i tych uczniow
W ramach tych zespotow jakos ustalac i mieszaé, to niejako jest jeden element zwigzany
Z zespotami.”

b) ., ...kiedy uczen w ramach danego zespotu pracowat na tyle stabo, ze utrudnial prace
innym uczniom. ”

C) ,,Byl jeden taki przypadek, kiedy poproszono, Zeby uczennica z dziatu muzykowania
zespolowego przedostata sie 7 powrotem do dziatu instrumentalnego i oczywiscie rada

pedagogiczna podjela takg uchwate. Byla 10 taka chorowita dziewczynka, wiec to

wszystko utrudniato prace tego zespotu kameralnego.”

W jaki sposob dyrektorzy wykorzystuja autonomi¢ w nastepujacych zakresach: godziny
do dyspozycji dyrektora, oferta przedmiotu zespol dla klas I-111, oferta przedmiotu
»Zajecia indywidualne” oraz zwi¢kszanie wymiaru zaje¢¢ dla najzdolniejszych uczniow,

orkiestr, choru?

Wsrod wypowiedzi dyrektoréw, dotyczacych wykorzystania, w ramach przyznanej
im autonomii, godzin do dyspozycji dyrektora pojawiajg si¢ stwierdzenia, iz rodzg si¢
problemy gtownie natury finansowej z pelnym ich zastosowaniem.
, Tutaj mam najwigkszy problem pieniedzy... Ciggle mam problem, zZeby zbilansowac
W zakresie obowigzkowych zajeé ilos¢ godzin, dlatego, zZe system finansowo-prawny, ktory
obecnie obowigzuje w Polsce, jest dla nas bardzo niekorzystny dlatego, ze te limity etatowe,
ktore nie pozwalajg nawet realizowac w petni tego, co jest konieczne powodujq, ze ja mam
bardzo maly margines manewru. Mimo, Ze teoretycznie mam przypisane , ze moge w kazdej
klasie dwie godziny mie¢ do dyspozycji dyrektora, praktycznie ich nie moge zrealizowaé, bo
dodajgc te godziny, przekraczam budzet. Sq szkoty moze, ktore majq jakies tam nadwyzki, ale
ja ciggle borykam si¢ z problemem bilansu etatowego i tutaj mam bardzo ograniczone pole,
I moge tylko robic¢ na tej zasadzie, ze jak mi ubywa jakis uczen w ciggu roku, to te godziny

mam do dyspozycji. Albo matura — konczy klasa maturalna wczesniej zajecia, no t0 mam
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pewne luzy godzinowe i moge tymi godzinami manewrowac i moge od drugiego semestru

doktada¢ troche tych godzin na rozne przedmioty...”

Badani dyrektorzy godziny, ktorymi dysponujg wykorzystujg w bardzo réznorodny
sposob, uwzgledniajac potrzeby lokalne i srodowiskowe. Gtownie jednak przeznaczaja je na
chor i orkiestre.

e chor

,,Na orkiestre i chor u nas przewidywalismy w planie poprzednim po dwie godziny... Na
czwartq pigtqg i szostg klase wykorzystywatam mojg autonomie i wprowadzatam chor
wczesniej, bo w szostej klasie dzieci nie majg czasu.”

W tych miodszych klasach, czyli 1-11l dziatu szescioletniego i 1-11 cyklu czteroletniego, tam
wprowadzilismy chor.”

., ... dotozytam godzine do choru, dzieci bardzo lubig spiewac¢ w chorze, majq ogromne
osiggniecia.”

,, TUtaj na razie zostawilismy 2h orkiestry i 2h choru. W ramowce jest po jednej godzinie, ale
dzieciaki chodzqg po dwie tak, jak bylo od tej pory. Jest ta jedna godzina dla orkiestry i tych,

’

co chodzq na orkiestre oraz jedna godzina dla choru dodatkowa.’

e orkiestra

,,Dodajemy je do choru i orkiestr, dodajemy je do zaje¢ dodatkowych w postaci zeSpotu
piosenki, zespofu folklorystycznego, dalej, czytania nut glosem, i W ostatnich klasach cyklow
bedzie ksztalcenie stuchu jeszcze.”

,,Poza tym godzine dodatam na orkiestre detg, ktora u nas jest, zwazywszy, Ze jest sekcja

instrumentow detych, bardzo rozbudowana. ”

e godziny dla uczniow zdolnych

, Tak, sq na wniosek nauczycieli, w przypadku uczniow osiggajgcych bardzo dobre wyniki
w nauce. Otrzymali je wszyscy ci uczniowie, ktérzy zlozyli takie podanie, otrzymali
zwigkszong ilos¢ godzin o 2/3, czyli spotykajq si¢ na trzy godziny tygodniowo, o godzing
wiecej, niz do tej pory.”

., Godziny rozdysponowatlem dla uczniow zdolnych, czyli tych, ktorzy uczestniczyli
W przestuchaniach CEA lub wewngtrzszkolnych. I tacy uczniowie dostali te godziny ode mnie

na wniosek nauczyciela. Kazdy z tych uczniow, jezeli nauczyciel uzasadnit, to otrzymat.”
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., - Glownie staramy sie¢ wspomoc uczniow wybitnie uzdolnionych, a wigc dodajgc tych tym,

ktorzy przygotowujq sie¢ do roznego rodzaju konkursow.”

e zespol rytmiczny dla mniejszych dzieci

,, W cyklu 6-letnim wprowadzilismy tez zespol rytmiczny dla tych mniejszych dzieci.”

e technika ruchu w tej drugiej czesci cyklu edukacyjnego
,, ... natomiast w tej drugiej czesci cyklu edukacyjnego, czyli klasy IV-VI i -1V dziatu, cykiu

1

4-letniego wprowadzilismy technike ruchu.’

e czytanie nut glosem z elementami literatury muzycznej

., Wprowadzilismy czytanie nut glosem z elementami literatury muzycznej.”

e audycje muzyczne

., Plus jedna godzina dodatkowych audycji muzycznych dla tych dzieci, ktore cheq te wiedze
teoretyczng w sobie rozwijac. I jak mielismy w sierpniu spotkanie z rodzicami i mowilismy, Ze
bedzie teoria zmniejszona Z 3h do 2h. Zatozylysmy sobie, zZe bedzie jedna taka grupa, a wielu
rodzicow za swoje dzieci zdecydowato, ze oni tez chcg by¢ w tych 3h, jak gdyby bali sig, zZe
cos sig tym dzieciom stanie, jak nie bedq mialy tej godziny. Dlatego w zwiqzku z tym, Ze chcq,

’

ze wyrazajq ched, sq takie dwie grupy powigkszone.’

o fortepian dodatkowy (jako przedmiot obligatoryjny dla wszystkich)
,,... zalezy nam na tym, zeby fortepian jako instrument dodatkowy dotkneli wszyscy uczniowie
| st., tak wigc na pewno jeden rok bedzie obligatoryjnie fortepianu dodatkowego dla

)

wszystkich uczniow...’

e czytanie a’vista

., WprowadZzilismy czytanie a’vista, ktore musiato by¢ i kazdy pianista musial to robi¢. Teraz
jest czytelnie i jasno — wszyscy pianisci majg 1/3 godziny czytania a vista. Mamy mozZliwosé
zrobienia z czasem improwizacji fortepianowej, majg mozliwos¢ wyboru innego instrumentu,

jezeli bedzie takie zapotrzebowanie.”

e na zajecia, ktore nie odbyly si¢ z powodu nieobecnosci nauczyciela
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wJezeli sq przypadki, ze nauczyciel na przyktad byl chory przez miesigc czasu i nie byt
W stanie zrealizowaé podstaw programowych, to mam Swiadomos¢, ze muszg go wesprzec
godzinowo, by on to minimum programowe zrealizowal W tej klasie, wiec nie zostawie go,

zeby zrobit dziesigec rzeczy na jednej lekcji... Mam swiadomosc¢, ze zrobi to Zle, albo zrobi to

1

po lepkach, w taki sposob, ze efektu nie bedzie Zadnego...’

Jak dyrektorzy zagospodarowujg ewentualne godziny uzyskane na skutek zmian

w siatce?

W ramach godzin uzyskanych na skutek zmian w siatce, dyrektorzy szkot
przydzielajg je gldéwnie na zajgcia z uczniem zdolnym.
., Ewentualne godziny uzyskane na skutek zmian w siatce wykorzystuje uczciwie tak, jak moge.
Przydzielam zespoly np. dla dzieci zdolnych, konkursowiczow, ktorych mamy duzo, zostaly
Jjakies tam drobne godziny pododawane, takze mogg mie¢ wiecej instrumentu. Staram sie
wykorzystac¢ do granic mozliwosci.”
Cho¢ stwierdzaja, ze ich jest za mato:

,,Ja ich mam za mato... Albo sq zespoly, bo zawsze jest za malo na zespoly 1 jeszcze za mato

jest tez dla tych zdolnych dzieci, takze to w ogole tylko cierpie na niedomiar...”
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Uwagi strategiczne analiz

UWAGA 1

Konieczno$¢ poglebionej refleksji nad celami edukacji muzycznej w jej wymiarze
programowym, metodycznym, instytucjonalnym z odniesieniem do jej rozmaitego typu misji
i funkcji animowanej przez instytucje centralne oraz osrodki akademickie, zaangazowane
w koncepcyjne i badawcze zaplecze realizowanych zmian (od komponentéw uniwersalnych,
narodowych, $rodowiskowych do komponentéw mikrospotecznych i indywidualnych,

uwzgledniajac zmiany o charakterze cywilizacyjnym, spotecznym i kulturowym).

UWAGA 2

Konieczno$¢ poglebionej refleksji nad celami reformy edukacji muzycznej
w stosunku do istniejacego w Polsce standardu, wraz z konieczno$cig przelozenia na
konkretne materialy i dziatania informacyjne, docierajace do dyrektorow, nauczycieli
i rodzicow, popularyzujace zalozenia, ale takze dobre praktyki wiodacych osrodkoéw

edukacyjnych.

UWAGA 3

Konieczno$¢ wsparcia i rozwoju kultury ewaluacyjnej w obszarze edukacji
muzycznej oraz responsywnego wkomponowania w przedsiewzigcia na wszystkich
poziomach ich funkcjonowania (od poziomu ministerialnego, poprzez regionalne,
srodowiskowe, szkolne, zespotowe do indywidualnego) w celu wypracowania $wiadomie

przyjetych kryteriow wartosciowania, a nast¢pnie planowania pracy konkretnych podmiotow.

UWAGA 4

Potrzeba uwzgledniania duzej roéznorodnosci stanowisk, odzwierciedlajacych
specyfike $srodowisk szkolnych, ich tradycji, uwarunkowan i wypracowanych wzorcow
dziatania w strategii uspolecznionego projektowania ewaluacji wewnetrzne] oraz
rozwojowego traktowania ewaluacji zewnetrznej szkot i systemu w oparciu o trzy przestanki

jej dziatania: wspieranie, interakcja, wdroZenie.
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UWAGA 5
Ujawnienie wielofunkcyjnego charakteru edukacji muzycznej, sktaniajacego do
rownie wielofunkcyjnych i1 synergetycznych kryteriow warto$ciowania w zrOwnowazonym

modelu ewaluacji dla zrbwnowazonego modelu edukacji i zarzadzania.

UWAGA 6
Obecnos¢ gleboko zakorzenionych schematéow warto$ciowania w spolecznosci
muzycznej konkretnych placéwek systemu edukacji, rzutujacych na postawy oraz

preferowany rodzaj kompetencji zawodowych i kulturowych uczestnikéw systemu.
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Whioski

W ramach wydzielonych obszarow badawczych uzyskano nastepujgce wnioski:

Uczniowie w procesie zmiany

1. Jak przebiega proces podzialu na dzial muzykowania zespotowego i
instrumentalny?

W procesie podziatu na dzial muzykowania zespotowego i1 dzial instrumentalny
biorg udzial wszyscy jego uczestnicy, w tym uczniowie, ktérzy niemal w potowie
(49,47%-42.8%) deklaruja swoj wpltyw na efekt tego podzialu, z niewiclka
przewaga (8 punktéw procentowych) uczniéw dzialu instrumentalnego. Najczgsciej
decyduja o tym wspolnie nauczyciele i rodzice (12,9%), uwzgledniajac umiejetnosci
dziecka (11,2%). Podziat na dzialy stawia przed calag spotecznoscig szkoly
wyzwania o charakterze organizacyjnym, informacyjnym, tworzy potrzeb¢ nowych
kompetencji 1 form wspoétdziatania nauczycieli, jak rowniez bardziej wielofunkcyjne
podejscie do zadan edukacyjnych szkoty. Zadania $wiadomego konstruowania jej
profilu i tozsamo$ci wymagaja konkretnych i zintegrowanych dziatan animacyjnych

ze strony dyrekcji szkot, wspieranych dzialaniami centralnymi.

2. Jak muzykowanie zespolowe wplywa na rozwoj ucznia?

Przekonanie o charakterze wplywu muzykowania zespotowego na rozwdj
umiejetnosci indywidualnych jest mocno zroéznicowane: 25% rodzicOw uwaza, ze
ma ono w szesciostopniowe] skali wplyw w najwyzszym stopniu pozytywny, ale
ponad 10% rodzicow uwaza, ze w sposoéb zdecydowany hamuje rozwoj
umiejetnosci instrumentalnych, co szczegdlnie podkreslaja rodzice dzieci z dziatu
instrumentalnego. W badaniach ankietowych istnienie wptywu podkresla tez 80%
nauczycieli gry na instrumencie i ponad 82% nauczycieli muzykowania
zespotowego, co nie oznacza, iz nie ma ws$rdd nich radykalnych krytykow:
Muzykowanie zespolowe uwalnia dzieci od stresu zwigzanego z wystepami,
powoduje czerpanie radosci z muzyki 1 wspolnego muzykowania, uczy
»Wspoélgrania”, ale nie motywuje do samodzielnej nauki w domu i1 wysitku

zwigzanego z podnoszeniem indywidualnych umiejetnosci instrumentalnych.
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3. W jaki sposéb nauczyciele prowadzacy zespoly wplywaja na indywidualne
postepy ucznia?
Wplyw nauczycieli muzykowania zespotowego na indywidualne postgpy ucznia
ocenia¢ nalezy w perspektywie jego zintegrowanego rozwoju muzycznego, ktorego
nie mozna sprowadzi¢ do indywidualnych umiejetnosci instrumentalnych i rozumieé
nalezy w szerszych kategoriach kultury muzycznej. Muzykowanie zespotowe
ksztattuje wyobrazni¢ 1 wrazliwo$¢ muzyczng, zdolno$¢ synchronicznego
wkomponowania w brzmienie i pracg zespolu. Okoto 42% wszystkich badanych
ucznidow stwierdzito, iz woli uczy¢ si¢ gry na instrumencie w zespole, a okoto 40% -

indywidualnie, a okoto 18% nie umialo na to pytanie udzieli¢ odpowiedzi.

Il.  Nauczyciele w procesie zmiany

1. Jak ksztaltuje si¢ wspolpraca pomiedzy nauczycielami pracujacymi
Z zespolami, nauczycielami gry na instrumencie i nauczycielami
przedmiotéw ogélnomuzycznych?

W S$wietle zebranych materialdw wspotpraca poszczegdlnych grup nauczycieli

przebiega w ich ocenie wzglednie pozytywnie. W ankietowych deklaracjach

badanych oceny pozytywne siegaja 20%-30% wszystkich ocen, z przewagg ocen
pozytywnych ~w  ankietach otrzymanych od nauczycieli przedmiotow
ogélnomuzycznych (64%), cho¢ dane jakosciowe problematyzuja ten obraz,
wskazujac na wiele faktycznych probleméw w sferze komunikacji, braku ustalonych
wzorow wspotpracy, organizacji pracy szkolnej, postaw 1 wskazuja na koniecznos¢

przetamywania barier.

2. Jakie sa kompetencje nauczycieli?

Pomimo podkreslania przez nauczycieli wszystkich grup pelnego przygotowania do
wyzwan zmiany edukacyjnej, przytlaczajaca wigkszo$¢ nauczycieli zdecydowanie
wyraza potrzebe szkolen: NI — 88,2%, NO — 85%, szczegblnie w pracy z dzieémi 5-
I 6-letnimi, jak rowniez w pracy z zespotami: NZ — 46%. Ci ostatni, w ilosci 46%
ankietowanych stwierdzaja, iz pomimo wielkiego zaangazowania, napotykaja

W swojej pracy powazne problemy. Najwigksze z nich to: zr6znicowanie poziomu
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uczniow — 29,7%, ograniczony dostep do materiatow dydaktycznych — 15,6%
I W rowniej mierze brak koncentracji ze strony uczniow i systematycznej ich pracy
— 6,3%. Materialy jakosciowe podkreslaja potrzebe rozwoju kompetencji
pedagogicznych w pracy zespotowej i umiejetnosci prowadzenia zespotdw

instrumentalnie niejednorodnych.

3. Jakie sa postawy nauczycieli wobec proponowanych zmian?

Nauczyciele w przeciwienstwie do dyrektorow wykazujg si¢ w wiekszo$ci
krytyczng postawa zardwno wobec zalozen, jak 1 realizacji pilotazu zmian
szkolnictwa muzycznego | stopnia, cho¢ w trakcie wywiadoéw stwierdzaja ewolucje
swoich pogladéow, a dotyczy to przede wszystkim nauczycieli muzykowania
zespolowego. Zasadnicze obawy wynikaja z przekonania o zagrozeniu
tradycyjnego modelu szkolnictwa muzycznego zorientowanego na ksztalcenie
instrumentalnych umiejetnosci ucznia, realizujacych etosowy system wartosci
kultury muzycznej, opartej na systematycznej i petnej oddania pracy, dyscyplinie
i poswieceniu w imi¢ indywidualnej kariery artystycznej. Postawa ta generuje
niepozbawiong czesto racji analityczng obserwacje mankamentdw dojrzewajacej
dopiero metodyki ksztalcenia muzykowania zespotowego, ktore z pelnym
przekonaniem podejmuje si¢ realizowac rosngca grupa nauczycieli rozwijajac, a nie
redukujac wielofunkcjonalny 1 nastawiony na komplementarne wartosci model

edukacji muzycznej.

Il. Dyrektorzy w procesie zmiany

1. Jakie sa postawy dyrektoréw wobec zmiany?

Dyrektorzy badanych szkol przyjeli w realizacji pilotazu zmiany postawe bardzo
aktywna, zwiekszajac zakres swoich czynno$ci w celu zaplanowania, koordynacji
dziatan programowych i umotywowania nauczycieli podejmujacych si¢ realizacji
ksztatlcenia zespolowego, zarowno modyfikujac formy juz istniejace, jak
i rozwijajac nowe. Wazng funkcjg ich nowej roli jest dziatanie moderacyjne,
animujace, ktére musi by¢ wsparte systemem doktadnie zaplanowanych
| precyzyjnie  przygotowanych szkolen oraz profesjonalng dziatalnosciag

informacyjna, wydawnicza.
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V.

Szkoly w procesie zmiany

1. W jakim zakresie wprowadzono zmiany organizacyjne i infrastrukturalne
w szkole?

Wigkszo$¢ szkodt pilotazu (14) uwzglednito wszystkie zatozenia organizacyjne
i infrastrukturalne przewidziane w realizacji pilotazu, cho¢ nie bez wilasnych
modyfikacji, dostosowanych do lokalnych potrzeb i mozliwosci. Odstepstwa od
zalozen dotyczyly liczebnosci grup, przesunigcia w cyklu nauczania okresu
podziatu uczniéw na dzialy, zwigkszenia liczby godzin w dziale muzykowania
zespolowego, problemy =z laczeniem =zaje¢ rytmiki 1 ksztalcenia shuchu,
pozostawienia audycji muzycznych. W obecnej fazie pilotaz nie spowodowat
radykalnego zwigkszenia budzetu, cho¢ nalezy bezwzglednie wzia¢ to po uwage.
Wypowiedzi badanych dyrektoréw jednoznacznie wskazuja, iz przystapienie szkoty
do pilotazu nie wptyngto w znaczacy sposob na pensa zatrudnionych nauczycieli.
W wigkszosci badanych szkét przystapienie do pilotazu  sporadycznie
wygenerowato nowe godziny i etaty, w zwigzku z czym wymagato to zatrudnienia
nowych nauczycieli. Wskazujac na trudnosci, ktore pojawity sie w trakcie pilotazu,
dyrektorzy najcze$ciej wymieniali problemy infrastrukturalne z przystosowaniem
placowki do pracy z malymi dzieémi. Brak odpowiednich instrumentow, ale
roOwniez przystosowania wyposazenia statego szkoty do dzieci w wieku 5-6 lat, byt
najczesciej zglaszang kwestia. Wsrod wypowiedzi dyrektorow dotyczacych
wykorzystania, w ramach przyznanej im autonomii, godzin do dyspozycji
dyrektora, padty stwierdzenia, iz pojawiaja si¢ problemy gtéwnie natury finansowe;
z pelnym ich zastosowaniem. W ramach godzin uzyskanych na skutek zmian w
siatce, dyrektorzy szkot przydzielajg je gléwnie na chor, orkiestre 1 zajecia z

uczniem zdolnym.
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ANEKS 1

Charakterystyka proby

Badaniami objg¢to 16 szkot, dla ktorych organem prowadzacym jest Minister Kultury
I Dziedzictwa Narodowego i jedng dla ktorej organem prowadzacym jest samorzad. W
pierwszej grupie znalazto si¢ 6 panstwowych szkot muzycznych | stopnia, 6 panstwowych
szkot muzycznych 11 11 stopnia, 2 zespoty szkoét oraz 2 ogdlnoksztatcace szkoty muzyczne.
Szkoly prowadzone przez MKiDN:

l. Panstwowe szkoly muzyczne I stopnia:

1 Panstwowa Szkota Muzyczna I st. im. Emila Mlynarskiego, Augustow

2 Panstwowa Szkota Muzyczna I st. im. prof. Jerzego Zurawlewa, Bochnia

3 Panstwowa Szkota Muzyczna I st., Kolbuszowa

4. Panstwowa Szkota Muzyczna I st. im. Krzysztofa Komedy, Lubaczow

5 Panstwowa Szkota Muzyczna I st. nr 4 im. Karola Kurpinskiego, Warszawa

6 Panstwowa Szkota Muzyczna 1 st. nr 5 im. Henryka Wieniawskiego,
Warszawa

Il. Panstwowe szkoly muzyczne 11 Il stopnia:

1. Panstwowa Ogolnoksztatcagca Szkota Muzyczna 1 1 II st. im. Stanistawa

Moniuszki, Bielsko-Biata

2. Panstwowa Szkota Muzyczna I 1 II st. im. Juliusza Zargbskiego, Inowroctaw
Panstwowa Szkota Muzyczna 11 II st. im. Mieczystawa Karlowicza, Mielec

3

4. Panstwowa Szkota Muzyczna 11 II st. im. Fryderyka Chopina, Olsztyn
5 Panstwowa Szkota Muzyczna I i II st. im. Fryderyka Chopina, Opole
6

Panstwowa Szkota Muzyczna 11 1l st. im. Fryderyka Chopina, Sochaczew

I1l.  Zespoty szkol:
1. Zespot Panstwowych Szkot Muzycznych im. Artura Rubinsteina, Bydgoszcz

(OSM I'i Il st,, PSM 1 i Il st— pilotaz jest prowadzony w pierwszych klasach
OSM i PSM)
2. Zespot Szkot Muzycznych im. Stanistawa Moniuszki, £.6dZ (w sktad zespotu

wchodzi OSM I st. oraz SM 1i Il st.)
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IV. Ogdlnoksztalcace szkoly muzyczne:

1. Ogodlnoksztatcaca Szkota Muzyczna 11 II st. im. Fryderyka Chopina, Bytom
2. Ogo6lnoksztatcaca Szkota Muzyczna I st., Pisz

Szkola prowadzona przez samorzad

1. Szkota Muzyczna | st., Dobczyce
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Dyrektorzy

W badaniu zrealizowano wywiady poglebione z 17 dyrektorami, z ktorych szesciu
reprezentowato szkoty muzyczne I stopnia, szeSciu — I i Il stopnia oraz po dwoch —

z zespotow szkot 1 ogolnoksztatcacych szkot muzycznych.

Nauczyciele

W ramach studiow przypadku zrealizowano wywiady grupowe z 45 nauczycielami,
z ktorych 12 prowadzito przedmioty ogoélnomuzyczne, zas 33 zajecia indywidualne oraz
zespotowe'. Z tej grupy 18 nauczycieli uczy w szkole muzycznej | i 1 stopnia, za$ 27 tylko
w szkole | stopnia. W podziale wg kryterium organu prowadzacego: 15 nauczycieli bylo ze
szkot prowadzonych przez samorzad, pozostata grupa 30 nauczycieli pracuje w szkotach
prowadzonych przez Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa Narodowego.
Z kolei w badaniu ankietowym wzigto udzial 223 nauczycieli. Ze wzgledow
metodologicznych, podzielono ich na trzy grupy:
1) nauczyciele prowadzacy tylko zajecia indywidualne z uczniami (okreslani dalej
W raporcie skrotem NI) — 69 osob
2) nauczyciele prowadzacy zaréwno zajecia indywidualne z uczniami, jak i prowadzacy
zespoly (okreslani dalej w raporcie skrétem NZ) — 108
3) nauczyciele prowadzacy przedmioty ogélnomuzyczne (okreslani dalej w raporcie

skrotem NO) — 46

' W szkotach muzycznych I stopnia zespoly sg prowadzone przez nauczycieli prowadzacych — zaréwno przed
wdrozeniem pilotazu, jak i w trakcie jego trwania — réwniez zajecia indywidualnie z uczniami.
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NI

W grupie nauczycieli prowadzacych tylko =zaj¢cia indywidualne z uczniami

wiekszos¢ stanowity kobiety — 73,5% z ogétu badanych w tej grupie, za§ 26,5 % to

mezezyzni.

Tabela 1: Pteé

Procent Procent
Czestos¢ | Procent waznych  |skumulowany
Wazne Kobieta 50 72,5 73,5 73,5
Mezczyzna 18 26,1 26,5 100,0
Ogotem 68 98,6 100,0
Braki danych Systemowe braki 1 1,4
danych
Ogotem 69 100,0
PLEC
80
601
T
(]
S 40+
a
20
0 T T
kobieta mezczyzna
PLEC

Wykres 1: Pte¢ nauczycieli gry na instrumencie
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Wigkszo$¢ pracujacych indywidualnie z uczniami to osoby w wieku z przedziatu od
41 do 50 lat — 32,4%, 51-60 lat — 27,9% oraz 30-40 lat — 23,5%. Niewielu badanych

ukonczyto 60 lat — 10,3% wskazan, zas 5,9% nauczycieli nie ukonczyto jeszcze 30 roku

zycia.
Tabela 2: Wiek
Procent Procent
Czestos¢ | Procent waznych  |skumulowany
Wazne ponizej 30 4 5,8 5,9 5,9]
30-40 16 23,2 23,5 29,4
41-50 22 31,9 32,4 61,8
51-60 19 27,5 27,9 89,7
powyzej 60 7 10,1 10,3 100,0}
Ogodtem 68 98,6 100,0
Braki danych Systemowe braki 1 1,4
danych
Ogotem 69 100,0
WIEK
407
30
T
(]
o
O 20
o
E
P35
10
b9
0 T T T T T
do 30 31-40 41-50 51-60 pow yzej 60
WIEK

Wykres 2: Wiek nauczycieli gry na instrumencie

W pierwsze] wyszczegbdlnionej grupie nauczycieli NI 32,3% to osoby ze stazem

pracy powyzej 21 1 ponizej 30 lat, kolejny przedziaty wskazan to zakres powyzej 30 lat stazu
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pracy — 23,1% oraz pomiedzy 11-20 lat — 20%. Zatem ponad 55% badanych to nauczyciele

Z duzym doswiadczeniem zawodowym, pracujacy ponad 20 lat.

Tabela 3: Staz

Procent Procent
Czestos¢ | Procent waznych  |skumulowany
Wazne do5 5 7,2 7,7 7,7
5-10 11 15,9 16,9 24,6
11-20 13 18,8 20,0 446
21-30 21 30,4 32,3 76,9
od 31 15 21,7 23,1 100,0
Ogotem 65 94,2 100,0
Braki danych Systemowe braki 4 58
danych
Ogotem 69 100,0
STAZ
40
30
e
]
(8]
O 20
o
D31
10 kg
i
0 T T T T T
do5 5-10 11-20 21-30 od 31
STAZ

Wykres 3: Staz pracy nauczycieli gry na instrumencie
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NZ

W grupie nauczycieli prowadzacych zarowno zajecia indywidualne z uczniami, jak
I zespoly, podobnie jak w poprzedniej grupie, wigkszo$¢ stanowity kobiety — 60,5% z ogodtu
badanych w tej grupie, zas 39,5 % to mezczyzni. Na podkreslenie zastuguje fakt, iz w tej
grupic wystepuje najwickszy odsetek procentowy mezczyzn w poréwnaniu z grupami NI
(26,5%) i NO (11,1%).

Tabela 4: Pte¢

Procent Procent
Czestos¢ | Procent waznych  |skumulowany
Wazne Kobieta 52 48,1 60,5 60,5
Mezczyzna 34 31,5 39,5 100,0}
Ogodtem 86 79,6 100,0
Braki danych Systemowe braki 22 20,4
danych
Ogotem 108 100,0
60
=
@ 407
(3]
o
=
0 T T
kobieta mezczyzna
PLEC

Wykres 4: Pte¢ nauczycieli prowadzacych zespoty
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Wigkszos$¢ nauczycieli z grupy NZ to osoby w wieku z przedziatu od 41 do 50 lat —
33,7% oraz 30-40 lat — 32,6%. W przedziale 51-60 lat wystepuje 22,1% badanych, ponizej 30
lat — 7% i powyzej 60 — 4,7%.

NZ to grupa z najmtodszym wiekiem nauczycieli.

Tabela 5: Wiek
Procent Procent
Czestos¢ | Procent waznych  |skumulowany
Wazne ponizej 30 6 5,6 7,0 7,01
30-40 28 25,9 32,6 39,5
41-50 29 26,9 33,7 73,3
51-60 19 17,6 22,1 95,3
powyzej 60 4 3,7 4.7 100,0}
Ogotem 86 79,6 100,0
Braki danych Systemowe braki 22 20,4
danych
Ogotem 108 100,0
40
30
IS
(]
(]
O 20
*
0
4030 3140 41-50 51-60 0d 61

WIEK

Wykres 5: Wiek nauczycieli prowadzacych zespoty

Druga wyszczeg6lniona grupa nauczycieli NZ, to dydaktycy o najnizszym stazu
zawodowym, w porownaniu do grup NI i NO. 30,1% to osoby ze stazem pracy z przedziatu

11-20 lat, 28,9% z przedziatu 21-30, 18,1% to zaréwno staz powyzej 30 lat, jak i w okresie od
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5 do 10 lat. Najmniej liczna jest grupa nauczycieli, ktérzy doswiadczenie zawodowe maja

krétsze niz 5 lat.

Tabela 6: Staz

Procent Procent
Czestos¢ | Procent waznych  |skumulowany
Wazne do5 4 3,7 4,8 4,8
5-10 15 13,9 18,1 22,9
11-20 25 23,1 30,1 53,0
21-30 24 22,2 28,9 81,9
powyzej 30 15 13,9 18,1 100,0
Ogotem 83 76,9 100,0
Braki danych Systemowe braki 25 23,1
danych
Ogotem 108 100,0
40
30
IS
(]
Q
O 20
o

107 18,07% 18,07%
4.82%
0 T T T T T
do5 5-10 11-20 21-30  powyzej 30
STAZ

Wykres 6: Staz pracy nauczycieli prowadzacych zespoty
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NO

W grupie nauczycieli prowadzacych przedmioty ogdélnomuzyczne, podobnie jak

W poprzednich opisanych wyzej, wigkszos¢ stanowity kobiety — 88,9% z ogotu badanych

w tej grupie, zas 11,1 % to mezczyzni.

Tabela 7: Ple¢

Procent Procent
Czestos¢ | Procent waznych  |skumulowany
Wazne Kobieta 40 87,0 88,9 88,9
Mezczyzna 5 10,9 11,1 100,0
Ogodtem 45 97,8 100,0
Braki danych Systemowe braki 1 2,2
danych
Ogotem 46 100,0
40
30
N>
‘0
k]
El’,, 20-
(3]
10
0 T T
kobieta mezczyzna

Wykres 7: Pte¢ nauczycieli prowadzacych zespoty

PLEC

Wigkszos¢ nauczycieli w grupie NO to osoby w wieku z przedziatu od 41 do 50 lat —
36,4%, 30-40 lat — 34,1% oraz 51-60 lat — 20,5%. Niewielu badanych ukonczyto 60 lat —

6,8% wskazan, za$ 2,3% nauczycieli nie ukonczyto jeszcze 30 roku zycia.
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Tabela 8: Wiek

Procent Procent
Czestos¢ | Procent waznych  |skumulowany
Wazne ponizej 30 1 2,2 2,3 2,3
30-40 15 32,6 34,1 36,4
41-50 16 34,8 36,4 72,7
51-60 9 19,6 20,5 93,2
powyzej 60 3 6,5 6,8 100,01
Ogotem 44 95,7 100,0
Braki danych Systemowe braki 2 4,3
danych
Ogotem 46 100,0
20
15-]
Q
‘0
S
D, 10-
N
3)
d g
i
0 = T T T T
ponizej30  30-40 41-50 51-60 pow yzej60
WIEK

Wykres 8: Wiek nauczycieli prowadzacych zespoty

W trzeciej wyszczegdlnionej grupie nauczycieli NZ 33,3% to osoby ze stazem pracy
powyzej 21 1 ponizej 30 lat, kolejny przedziaty wskazan to zakres powyzej 30 lat stazu pracy
— 22,2% oraz pomiedzy 5-10 lat — 20%. Zatem ponad 55% badanych to nauczyciele z duzym

doswiadczeniem zawodowym, pracujacy ponad 20 lat.
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Tabela 9: Staz pracy

Procent Procent
Czestos¢ | Procent waznych  |skumulowany
Wazne ponizej 5 3 6,5 6,7 6,7
5-10 19,6 20,0 26,7
11-20 17,4 17,8 44,4
21-30 15 32,6 33,3 77,8
powyzej 30 10 21,7 22,2 100,0]
Ogodtem 45 97,8 100,0
Braki danych Systemowe braki 1 2,2
danych
Ogotem 46 100,0
15
0 107
‘0
)
2
(3]
=
o
0 T T T T T
ponizej 5 5-10 11-20 21-30 powyzej 30
STAZ PRACY

Wykres 9: Staz pracy nauczycieli prowadzacych zespoty
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Uczniowie

Uczniowie to grupa, ktora zostala przebadana zarowno za pomoca ankiet,
wypehlianych w szkotach, jak i wywiadéw grupowych. Przy czym jednym z kryteriow
doboru do tych dwdch technik byt wiek ucznidéw. Kwestionariusze ankiet byty kierowane do
uczniow objetych pilotazem, ktoérych wiek przekraczat 11 lat, natomiast wywiady
przeprowadzano z uczniami ponizej wspomnianej granicy wiekowej.

Liczba respondentéw wypelniajacych kwestionariusze ankiet w tej grupie wyniosta
184, za§ wywiady grupowe przeprowadzono z 12 uczniami.

Wsrdd ucznidw 60% objetych badaniem ankietowym stanowilty dziewczeta, zas 40%

chlopcy.

Tabela 10: Pte¢

Procent Procent
Czgstos¢ | Procent waznych |skumulowany
Wazne Dziewczynka 101 54,9 60,1 60,1
Chtopiec 67 36,4 39,9 100,01
Ogotem 168 91,3 100,0
Braki danych Systemowe braki 16 8,7
danych
Ogotem 184 100,0
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Wykres 10: Pte¢ uczniow

PLEC

W badanej grupie 30% ucznidow byto w wieku ponizej 12 lat, prawie 60% to

uczniowie z przedzialu wiekowego do 13 do 15 lat i 10% to grupa w wieku powyzej 15 lat.*?

Tabela 11: Wiek

Procent Procent
Czgstos¢ | Procent waznych  |skumulowany
Wazne do 12 51 27,7 30,4 30,4
13-15 99 53,8 58,9 89,3
powyzej 15 18 9,8 10,7 100,0]
Ogotem 168 91,3 100,0
Braki danych Systemowe braki 16 8,7
danych
Ogotem 184 100,0

W szkotach muzycznych I stopnia edukacja uczniéw nie konczy si¢ na 12 roku zycia, stad w badaniach

znalazly si¢ dzieci starsze. Fakt ten mial znaczenie rozwojowe, poniewaz dzieci te wypowiadaly sig¢

W sposob bardziej dojrzaly i $wiadomy.
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Wykres 11: Wiek uczniéw

Najliczniejsza grupa respondentdow, ze wzgledu na kryterium przydziatu do

wypehiania ankiet wg wieku, to uczniowie klasy IV — ok. 49% i klasy 11l — 37%, pozostali to

uczniowie z klasy | — okoto 14%.

Tabela 12: Klasa dziecka

Procent Procent
Czestos¢ | Procent waznych  |skumulowany
Wazne I 23 12,5 13,7 13,7
i 62 33,7 36,9 50,6
v 83 45,1 49,4 100,0]
Ogodtem 168 91,3 100,0
Braki danych Systemowe braki 16 8,7
danych
Ogodtem 184 100,0
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Wykres 12: Klasy uczniéw
Wigkszo$¢ badanych uczy si¢ w szkotach o 6-letnim cyklu ksztatcenia, ta grupa
stanowila 55% badanych respondentow, niewiele mniej, bo 45% to uczniowie szkét o 4-

letnim cyklu ksztalcenia w szkle muzycznej | stopnia

Tabela 13: Cykl

Procent Procent
Czgstos¢ | Procent waznych  |skumulowany
Wazne 4 75 40,8 449 449
6 92 50,0 55,1 100,0]
Ogodtem 167 90,8 100,0
Braki danych Systemowe braki 17 9,2
danych
Ogodtem 184 100,0
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Wykres 13: Cykl ksztatcenia

Ponizsza tabela przedstawia podzial uczniéw na klasy w poszczegolnych cyklach

ksztalcenia.

Tabela 14: Podziat uczniéw na klasy w poszczegdlnych cyklach ksztatcenia

KLASA DZIECKA

I Il v
CYKL 4 13 61 1
6 10 1 81

Jak wynika z zapisow w niej, Najliczniejsza grupe stanowia uczniowie klasy IV w 6-
letnim cyklu ksztatcenia — 81 0s6b oraz uczniowie klasy Ill z 4-letniego cyklu ksztatcenia —
61 osob.

Wprowadzony w badanych szkotach pilotaz wprowadzit dwutorowy podziat na dziat
instrumentalny 1 dziat muzykowania zespotowego. Ze wzgledu na cele badan oraz potrzeby
porownawcze wynikow analiz, do badan wybrano uczniéw z obu dziatow. Wielkosci grupy
uczniéw z obu dziatow sa porownywalne, przy czym do dzialu instrumentalnego przynalezy

okoto 54% badanych ucznidéw, za$ do dzialu muzykowania zespotowego ponad 46%.
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Tabela 15: Podziat uczniow na dziaty

Procent
Procent skumulowan
Czestosé | Procent |  waznych y
Wazne Instrumentalny 95 51,6 53,7 53,7
muzykowania 82 44,6 46,3 100,0
zespolowego
Ogotem 177 96,2 100,0
Braki danych Systemowe braki 7 3,8
danych
Ogobtem 184 100,0
60
50
40
€
[}
(8]
O 30
&
20
10
0 T T
instrumentalny muzykow ania zespotow ego

P1

Wykres 14: Podziat uczniéw na dzialy
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Rodzice

W pogtebionym badaniu, wykonanym w 17 szkotach, wzigto udziat 316 rodzicow.

Calg grupe objeto badaniem ankietowym.

Wiekszo$¢ z nich (ponad 77%) to kobiety.

Tabela 16: Pte¢

Procent Procent
Liczebnos¢ | Procent | waznych |skumulowany
Wazne kobieta 234 74,1 77,2 77,2
mezczyzna 69 21,8 22,8 100,01
Ogodtem 303 95,9 100,0
Braki danych Systemowe braki 13 4,1
danych
Ogotem 316 100,0
80
601
IS
3
2 40 %
g
20
0 T T
kobieta mezczyzna
PLEC

Wykres 15: Pte¢ rodzicow

Najczestsza kategoria wiekowa wsrdd badanych rodzicow, to przedziat pomiedzy 41

a 50 lat (50%) lub pomigdzy 30 a 40 lat (46%).

207



Tabela 17: Wiek

Procent Procent
Liczebno$¢ | Procent waznych  |skumulowany
Wazne 0 1 0,3 0,3 0,3
do 30 3 0,9 1,0 1,3
31-40 138 43,7 45,5 46,9
41-50 151 47,8 49,8 96,7
51-60 9 2,8 3,0 99,7
od 61 1 0,3 0,3 100,0]
Ogodtem 303 95,9 100,0
Braki danych Systemowe braki 13 4,1
danych
Ogobtem 316 100,0
501
40
T 30-
(]
Q
o 49,83%
& 45,54%
20
10
0 Jo339. Lo oaoh 297%]|| J5330 L
033 6

IO

I I T
0 do 30 31-40 41-50 51-60 od 61
WIEK

Wykres 16: Wiek rodzicow

Ponad 65% ogotu rodzicow bioracych udzial w badaniu ma wyzsze wyksztalcenie,
a ponad 30% — $rednie. Niewielki odsetek rodzicow ma wyksztatcenie zawodowe — okoto 5%

1 podstawowe okoto 1%.
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Tabela 18: Wyksztatcenie

Procent Procent
Liczebnos¢ | Procent waznych  |skumulowany
Wazne podstawowe 3 0,9 1,0 1,0
zawodowe 14 4,4 4,6 5,6
Srednie 92 29,1 30,2 35,7
WYyZsze 196 62,0 64,3 100,0
Ogotem 305 96,5 100,0
Braki danych Systemowe braki 11 3,5
danych
Ogotem 316 100,0
601
IS
@ 40
o
£
20
N ey BN 4,59%
0 Co7ey T L T
podstaw ow e zaw odow e srednie wyzsze
WYKSZT
Wykres 17: Wyksztalcenie rodzicow
20% w grupie badanych rodzicow posiada wyksztalcenie muzyczne.
Tabela 19: Wyksztalcenie muzyczne rodzicOw uczniow
Procent Procent
Liczebnos¢ | Procent waznych  |skumulowany
Wazne nie posiadam 240 75,9 80,0 80,0
posiadam 60 19,0 20,0 100,0
Ogodltem 300 94,9 100,0
Braki danych Systemowe braki 16 51
danych
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Tabela 19: Wyksztalcenie muzyczne rodzicow uczniow

Procent Procent
Liczebnos¢ | Procent waznych  |skumulowany
Wazne nie posiadam 240 75,9 80,0 80,0
posiadam 60 19,0 20,0 100,0
Ogodtem 300 94,9 100,0
Braki danych Systemowe braki 16 51
danych
Ogodtem 316 100,0
80
601
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nie posiadam posiadam
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Wykres 18: Wyksztatcenie muzyczne rodzicoOw uczniow

Wigkszo$¢ badanych rodzicow ma dzieci w klasie IV szkoty muzycznej 53% oraz

pierwszej — okoto25% i trzeciej 20%, nieznaczny odsetek w Klasach drugiej i szostej po 1%.

Tabela 20: Klasa dziecka

Procent Procent
Liczebnos¢ | Procent waznych  |skumulowany
Wazne I 76 24,1 24,8 24,8
I 3 0,9 1,0 25,8
i 62 19,6 20,3 46,1
v 162 51,3 52,9 99,0
VI 3 0,9 1,0 100,0
Ogotem 306 96,8 100,0
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Braki danych Systemowe braki 10 3,2
danych
Ogotem 316 100,0
60
50
40
€
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KLASA DZIECKA

Wykres 19: Klasy, w ktorych ucza si¢ dzieci badanych rodzicow

Dzieci wigkszo$ci badanych to uczniowie szkét muzycznych o 6-letnim cyklu
ksztatcenia — okoto 73%. 27% rodzicow wskazato, iz ich dzieci ucza si¢ w czteroletniej

szkole muzyczne;j.

Tabela 21: Cykl

Procent Procent
Liczebnos$¢ | Procent waznych  |skumulowany
Wazne 4 82 259 27,4 27,4
6 217 68,7 72,6 100,0
Ogotem 299 94,6 100,0
Braki danych Systemowe braki 17 54
danych
Ogotem 316 100,0

Wigkszos¢ badanych to rodzice dzieci uczacych si¢ w dziale instrumentalnym —
71%, dlatego podczas analiz ich odpowiedzi, podobnie jak w przypadku uczniow, istotne
bedzie rozdzielenie ich dwie grupy, wedtug przynaleznosci dzieci do dziatu instrumentalnego

badz tez muzykowania zespotowego.
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Tabela 22: W jakim dziale uczy sie w tym roku szkolnym Pani/Pana dziecko? (P1 R)

Procent Procent
Liczebnosc¢ | Procent | waznych |skumulowany
Wazne Instrumentalny 222 70,3 70,9 70,9
muzykowania 91 28,8 29,1 100,0
zespotowego
Ogodtem 313 99,1 100,0
Braki danych Systemowe braki 3 0,9
danych
Ogotem 316 100,0
80
601
T
)]
(5]
O 40
2
20

T
instrumentalny

muzykow ania zespotow ego

Wykres 20: Rodzice —W jakim dziale uczy si¢ w tym roku szkolnym Pani/Pana dziecko?

(P1R)
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Noty biograficzne autorow

Sylwia Jaskula - doktor pedagogiki, pracownik naukowo-dydaktyczny, kierownik Zaktadu
Kultury Informacyjnej w PEDAGOGIUM Wyzszej Szkole Nauk Spotecznych
w Warszawie.

Autorka wielu publikacji z ewaluacji, transformacji i spotecznych wyzwan edukacji,
teorii  przestrzeni migdzykulturowej, spoteczenstwa sieci oraz kompetencji
informacyjno-komunikacyjnych w kontekécie globalnych i lokalnych zmian
tozsamosci  kulturowej. Animatorka badan ewaluacyjnych w edukacji oraz
porownawczych analiz spoteczenstwa informacyjnego W warunkach przemian
rynkowych i kulturowych, a takze badan nad nowymi formami spoteczenstwa wiedzy.
Wspotautorka projektu dydaktycznego 1 badawczego Jagiellonskich Studidw
Kulturowych Uniwersytetu Jagiellonskiego oraz programéw szkoleniowych
w dziedzinie ewaluacji jako zmiany spolecznej. Ewaluatorka programéw o zakresie
polskim, jak 1 migdzynarodowym, animujacych nowy rodzaj ewaluacji
mi¢dzykulturowej. W swoich badaniach koncentruje si¢ na spotecznej aplikacji

ewaluacji rozwojowej.

Leszek Korporowicz - prof. UJ, dr hab. socjolog kultury, wspotzatozyciel i obecnie prezes
honorowy Polskiego Towarzystwa Ewaluacyjnego. Jest ekspertem wielu urzedow
centralnych, wspétautorem rzagdowych projektéw ewaluacyjnych, w latach 2004-2006
byt przedstawicielem Polski w Komisji Edukacji OECD, czlonkiem Panstwowej
Komisji Akredytacyjnej, petit kierownicze funkcje akademickie w uczelniach
Warszawy i Krakowa. Autor wielu prac z dziedziny socjologii kultury, studiow
mig¢dzykulturowych,  teoretycznych 1 metodologicznych  podstaw  badan
ewaluacyjnych, szczegolnie ewaluacji rozwojowej oraz edukacyjnych i badawczych
projektow animujacych humanistyczny kierunek analiz kultury wspotczesnej, jak
Jagiellonskie Studia Kulturowe. Pomystodawca 1 organizator miedzynarodowych
konferencji 1 sympozjow ewaluacyjnych, promujacych uspoteczniony i dialogiczny

charakter refleksji ewaluacyjnej, edukacyjnej i kulturowe;.
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Elzbieta Bykowska — magister sztuki w zakresie teorii muzyki, nauczyciel dyplomowany,

Zofia

kierownik sekcji przedmiotdw ogoélnomuzycznych w Zespole Ogodlnoksztalcacych
Szkét Muzycznych nr 3 im. Grazyny Bacewicz w Warszawie, nauczyciel ksztatcenia

stuchu, audycji muzycznych, historii muzyki i form muzycznych.

Konaszkiewicz — profesor zwyczajny, kierownik Katedry Edukacji Muzycznej
Uniwersytetu Muzycznego Fryderyka Chopina. Przez wiele lat byla takze
kierownikiem Migdzywydziatowego Studium Pedagogicznego tejze Uczelni.
Ukonczyta studia w zakresie psychologii na Uniwersytecie Warszawskim, a takze
w zakresie wychowania muzycznego w Panstwowej Wyzszej Szkole Muzycznej
w Warszawie. Na Uniwersytecie Warszawskim studiowata takze pedagogike¢. Stopien
doktora i doktora habilitowanego uzyskata na Wydziale Pedagogicznym Uniwersytetu
Warszawskiego. Tytul naukowy profesora uzyskata w Instytucie Sztuki Polskiej
Akademii Nauk.

Ma w swoim dorobku wiele ksigzek i1 artykutow naukowych z zakresu szeroko
rozumianej pedagogiki muzycznej. Gtownymi kierunkami zainteresowan naukowych
sa: psychopedagogiczne podstawy ksztalcenia muzykéw 1 nauczycieli muzyki;
wychowawcze 1 terapeutyczne funkcje muzyki w odniesieniu do 0s6b na roéznych

etapach rozwojowych; psychopedagogiczne uwarunkowania zawodu tancerza.

Andrzej Kosowski — absolwent krakowskiej Akademii Muzycznej oraz Europejskiej

Akademii Mozartowskiej. Dyrektor Instytutu Muzyki 1 Tanca w Warszawie
i Pelnomocnik Ministra ds. Obchodéw Roku Lutostawskiego. Tworca i Dyrektor
programowy Festiwalu Muzyki Polskiej w Krakowie (2005-2010), w latach 2001-12
Redaktor Naczelny PWM. Byt cztonkiem Rady Artystycznej Filharmonii Slgskiej oraz
Rady Artystycznej Opery Krakowskiej. Czlonek Stowarzyszenia Muzyki Polskie;j,
Towarzystwa Muzycznego im. Karola Szymanowskiego oraz Towarzystwa

Muzycznego im. Witolda Lutostawskiego.

Aleksandra Niezgoda - absolwentka Akademii Muzycznej w Krakowie, dyrektor

Panstwowej Szkoly Muzycznej 1 st. w Kolbuszowej. Staz pracy pedagogicznej to 30
lat do$wiadczen z dzie¢mi i mlodzieza w zakresie gry na fortepianie, ksztalcenia
stuchu oraz choérow 1 orkiestry. Odznaczona ,,Srebrnym Krzyzem Zastugi” przez

Prezydenta RP. Dwukrotnie otrzymata nagrode dyrektora Centrum Edukacji
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Artystycznej za pracg na rzecz rozwoju edukacji w Polsce, nagrod¢ Wojewody

Podkarpackiego za dziatalno$¢ kulturalng na rzecz wojewoddztwa podkarpackiego.

Marek Szladowski — doktor nauk humanistycznych. Absolwent studiow podyplomowych:
Badania i analizy strategiczne (Szkota Gléwna Handlowa w Warszawie) oraz
Akademia Ewaluacji Programow Rozwoju Spoteczno-Gospodarczego (Uniwersytet
Warszawski). Od 2009 do 2011 roku pracownik Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa
Narodowego (Departament Funduszy Europejskich oraz Departament Szkolnictwa
Artystycznego i Edukacji Kulturalnej). Od 2012 roku pracownik Centrum Edukacji
Artystycznej.

Jolanta Sznajder - absolwentka Akademii Muzycznej im. Karola Szymanowskiego
w Katowicach. Od 2001 roku dyrektor Ogolnoksztatcacej Szkoty Muzycznej 11 11 st.
im. Fryderyka Chopina w Bytomiu. Od 30 lat zajmuje si¢ prowadzeniem zespotow

choralnych.

Izabela Szota — ukonczyta z wyrdznieniem Akademi¢ Muzyczng w Krakowie. Jako solistka,
kameralistka i dyrygent wystepowata w prestizowych salach wielu krajow Europy,
Polsce oraz w lzraelu. Posiada w dorobku nagrania TV i CD. Od 2006 roku jest

dyrektorem Szkoty Muzycznej I st. w Wieliczce.

Alina Swies — absolwentka Akademii Muzycznej im. Karola Szymanowskiego w Katowicach
na wydziale Kompozycji, Interpretacji, Edukacji 1 Jazzu na dwoch specjalnosciach:
prowadzenie zespotéow wokalnych i wokalno-instrumentalnych oraz edukacja
muzyczna. W latach 2009-2011 byla pracownikiem Teatru Wielkiego — Opery
Narodowej (Biuro Obchodéw Chopin 2010). Od 2011 roku pracuje w Instytucie
Muzyki 1 Tanca.

Teresa Taradejna — absolwentka Akademii Muzycznej w Poznaniu, nauczyciel przedmiotow
ogbélnomuzycznych oraz zespotow, dyrektor PSM 11 II st. im. Fryderyka Chopina w
Olsztynie. Konsultantka Centrum Edukacji Artystycznej, wspotautorka badan i
raportdow na temat poziomu nauczania przedmiotow ogoélnomuzycznych w szkotach

muzycznych | i |l stopnia w Polsce. Nauczyciel-konsultant i koordynator
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makroregionalny w Centrum Edukacji Nauczycieli Szkot  Artystycznych w

Warszawie.

Iwona Waga-Parafiniak — pianistka, pedagog. Absolwentka Akademii Muzycznej
w Warszawie w klasie fortepianu prof. Bronistawy Kawalli i prof. Alicji Palety-Bugaj.
Kierownik organizacyjny i wyktadowca Ogolnopolskich Warsztatow Pianistycznych
dla Laureatow Konkursow w Krynicy, juror makroregionalnych i ogdlnopolskich
konkurséw pianistycznych dla mtodziezy. Dyrektor Zespolu Panstwowych Szkor
Muzycznych nr 1 w Warszawie.

Anna Waluga — dr hab., pedagog i teoretyk muzyki, pracownik naukowo-dydaktyczny
Akademii Muzycznej im. Karola Szymanowskiego w Katowicach. Specjalizuje si¢ w
edukacji muzycznej, szczegdlnie w kodalyowskiej koncepcji ksztalcenia muzycznego.
Jest wspotautorka polskiej adaptacji tej koncepcji w czesci dotyczacej materialow
dydaktycznych (program nauczania, podreczniki 1 przewodniki dla nauczyciela) oraz
inicjatorka klas Spiewajqgcych. Prowadzita liczne badania nad skuteczno$cig edukacji
muzycznej prowadzonej wg kodalyowskich zalozen. Rezultaty publikowata w
polskich i zagranicznych czasopismach, wydawnictwach monograficznych oraz
referowata na konferencjach naukowych w Polsce i1 zagranica. Jest czlonkiem
Miedzynarodowego Stowarzyszenia Kodalyowskiego, organizatorem i uczestnikiem
migdzynarodowych seminariow i sympozjow. W katowickiej Akademii Muzycznej
petnita liczne funkcje: prodziekana, dziekana, prorektora, kierownika zaktadu edukacji
muzycznej. Jest takze autorka radiowych i telewizyjnych programoéw edukacyjnych
dla dzieci, autorskich program6éw nauczania muzyki, wieloletnim nauczycielem
muzyki. Aktualnie prowadzi ozywiong dziatalno$¢ naukowa oraz edukacyjng skupiong

na ksztatceniu muzycznym matych dzieci.
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