PROTOKOL Z POSIEDZENIA KOMISJI PROGRAMU AKADEMIA KOLBERGA 2026

Zgodnie z regulaminem Otwartego naboru do sieci animatoréw kultury tradycyjnej Programu
»,Akademia Kolberga”, komisja ztozona z cztonkéw Rady Akademii Kolberga oraz
przedstawicieli Pracowni Muzyki i Tahca Tradycyjnego NIMIT dokonata wyboru kandydatow
sposrod nadestanych zgtoszen. W trakcie naboru wptynety 52 wnioski.

Pod wzgledem formalnym wnioski ocenili pracownicy Instytutu. Trzy wnioski odrzucono z
powodu btedéw formalnych (ztozenie wniosku przez podmiot nieuprawniony). Nastepnie 49
wnioskéw poprawnych formalnie zostato przekazanych komisji opiniujgcej do oceny
merytoryczno — spoteczne;.

Proces ten skfadat sie z dwéch etapow. W pierwszym etapie, w dniach 7—16 wrze$nia
odbyta sie ocena ztozonych wnioskéw oraz wytonienie kandydatéw zaproszonych do
drugiego etapu naboru.

W dniach 21-24 wrzesnia w ramach drugiego etapu naboru odbyty sie rozmowy online
cztonkow komisji z zakwalifikowanymi osobami.

W dniu 24.09.2026 r. odbyto sie posiedzenie szescioosobowej komisji ztozonej z cztonkow
Rady Akademii Kolberga oraz przedstawicieli Pracowni Muzyki i Tanca Tradycyjnego NIMIT,

opiniujgcej kandydatury. Obrady odbyty sie online.

Skiad komisji opiniujgce;j:

Czlonkowie Rady Akademii Kolberga
Rafat Batas

Inez Girek

Filip Majerowski

Katarzyna Rosik

Pracownicy Narodowego Instytutu Muzyki i Tanca
Anna Cemeljié
Piotr Piszczatowski

Osoby zakwalifikowane do udziatu w Programie Akademia Kolberga od 2026 roku (kolejnos¢
alfabetyczna wedtug nazwisk):

1. Katarzyna Andrzejowska
2. Marta Bodnar

3. Katarzyna Chodon
4. Wojciech Dulski

5. Patrycja Jedrzejczak
6. Dariusz Kocemba

7. Tomasz Marzec

8. Tatiana Nakonieczna
9. Maria Polowczyk

10. Andrzej Skupniewicz



Uzasadnienie:

Na wstepie cztonkowie komisji chcieliby podziekowac za wszystkie nadestane zgtoszenia.
Ich ilos¢ byta ogromnym pozytywnym zaskoczeniem i stanowi dowdd na to, jak wiele osob
dziata w zakresie animacji kultury tradycyjnej w swoich spotecznosciach, czesto oddolnie i
mimo réznorakich przeciwnosci.

Pokazuje réwniez, jak waznym programem jest Akademia Kolberga i jak duzg potrzebe
sieciowania i samorozwoju majg animatorzy kultury tradycyjnej, dziatajgcy na terenie catego
kraju. Wskazuje tez na rosngcy potencjat Programu oraz potrzebe jego dtugofalowego
rozwoiju.

W trakcie naboru do Programu wptynety 52 wnioski, z ktorych 49 byto poprawnych pod
wzgledem formalnym. Nadestano je w zasadzie ze wszystkich czesci kraju, zaréwno z
wiekszych osrodkow miejskich jak i niewielkich wsi. Dowodzi to ogromnej réznorodnosci
0s0b zajmujgcych sie przywracaniem muzycznych tradycji, mnogosci ich doswiadczen,
motywacji, wyzwan.

Komisja pragnie podkresli¢, ze wiekszos¢ wnioskdéw w ramach tegorocznego naboru miata
bardzo wysoki poziom merytoryczny, prezentujgc bogate doswiadczenie kandydatow,
kompleksowg znajomos¢ terenu dziatan i motywacje do wymiany tych doswiadczeh w
ramach sieci animatoréw kultury tradycyjnej. Niestety z powodéw organizacyjnych Programu
w tym roku istnieje mozliwosc¢ przyjecia do sieci Akademii Kolberga ograniczonej liczby
nowych cztonkéw.

Wybor sposrdd wielu jakosciowych i bardzo réznorodnych zgtoszen stanowit duze
wyzwanie. Cztonkowie komisji majg poczucie, ze podejmujgc ostateczng decyzje, musieli
zrezygnowac z duzej liczby bardzo wartosciowych kandydatur. Wiele z nich wykazywato
potencijat nie tylko jakosciowego uczestnictwa w Programie, ale tez wzbogacenia go o
wiasne doswiadczenia, kompetencje i wiedze.

Komisja wyraza nadzieje, ze w kolejnych latach funkcjonowania Programu mozliwosci
poszerzania sieci Akademia Kolberga bedg stopniowo zwiekszane, tak, aby wsparciem
mogta zostac¢ objeta wieksza liczba warto$ciowych osob.

Komisja ma nadzieje, ze Wnioskodawcy, ktérzy nie zostali zakwalifikowani do udziatu w
tegorocznej edycji Programu, bedag kontynuowacé rozpoczete dziatania, rozwija¢ swoje
kompetencje i pozostawac¢ w kontakcie z Akademig Kolberga oraz srodowiskiem skupionym
wokot Programu. Ich doswiadczenie, wiedza i lokalne zaangazowanie pozostajg istotng
czescig szerszego srodowiska kultury tradycyjnej, ktérego sitg jest réznorodnosc
perspektyw, metod pracy i regionalnych doswiadczen.

Potrzeby uczestnikow rozpoznane przez komisje w trakcie naboru wskazujg dalszy kierunek
rozwoju Programu — rozszerzanie sieci spotecznej, zwiekszenie dostepu do mozliwosci
szkoleniowych, integracyjnych oraz zasobow merytorycznych, a takze otwieranie
poszczegolnych modutéw Programu, oparte o stabilny rozwéj w ramach finansowych i
organizacyjnych.



Komisja widzi rowniez potrzebe poszukiwania w kolejnych latach takich form wspétpracy,
ktore pozwolg utrzymywacé kontakt z szerszym gronem oséb zaangazowanych w
zachowanie i rozwdj kultury tradycyjnej w spoteczenstwach lokalnych — takze poza grupg
0s6b formalnie wigczanych w danym roku do sieci Akademii Kolberga. Moga temu stuzy¢
otwarte spotkania, szkolenia, dziatania sieciujgce, wymiana doswiadczen oraz inne formy
dostepu do wiedzy i zasobow Programu.

Przy wyborze osob zakwalifikowanych w tym roku do udziatu w Programie Akademia
Kolberga komisja wzieta pod uwage:

e dotychczasowe doswiadczenia i dorobek Wnioskodawcow, w szczegolnosci
osadzong w lokalnych spotecznosciach dziatalnos¢ animacyjng zwigzang z kulturg
tradycyjna,
zwigzek dotychczasowych dziatan ze specyfikg Programu,
znajomos¢ terenu dotychczasowych i planowanych dziatan w konteks$cie tradyciji
muzycznych oraz uwarunkowan spotecznych,

e wskazanie mistrzéw, zrodet archiwalnych oraz charakterystycznych elementéw
tradycji wyrdzniajgcych teren dziatan Wnioskodawcow,
potencjat animacyjny Wnioskodawcéw wzgledem terenu planowanych dziatan,
motywacje do dotgczenia do sieci animatorow kultury tradycyjnej.

Sklad komisji opiniujgcej:
Rafat Batas

Inez Girek

Filip Majerowski

Katarzyna Rosik

Przedstawiciele Narodowego Instytutu Muzyki i Tanca:

Anna Cemelji¢ — Gtéwna specjalistka ds. muzyki i tafca tradycyjnego

Piotr Piszczatowski — Koordynator Pracowni Muzyki i Tahca Tradycyjnego, Narodowy
Instytut Muzyki i Tanca



