Zatacznik nr 7 Karta oceny formalnej i merytorycznej Programu Tancerz Rezydent

KARTY OCENY MERYTORYCZNEJ WNIOSKU PROGRAM TANCERZ REZYDENT

OPIS | PUNKTACIA

Czionek
komi:

Cztonek

Cztonek
komisji 3

0. pkt - niska wartosé merytoryczna

1. pkt - dostateczna wartosc merytoryczna

2. pkt. - wysoka wartos¢ merytoryczna

3. pkt. - bardzo wysoka wartosé merytoryczna

PUNKTY

0|

0|

0. pkt. - brak spéjnosci

1. pkt. - racze] brak spsjnosci

2. pkt. - raczej spjny

3. pkt. - bardzo spéjny

PUNKTY

0|

0|

0. pkt. - brak transparentnosci

1. pkt. - racze] brak transparentnosci

2. pkt. - raczej transparentny

3. pkt. - bardzo transparentny

PUNKTY

)
c
;g, OCENA MERYTORYCZNA PLAN REKRUTACII

1 pkt. Dostepnosé zapewniona

1 pkt. Dostepnosé zapewniona

SUMA

PUNKTY

o

of

MERYTORYCZNA OCENA

0. pkt. - brak przemyslanej koncepcji

1. pkt. - stabo przemyslana koncepcja

2. pkt. - dostatecznie przemyslana koncepcja

3. pkt. - dobrze przemyslana koncepcja

4 pkt. - bardzo dobrze przemyslana koncepcja

PUNKTY

0

0

0. pkt. - brak spéjnosci wewnetrznej Planu /lub z celami Programu

1. pkt. - staba sp6jnos¢ wewnetrzna Planu i/lub z celami Programu

2. pkt. - dostateczna spjnos¢ wewnetrzna Planu i/lub z celami
Programu

3. pkt. - wysoka spojnos¢ wewnetrzna Planu i/lub z celami
Programu

4. pkt. - wyréiniajaca sie spéjnos¢ wewntrzna Planu /lub  celami
Programu

PUNKTY

0

0

0. pkt. - brak potencjatu efektywnosci w budowaniu rozwoju Osoby
Rezydujacej

1. pkt. - niski potencjat efektywnosci w budowaniu rozwoju Osoby
Rezydujacej

Rezydujacej 2 p

2. pkt. - dostateczny potencjat efektywnosci w budowaniu rozwoju Osoby

3. pkt. - wysoki potencjat efektywnosci w budowaniu rozwoju Osoby
Rezydujacej

4. pkt. - wyréiniajacy sie potencjat efektywnosci w budowaniu
rozwoju Osoby Rezydujacej

PUNKTY

0

0

0. pkt. - brak Sciw formach
Osoby Rezydujacej

1. pkt. - niska sew formach
Osoby j

2. pkt. - dostateczna kreatywnos¢ w proponowanych formach

Osoby Rezydujacej

3. pkt. - wysoka w formach
Osoby j

4. pkt. - wyrdiniajaca sig Swpr formach
Osoby.

PUNKTY

0

0

0. pkt. - brak perspektyw rozwoju Osoby jacej po
Programu

1. pkt. - stabe rozwoju Osoby Rezydujacej po zakoriczeniu Programu

2.pkt. - rozwoju Osoby po
Programu

3. pkt. - szerokie perspektywy rozwoju Osoby po

Programu

4. pkt. - bard K rozwoju Osoby po
zakoriczeniu Programu

S. pkt. - dziatalnos¢/ wystepy Osoby Rezydujacej w ramach repertuaru
Instytucji Goszczacej

PUNKTY

)

SUMA

RAZEM

SREDNIA




