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(imie i nazwisko) (miejscowoéd, data)

Po zapoznaniu sie z Informacjqg administratora (zamieszczong ponizej) w trybie art. 6 ust. 1lit. a) Rozporzgdzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchyle-
nia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzqdzenie o ochronie danych), Dz. Urz. UE. L. 20161191 ze zm., dalej RODO
w zwiqzku z art. 22™ §1i 22" §1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy

wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w dokumentach ztozonych w zwigzku

z odpowiedzig na ogtoszenie o konkursie prowadzonym przez Narodowy Instytut Muzyki i Tanca na stanowisko

Zastepcy Dyrektora Narodowego Instytutu Muzyki i Tanca ds. Tanca:

1) wykraczajgeych poza dane wskazane w art. 22" §1 Kodeksu pracy przekazanych z mojej inicjatywy lub na wnio-
sek pracodawcy,

2) szczegdlnych kategorii danych osobowych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, w tym danych dotyczgeych
zdrowia przekazanych z mojej inicjatywy.

(data i podpis osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie)

INFORMACJA ADMINISTRATORA
dotyczqgca przetwarzania danych osobowych oséb ubiegajgcych sie o zatrudnienie

W trybie art. 13 ust. 1i 2 RODQO, informuije:

1. Administratorem danych osobowych jest Narodowy Instytut Muzyki i Tanca w Warszawie, ul. Tamka 3, 00-349
Warszawa, reprezentowany przez dyrektora. Kontakt do Administratora: tel. +22 829 20 29; e-mail: nimit@
nimit.pl

2. Inspektor Ochrony Danych Osobowych - informacje pod linkiem https:/himit.pl/odo/

3. Dane osobowe osoby ubiegajqcej sie o zatrudnienie przetwarzane bedg w trybie art. 6 ust. 1lit ¢) RODO (spet-
nienie obowigzku prawnego) w zwigzku z art. 22" Kodeksu Pracy* oraz art. 6 ust. 1 lit a) RODO (zgoda osoby,

ktérej dane dotyczq) w zwigzku z art. 22' i art. 22, § 1. Kodeksu Pracy™ w celu przeprowadzenia procesu
rekrutacyjnego na wolne stanowisko pracy.

4. Podanie danych osobowych jest dobrowolne jednak niezbedne w celu wziecia udziatu w procesie rekrutacyj-
nym.

5. Dane osobowe bedq przetwarzane i przechowywane przez okres przeprowadzenia rekrutaciji oraz w zaleznoéci
od zgody osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie (okres uwzgledniony w ogtoszeniu). Dane osoby przyjetej do pra-

cy bedq przeniesione do akt pracowniczych i przechowywane zgodnie z przepisami prawa o archiwizaciji.
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6. Dane osobowe mogg byé¢ udostepniane odbiorcom danych w rozumieniu art. 4 pkt 9 RODO wytqcznie w gra-
nicach przepisdw prawa np. z ktérymi administrator podpisat umowy przetwarzania danych w imieniu admini-
stratora.

7. Dane osobowe mogq by¢ przekazywane uprawnionym organom panstwowym, organom ochrony prawnej (Po-
licja, Prokuratura, Sqgd) lub organom samorzqdu terytorialnego w zwigzku z prowadzonym postepowaniem.

8. Dane osobowe nie bedq podlegaty zautomatyzowanym procesom podejmowania decyzji przez Administratora,
w tym profilowaniu.

9. Kazdemu, kogo dane dotyczg przystuguje prawo dostepu do tresci tych danych osobowych oraz ich sprosto-
wania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania (jedli nie jest ograniczone spetnieniem przepisu prawa).

10. Kazdemu kto wyrazit zgode na przetwarzanie danych osobowych (tutaj inne niz okreslone w art. 22" Kodeksu
Pracy®) przystuguje prawo do jej cofniecia w dowolnym momencie. Cofniecie zgody nie bedzie miato wplywu
na zgodnos$é z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

11. Wycofanie zgody nie bedzie powodowad jakichkolwiek negatywnych konsekwencji, zwtaszcza nie moze stano-
wié przyczyny uzasadniajgcej odmowe zatrudnienia.

12. Kazdemu kto wyrazit zgode na przetwarzanie danych osobowych przystuguje prawo do zgdania dostepu do
tych danych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania.

138. Kazdemu, kogo dane dotyczq przystuguje prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych w trybie art. 77 RODO (..kazda osoba, ktérej dane dotyczg, ma prawo wnieéd
skarge do organu nadzorczego, (...) jezeli sqdzi, ze przetwarzanie danych osobowych jej dotyczgce narusza ni-
niejsze rozporzgdzenie) — Urzad Ochrony Danych Osobowych, ul. Stanistawa Moniuszki 1A, 00-074 Warszawa,
tel. 22 531-03-00, mail: kancelaria@uodo.gov.pl

*Art. 22", §7. Pracodawca zgda od osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie podania danych osobowych obejmujgcych: 1) imie (imio-
na) i nazwisko; 2) date urodzenia; 3) dane kontaktowe wskazane przez takq osobe; 4) wyksztatcenie; 5) kwalifikacje zawodowe;
6) przebieg dotychczasowego zatrudnienia.

*Art. 22', §71. Zgoda osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie lub pracownika moze stanowié podstawe przetwarzania przez praco-
dawce innych danych osobowych niz wymienione w art. 227 §7i 3, z wyjgtkiem danych osobowych, o ktérych mowa w art. 710 rozpo-
rzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwiqgzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdine rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z pdzn. zm.2)), zwanego dalej ,,rozporzgdzeniem
2016/679. §2. Brak zgody, o ktérejf mowa w §7, lub jej wycofanie, nie moze byé podstawq niekorzystnego traktowania osoby ubie-
gajgcej sie o zatrudnienie lub pracownika, a takze nie moze powodowadé wobec nich jakichkolwiek negatywnych konsekwencji,
zwitaszcza nie moze stanowic przyczyny uzasadniajgcej odmowe zatrudnienia, wypowiedzenie umowy o prace lub jej rozwigzanie
bez wypowiedzenia przez pracodawce. §3. Przetwarzanie, o ktérym mowa w §7, dotyczy danych osobowych udostepnianych przez
osobe ubiegajqcq sie o zatrudnienie lub pracownika na wniosek pracodawcy lub danych osobowych przekazanych pracodawcy
z inicjatywy osoby ubiegajqcej sie o zatrudnienie lub pracownika.

Art. 22™, §7. Zgoda osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie lub pracownika moze stanowié podstawe przetwarzania przez praco-
dawce danych osobowych, o ktdrych mowa w art. 9 ust. 1 rozporzqdzenia 2016/679, wytqgcznie w przypadku, gdy przekazanie
tych danych osobowych nastepuje z inicjatywy osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie lub pracownika. Przepis art. 227 §2 stosuje

sie odpowiednio.




