KLAUZULA INFORMACYJNA DLA CELOW REKRUTACYJNYCH

Na podstawie art. 13 ust. 1-2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679

z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 2016,
Nr 119) - w dalszej czesci: RODO - informujemy, ze:

1.

Administratorem danych osobowych jest Narodowy Instytut Muzyki i Tanca, ul. Tamka 3, 00-349

Warszawa, wpisany do rejestru instytucji kultury prowadzonego przez Ministra Kultury, Dziedzictwa
Narodowego i Sportu pod nr 83/2010, NIP 525-249-03-48, zwany dalej ,Instytutem” badz
,Administratorem”.

Dane osobowe beda przetwarzane w celu:

a.

prowadzenia rekrutacji na stanowisko wskazane w opublikowanym ogtoszeniu
rekrutacyjnym (oceny kwalifikacji, umiejetnosci, zdolnosci potrzebnych na stanowisku
pracy), w tym dane:

i. okreslone w Kodeksie pracy, aby wypetni¢ cigzace na nas obowigzki prawne -
zgodnie z art. 6 ust. 1lit. c RODO,

ii. inne informacje pozyskane w zwigzku z wypetnieniem formularza przy wystaniu
zgtoszenia irozmowa kwalifikacyjng np. o oczekiwanym wynagrodzeniu,
dostepnosci do rozpoczecia pracy - zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. b RODO,

iii. pozostate dane podane dobrowolnie w przestanym do Instytutu zgtoszeniu
rekrutacyjnym tj. wizerunek, zainteresowania - na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO,

iv. dane kontaktowe stuzace do identyfikacji oraz wymiany korespondencji, w celu
realizacji prawnie uzasadnionych intereséw Instytutu - zgodnie z art. 6 ust. 1 lit.
f RODO,

v. dane szczegdlnych kategorii w tym niepetnosprawnosci podane dobrowolnie
i z whasnej inicjatywy, aby spetni¢ spoczywajgce na Instytucie obowigzki m. in.
w zwigzku z ustawg o rehabilitacji zawodowej ispotecznej, zatrudnianiu osdb
niepetnosprawnych oraz ustawg o zawodzie lekarza ilekarza dentysty - na
podstawie art. 9 ust. 2 lit. b RODO,

vi. zamieszczone w referencjach od poprzednich pracodawcéw albo uzyskane podczas
rozmow z pracodawcami na podstawie wyrazonej zgody - w zwigzku z art. 6 ust. 1
lit. a RODO,

oceny, czy kwalifikacje nie bytyby przydatne na innym stanowisku pracy o ile Instytut
podjatby decyzje o takiej rekrutacji (rekrutacje prowadzone w przysztosci) - zgodnie z art. 6
ust. 1 lit. a RODO,

ustalenia, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami, jezeli roszczenia dotyczylyby
prowadzonej przez Instytut rekrutacji - zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. F RODO;

prawnie uzasadnionego interesu Instytutu — w trakcie procesu rekrutacji Instytut moze by¢
zainteresowy przeprowadzaniem rozmowy kwalifikacyjnej ewentualnie poprosi¢
o rozwigzanie okreslonych testéw kwalifikacyjnych —zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. F RODO.

W celu zapewnienia zgodnosci z przepisami prawa dotyczacymi przetwarzania danych osobowych
w procesie rekrutacyjnym, nie bedg zbierane dane nadmiarowe, do ktérych nalezg m.in. dane
szczegolnej kategorii wskazane w art. 9 ust. 1 RODO tj.: pochodzenie rasowe, poglady polityczne,
przekonania religijne itd.

Odbiorcami przetwarzanych przez Instytut danych osobowych moga by¢:

a.

podmioty trzecie w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw wynikajagcych z przedmiotu
zawartej umowy np.: wsparcie i utrzymanie infrastruktury IT, doradztwo prawne, obstuga
zamowien, weryfikacja zgodnosci (audyty), szkolenia i rozwdj, przy czym takie podmioty
przetwarzajg dane, jako podwykonawecy, na podstawie umowy z administratorem i wytgcznie
zgodnie z jego poleceniami, tj. np.: niezalezni zewnetrzni przedstawiciele, ustugodawcy,
dostawcy, partnerzy, dystrybutorzy, wykonawcy ustug pocztowych i operacyjnych,



10.

C.

zarzadzania dokumentacjg;

podmioty trzecie oferujace dodatkowe swiadczenia dla pracownikéw takie jak grupowe
ubezpieczenia, inne benefity oraz podmioty uczestniczace w organizacji podrozy stuzbowych;

instytucje panstwowe i organy Scigania, gdy wynika to z obowigzujacych przepisdw prawa.

Informujemy, iz dane osobowe przetwarzane przez Instytut nie sg przekazywane do panstw trzecich
poza EOG.

Kazdej osobie, ktérej dane sg przetwarzane przez Instytut przystugujg nastepujace prawa wynikajgce
z przepiséw RODO:

a.

dostepu do tresci swoich danych, zadania ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia ich
przetwarzania;

whiesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych w zakresie, w jakim podstawg
przetwarzania danych osobowych jest prawnie uzasadniony interes Administratora;

wycofania w kazdej chwili zgody w zakresie, w jakim jest ona podstawg przetwarzania
danych. Wycofanie zgody nie ma wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem;

przenoszenia danych osobowych, tj. do otrzymania od Administratora informac;ji
o przetwarzanych danych osobowych, w ustrukturyzowanym, powszechnie uzywanym
formacie nadajgcym sie do odczytu maszynowego, w zakresie, w jakim dane sg przetwarzane
w celu zawarcia i wykonywania umowy lub na podstawie zgody;

Instytut wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych (I0OD), z ktérym mozna kontaktowa¢ sie pod adresem

e-mail: iod@nimit.pl.

Dane osobowe beda przetwarzane przez okres 6 miesiecy od dnia zakonczenia rekrutacji. Jesli

natomiast zostata wyrazona zgoda dla potrzeb ewentualnych przysztych rekrutacji, wowczas te dane

beda przetwarzane do momentu cofniecia tej zgody.

Kazdej osobie, ktére dane sg przetwarzane przez Instytut przystuguje prawo wniesienia skargi do

Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych z siedzibg w Warszawie przy ul. Stawki 2.

Podanie danych osobowych w zakresie wymaganym ustawodawstwem jest obligatoryjne.
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