Instytut muzyki 1 tanca

ol |} Bale o

PROGRAM NR 310 (6)/T/2021

»PROGRAM PRZEKWALIFIKOWANIA ZAWODOWEGO
TANCERZY — STYPENDIA”

Departament Tanca Instytutu Muzyki i Tanca

20 stycznia 2021



Instytut muzyki 1 tanca
PROGRAM PRZEKWALIFIKOWANIA ZAWODOWEGO TANCERZY 2021 o Bl el o

Ogtoszenie Dyrektora Instytutu Muzyki i Taiica z dnia 20 stycznia 2021 r.
o terminie i trybie naboru wnioskéw do programu stypendialnego
»PROGRAM PRZEKWALIFIKOWANIA ZAWODOWEGO TANCERZY - stypendia”
Edycja 2021

Instytut Muzyki i Tanca ogtasza nabdr wnioskéw do VI edycji programu stypendialnego ,,PROGRAMU
PRZEKWALIFIKOWANIA ZAWODOWEGO TANCERZY - stypendia”

Celem Programu jest wsparcie profesjonalnych tancerzy tanca artystycznego w procesie zdobywania
kwalifikacji zawodowych i doswiadczenia, niezbednych do rozpoczecia drugiej sciezki kariery
zawodowej, po zakonczeniu kariery scenicznej. W ramach Programu przyznawane sg miedzy innymi
stypendia na realizacje przez tancerzy profesjonalnych indywidualnych projektow przekwalifikowania
zawodowego, przygotowanych we wspétpracy z doradcg zawodowym. Stypendia mogg pokrywac
koszty studidow/kurséw/warsztatow/stazy i praktyk; dojazdu i noclegu; kosztow ubezpieczenia
zdrowotnego oraz utrzymania).

Wysokos¢ stypendium wynosi maksymalnie 40.000 zt na realizacje catego indywidualnego projektu
z zakresu przekwalifikowania zawodowego, roztozonego:

¢ maksymalnie na okres od 1 kwietnia 2021 do 30 wrzesnia 2024, minimalnie przez 3 kolejne
miesigce (w 1.naborze wnioskow)

¢ maksymalnie na okres od 1 paidziernika 2021 do 31 marca 2025, minimalnie przez 3 kolejne
miesigce (w 2.naborze wnioskow)

W wypadku projektow z zakresu przekwalifikowania zawodowego realizowanych w trybie
wieloletnim dofinansowanie na 2., 3., 4. i 5 rok przyznawane jest w formie promesy. W VI edycji
Programu planowane sg 2 nabory wnioskéw:

| nabér: do 15 marca 2021;

Il nabor: do 15 wrzesnia 2021

Wiecej informacji w zaktadce Jak dosta¢ stypendium?
Dokumenty do pobrania dostepne s3 tutaj

Osoby odpowiedzialne za realizacje programu:

dr hab. Aleksandra Dziurosz — Zastepca Dyrektora Instytutu Muzyki i Tanca

Anna Cemelji¢ — Specjalistka ds. programowych, Departament Tarica Instytutu Muzyki i Tarica.
Monika Kaszewska — Koordynator programu

KONTAKT: reorientacja@imit.org.pl, tel. 22 657 20 05
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REGULAMIN PROGRAMU STYPENDIALNEGO

CELE PROGRAMU

Celem Programu jest wspieranie profesjonalnych tancerzy tanca artystycznego w Polsce w procesie
identyfikowania wifasnego potencjatu zawodowego i planowania rozwoju zawodowego poza
zawodem tancerza wykonawcy oraz w procesie zdobywania kwalifikacji zawodowych
i doswiadczenia, niezbednych do realizacji drugiej Sciezki kariery zawodowej, po zakoriczeniu kariery
sceniczne;j.

OPIS

W ramach Programu tancerze mogg korzystaé z bezptatnych konsultacji doradcéw zawodowych
i psychologa, bezptatnie uczestniczy¢é w warsztatach oraz otrzymac stypendium na realizacje
indywidualnych projektéw przekwalifikowania zawodowego, przygotowanych we wspotpracy
z doradcg zawodowym (pokrycie kosztow studidw/kursdw/warsztatéw/stazy i praktyk; dojazdu
i noclegu; kosztéw ubezpieczenia zdrowotnego oraz, w szczegdlnych przypadkach, kosztéw
utrzymania w trakcie realizacji projektu przekwalifikowania).

REGULAMIN OGOLNY PROGRAMU

Podstawowe pojecia wystepujace w niniejszym Regulaminie (dalej jako ,,Regulamin”):

Program — Program przekwalifikowania zawodowego tancerzy realizowany przez Instytut Muzyki i
Tanca (dalej ,,IMiT”) z siedzibg w Warszawie, adres: ul. Aleksandra Fredry 8, 00-097 Warszawa,
bedacy panstwowsg instytucjg kultury, zarejestrowany w rejestrze instytucji kultury pod numerem RIK
83/2010;

Instytut Muzyki i Tanca / IMIT — instytucja bedgca operatorem Programu;

Whioskodawca — osoba sktadajgca wniosek stypendialny w ramach Programu;

Stypendysta — osoba, ktéra uzyskata w ramach Programu stypendium na realizacje indywidualnego
Projektu przekwalifikowania zawodowego;

Projekt — indywidualny plan przekwalifikowania zawodowego ztozony z opisu, harmonogramu
dziatan i budzetu opracowany przez Wnioskodawce we wspoétpracy z doradcg zawodowym.

Kazdy Whnioskodawca moze ztozy¢ tylko jeden wniosek stypendialny w danej edycji Programu.
1. Stypendysta, ktéry otrzymat w _ramach Programu stypendium na realizacje Projektu

z zakresu przekwalifikowania zawodowego, nie moze w latach nastepnych sktadac

w__ramach Programu wniosku stypendialnego na realizacie innego Projektu

przekwalifikowania zawodowego. Kazdy Stypendysta moze natomiast w trakcie oraz po

zakonczeniu realizacji indywidualnego Projektu przekwalifikowania zawodowego
korzysta¢ w ramach Programu z innych form wsparcia (sesje z doradcg zawodowym,
psychologiem, udziat w warsztatach).

2. Rozliczenie merytoryczne i finansowe otrzymanego stypendium lub transzy stypendium
nastepuje zgodnie z umowg zawartg pomiedzy Stypendystg a IMiT, nie pézniej niz do 15

grudnia roku, w ktérym zrealizowany zostat Projekt lub modut Projektu.
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3. Maksymalna wysoko$¢ stypendium na realizacje catego indywidualnego Projektu
z zakresu przekwalifikowania zawodowego okreslona zostanie w Regulaminie kazdej
edycji Programu.

W ramach Programu dofinansowana jest realizacja indywidualnego Projektu z zakresu

przekwalifikowania zawodowego, roztozonego minimalnie na okres 3 miesiecy i maksymalnie

na okres 42 miesiecy. W przypadku Projektdw realizowanych w trybie wieloletnim
dofinansowanie na 2., 3., 4. i 5. rok kalendarzowy przyznawane jest w formie promesy:
transza stypendium na kolejny rok kalendarzowy wyptacana jest zgodnie z harmonogramem
okreslonym w umowie zawartej pomiedzy Stypendystg a Instytutem Muzyki i Tanca, po
zaakceptowaniu przez IMIT rozliczenia merytorycznego i finansowego dziatan zrealizowanych
w poprzednim roku — na koricu stycznia danego roku.

REGULAMIN VI EDYCJI PROGRAMU STYPENDIALNEGO
l.  TERMINY | TRYB NABORU WNIOSKOW W IV EDYCJI PROGRAMU STYPENDIALNEGO

1. W VI edycji Programu stypendialnego nabory sg realizowane w nastepujgcych
terminach:
a. Inabér: do 15 marca 2021
b. 1l nabor: do 15 wrzesnia 2021.

2. Whnioski (podpisany formularz aplikacyjny wraz z zatacznikami) nalezy przestaé droga
mailowg (dokumenty zeskanowane do jednego pliku PDF) na adres mailowy:
anna.cemeljic@imit.org.pl oraz pocztg na adres: Instytut Muzyki i Tanca, ul. Aleksandra

Fredry 8, 00-097 Warszawa, z dopiskiem na kopercie: , Przekwalifikowanie zawodowe
tancerzy 2021” (decyduje data stempla pocztowego).

3. Whioskodawcom mogg zostac przyznane stypendia:
a. w wypadku wnioskéw skfadanych w pierwszym naborze - na Projekty
przekwalifikowania realizowane w okresie od 1 kwietnia 2021 do 30 wrzesnia 2024,
minimalnie przez 3 kolejne miesigce. Realizacja indywidualnego Projektu
przekwalifikowania zawodowego musi rozpoczaé sie w 2021 roku, a dofinansowanie na
2., 3.i 4. rok kalendarzowy przyznawane jest w formie promesy.
b. w wypadku wnioskéw sktadanych w drugim naborze - na Projekty
przekwalifikowania realizowane od 1 pazdziernika 2021 do 31 marca 2025, minimalnie
przez 3 kolejne miesigce. Realizacja indywidualnego Projektu przekwalifikowania
zawodowego musi rozpocza¢ sie w 2021 roku, a dofinansowanie na 2., 3., 4. i 5. rok
kalendarzowy przyznawane jest w formie promesy.

4. Oceny formalnej wnioskéw dokonuje koordynator Programu.

5. Oceny merytorycznej wnioskdw dokonuje komisja stypendialna ztozona z przedstawicieli
IMIT oraz ekspertéw zewnetrznych.

6. Stypendia przyznawane sg na podstawie rekomendacji komisji decyzjg Dyrektora lub
Zastepcy Dyrektora IMIT.

. WARUNKI PRZYSTAPIENIA DO PROGRAMU STYPENDIALNEGO
1. Przed ztozeniem wniosku Wnioskodawca jest zobligowany do odbycia w roku sktadania
aplikacji minimum 1 indywidualnej konsultacji z doradcg zawodowym zatrudnionym
przez IMiT. Aby umoéwic¢ sie na indywidualne konsultacje z doradcg zawodowym nalezy
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zgtosi¢ sie do koordynatora Programu (dane kontaktowe w punkcie VIII niniejszego
Regulaminu).

2. Warunkiem ztozenia aplikacji jest uzyskanie pisemnej opinii dorady zawodowego
opracowanej na podstawie wypetnionego wniosku stypendialnego. Opinia doradcy
zawodowego musi zosta¢ wydana minimum 7 dni przed terminem skfadania wnioskéw.

3. Whioskodawca jest réwniez zobligowany do przestania do konsultacji przygotowanego
budzetu projektu na adres mailowy anna.cemeljic@imit.org.pl na minimum 10 dni przed

terminem danego naboru.

OGOLNE ZASADY PRZYZNAWANIA STYPENDIOW NA REALIZACJE INDYWIDUALNYCH
PROJEKTOW PRZEKWALIFIKOWANIA ZAWODOWEGO

1. Stypendia sg przyznawane na realizacje Projektéw z zakresu przekwalifikowania
zawodowego profesjonalnych tancerzy tanca artystycznego.

2. Wysokos¢ stypendium wynosi maksymalnie 40.000 zt netto na realizacje catego
indywidualnego Projektu z zakresu przekwalifikowania zawodowego.

3. Realizacja indywidualnego Projektu przekwalifikowania zawodowego w ramach VI edycji
programu musi rozpoczg¢ sie w 2021 roku.

4. Warunkiem przyznania stypendium jest ztozenie przez Wnioskodawce wraz z wnioskiem
stypendialnym oswiadczenia o zamiarze zakonczenia kariery scenicznej w zawodzie
tancerza wykonawcy. Oznacza to, ze po uptywie 12 miesiecy od daty zakonczenia
Projektu przekwalifikowania zawodowego, gtdéwnym zrddtem utrzymania Stypendysty
nie moze by¢ praca w zawodzie tancerza. Niespetnienie wyzej wymienionego warunku
bedzie skutkowac koniecznoscig zwrotu przyznanego stypendium.

5. Stypendysta zobowigzany jest do biezgcego informowania IMIT drogg mailowa na adres
wskazany w umowie stypendialnej o wszelkich zdarzeniach moggcych zaktéci¢ lub
uniemozliwi¢ dalsza realizacje Projektu przekwalifikowania zawodowego.

6. Stypendysta zobowigzany jest do poinformowania koordynatora programu o zmianie
numeru telefonu lub/i adresu mailowego oraz adresu korespondencyjnego w ciggu 7 dni
od daty zmiany.

7. Zaréwno lista Wnioskodawcow, jak i lista Stypendystéw, nie sg podawane do
wiadomosci publicznej ze wzgledu na przyjetg zasade poufnosci.

8. Nazwiska Stypendystéw zostang podane do wiadomosci publicznej po zakoriczeniu przez
nich Projektu przekwalifikowania zawodowego, na realizacje ktérego zostato przyznane
stypendium.

UPRAWNIENI WNIOSKODAWCY

Uprawnionymi Wnioskodawcami s3 tancerze zawodowi tanca artystycznego, czyli:

1. osoby zatrudnione jako tancerze wykonawcy w zespotach zawodowych na podstawie
umoéw o prace na czas nieokreslony lub okreslony (kontrakty), bedace obywatelami lub
rezydentami polskimi, z minimum 12-letnim udokumentowanym stazem zawodowym,
w tym z minimum 6-letnim udokumentowanym stazem zawodowym w Polsce;

2. osoby pracujgce jako tancerze wykonawcy na podstawie umoéw o dzieto, bedace
obywatelami lub rezydentami polskimi, z minimum 12-lethim udokumentowanym
stazem zawodowym, w tym 2z _minimum 6-letnim udokumentowanym stazem

zawodowym w Polsce;
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3. osoby, ktore zakonczyly kariere w zawodzie tancerza wykonawcy (data rozwigzania
umowy o prace lub wygasniecia kontraktu, lub zakonczenia ostatniej umowy o dzieto) nie
wczesniej niz 1 stycznia 2009, nie pobierajgce $wiadczenn emerytalnych oraz nie majgce
uprawnien do pobierania takich swiadczenn, bedace obywatelami lub rezydentami
polskimi, z minimum 12-letnim udokumentowanym staiem zawodowym, w tym
Z minimum 6-letnim udokumentowanym stazem zawodowym w Polsce;

4. osoby, ktére zakonczyty kariere w zawodzie tancerza wykonawcy z przyczyn zdrowotnych,
posiadajgce orzeczenie lekarskie o trwatej niezdolnosci do pracy w zawodzie tancerza,
bedace obywatelami lub rezydentami polskimi, z minimum _ 3-letnim

udokumentowanym stazem zawodowym w Polsce;

V. STAZ PRACY

1. Do wyliczenia stazu pracy mozliwe jest taczenie okreséw stazowych w dwaéch formach
zatrudnienia: umowa o prace, umowa o dzietlo, w uzasadnionych przypadkach -
umowa zlecenie.

2. Staz pracy jest to suma okreséw zatrudnienia na mocy umowy o prace na czas okreslony
lub nieokreslony, lub okreséw, w ktdrych tancerz przedstawiajgc stosowne dokumenty
moze wykazac, ze co najmniej 70% jego dochoddw byto generowane z pracy tancerza.

3. Do udokumentowania stazu pracy wymagane jest przedstawienie:

a. zaswiadczenia o zatrudnieniu lub kopii uméw o prace;

b. szczegdétowego spisu umow o dzieto/zlecenie (zawierajgcego zestawione w porzadku
chronologicznym miejsca pracy /nazwy pracodawcdw wraz z tytutami spektakli i okresem
zatrudnienia/wykonywania pracy (od..do) oraz kopii kluczowych (obejmujacych
najdtuzszy czas realizacji) uméw cywilnoprawnych;

c. w wypadku, gdy przedstawienie kopii umow nie jest mozliwe, nalezy przedstawic:
portfolio oraz materiaty prasowe i informacyjne (plakaty i inne materiaty reklamowe)
potwierdzajgce udziat w spektaklu jako tancerz wykonawca oraz przedstawiony w
porzadku chronologicznym szczegétowy spis miejsc pracy /pracodawcdw wraz z tytutami
spektakli i okresem zatrudnienia (od...do) .

4, Okresy nauki, stazu oraz prowadzenia dziatalnosci edukacyjnej w dziedzinie tanca nie
moga by¢ wliczone do stazu pracy jako tancerz wykonawca.

5. Dtugos¢ stazu pracy jest jednym z istotnych kryteriow oceny wnioskéw stypendialnych
(wnioski tancerzy o najdtuzszym stazu pracy traktowane bedg priorytetowo).

Uwaga! W razie watpliwosci dotyczgcych staiu pracy Whnioskodawcy komisja oceniajgca
whnioski stypendialne moze poprosi¢ Wnioskodawce o przedstawienie dodatkowych wyjasnien
lub dokumentow.

VI. INDYWIDUALNE PROJEKTY Z ZAKRESU PRZEKWALIFIKOWANIA ZAWODOWEGO, NA
REALIZACJE KTORYCH MOZNA UZYSKAC STYPENDIUM:

Przedstawiony w aplikacji projekt przekwalifikowania zawodowego moze zawierac
nastepujace elementy:

1. dofinansowanie kosztéw nauki: studiow, kurséw, szkolen w Polsce lub w uzasadnionych
przypadkach za granicg;
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2. dofinansowanie kosztéw podrdzy z miejsca zamieszkania w Polsce do miejsca, w ktérym
odbywajg sie studia, kursy itd. i z powrotem (bilety PKP 2. klasy lub do wysokosci
kosztow biletu 2. klasy, bilety autobusowe, bilety lotnicze na trasach miedzynarodowych
— klasa ekonomiczna, podréze samochodem prywatnym — réwnowartos¢ ceny biletow
PKP I klasy/PKS na tej samej trasie), z_wytgczeniem kosztéw komunikacji _miejskiej,

zgodnie z Projektem przekwalifikowania i budzetem przedstawionym w aplikacji;

3. dofinansowanie kosztdw zakwaterowania w miejscu, w ktérym odbywajg sie studia,
kursy itd., o ile nie jest to state miejsce zamieszkania Wnioskodawcy (hotel
o maksymalnym standardzie*** lub do wysokosci ceny pokoju w hotelu o standardzie
**%) zgodnie z Projektem przekwalifikowania i budzetem przedstawionym w aplikacji;

4. w wyjatkowych przypadkach, dofinansowanie kosztéw utrzymania w formie ryczattowej
kwoty:
a. w trakcie nauki: jesli Projekt przekwalifikowania bedzie wymagat podjecia przez
Whnioskodawce nauki w trybie dziennym, w wymiarze godzin uniemozliwiajgcym
podjecie pracy, Wnioskodawca moze ubiegad sie o dofinansowanie kosztéw utrzymania
do wysokosci ptacy minimalnej (dofinansowanie moze wdéwczas stanowic¢ uzupetnienie
dochoddéw do osiggniecia przez Wnioskodawce tgcznych dochoddéw na poziomie ptacy
minimalnej), zgodnie z Projektem przekwalifikowania i budzetem przedstawionym
w aplikacji;
b. w trakcie stazéw i praktyk: jesli Wnioskodawca w ramach Projektu
przekwalifikowania podejmie staz/praktyki, podczas ktérych nie bedzie uzyskiwat
tacznych  dochoddéw  wyiszych niz  ptaca minimalna, w wymiarze godzin
uniemozliwiajgcym  podjecie innej pracy zarobkowej, moze ubiegal sie
o dofinansowanie kosztow utrzymania do wysokosci ptacy minimalnej (dofinansowanie
moze woéwczas stanowic¢ uzupetnienie dochoddéw do osiaggniecia przez Wnioskodawce
tacznych dochodéw na poziomie ptacy minimalnej), zgodnie =z Projektem
przekwalifikowania i budzetem przedstawionym w aplikacji; dofinansowanie kosztow
ubezpieczenia zdrowotnego na czas nauki oraz stazu/praktyki (o ile Wnioskodawca nie
bedzie w trakcie nauki/stazu/praktyki uzyskiwat dochdd z tytutu wykonywania umowy
zlecenia lub umowy o prace lub tez nie jest ubezpieczony z innego tytutu, np.
ubezpieczenie przez wspdtmatzonka) — zgodnie z Projektem przekwalifikowania
i budzetem przedstawionym we wniosku stypendialnym.

Uwaga! Przedstawiony we wniosku stypendialnym projekt przekwalifikowania zawodowego nie
moze dotyczy¢: pracy naukowej, projektéw badawczych i artystycznych oraz pozyskiwania stopni
naukowych oraz stopni w zakresie sztuki.

Koszty utrzymania mogg stanowi¢ maksymalnie 70% catosciowego budzietu projektu w okresie
nauki oraz 100% budzetu projektu w okresie bezptatnych praktyk/stazu.

VIl. WYDATKOWANIE SRODKOW | ICH ROZLICZENIE

W kazdym kolejnym roku realizacji Projektu przekwalifikowania okres wydatkowania srodkéw
finansowych jest od 1 lutego do 30 listopada danego roku. Oznacza to, ze Stypendysci musza
dokonac¢ wszystkich wydatkow przewidzianych na dany rok do 30 listopada. W wyjgtkowych
sytuacjach, w przypadku wydatkow, ktdre kontynuujgcy nauke Stypendysci muszg ponies¢ w styczniu
— ze wzgledu na terminy ptatnosci dotyczace studidw, czy szkolern odbywajgcych sie w tym terminie —
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istnieje mozliwos¢ dokonania ich ze srodkéw wiasnych, a nastepnie zrefundowania z transzy
stypendium przewidzianej na dany rok.

Catosciowe lub czesciowe rozliczenie przyznanego dofinansowania nastepuje zgodnie z umowg
zawartg miedzy Stypendystg a IMIT nie pdzniej niz do 15 grudnia kazdego roku kalendarzowego,
w ktérym realizowany jest indywidualny Projekt przekwalifikowania zawodowego.

Stypendysta jest zobowigzany do zwrotu niewykorzystanych w danym roku kalendarzowym
srodkéw finansowych otrzymanych z IMiT w nieprzekraczalnym terminie do dnia 30 listopada
danego roku, na konto Instytutu o numerze: 55 1130 1017 0020 1461 9320 0002.

Rozliczenie nastepuje na podstawie:

1. krotkiego opisu dziatan zrealizowanych w danym roku w ramach Projektu (zgodnie z wzorem:
Formularz rozliczenia merytorycznego, stanowigcym zat. nr 4 do umowy stypendialnej);

2. Raportu finansowego dotyczacego wydatkow poniesionych w danym roku kalendarzowym
(zgodnie z wzorem, stanowigcym zat. nr 5 do umowy stypendialnej)

3. Zestawienia dokumentdéw ksiegowych potwierdzajgcych poniesione wydatki (zgodnie z wzorem
stanowigcym zatacznik nr 6 do umowy stypendialnej).

4. kserokopii dokumentéow potwierdzajgcych ukoriczenie studidow/kurséw/stazy/praktyk lub ich
czesci (semestr/rok/modut) realizowanej w ramach Projektu w danym okresie rozliczeniowym;

5. kopii faktur/rachunkéw wystawionych na Stypendyste potwierdzajgcych wszystkie opfaty za
studia/kursy;

6. kopii dokumentow dotyczacych kosztdw podrozy (bilety komunikacji miedzymiastowej,
rozliczenie kosztdw podrézy samochodem prywatnym do wysokosci kosztéw biletu PKP 2.
Klasy/PKS na tej samej trasie na podstawie o$wiadczenia) oraz kosztéw zakwaterowania (kopii
faktury)

7. kopi faktur/ rachunkéw potwierdzajgcych optaty za ubezpieczenie zdrowotne.

8. potwierdzenia dokonania przelewu niewykorzystanych srodkow (jesli dotyczy)

Dokumenty rozliczeniowe, o ktédrych mowa w pkt 1-3 musza zosta¢ przestane najpierw do

sprawdzenia w formie elektronicznej (w plikach otwartych — Word, Excel) na adres:

anna.cemeljic@imit.org.pl najpdzniej do dnia 3 grudnia danego roku kalendarzowego, nastepnie po

zaakceptowaniu — wszystkie dokumenty w formie papierowej, podpisane przez Stypendyste, nalezy
dostarczy¢ do IMIT w nieprzekraczalnym terminie do dn. 15 grudnia danego roku.

VIIl. ZMIANY W INDYWIDUALNYM PROJEKCIE PRZEKWALIFIKOWANIA

Jesli w zaplanowanym na dany rok programie przekwalifikowania wystgpig jakies zmiany,

Stypendysta ma obowigzek poinformowania o tym koordynatora programu oraz swojego doradce

zawodowego najpdzniej do dnia 30 wrzesnia danego roku. W wyjatkowych przypadkach (odwotanie

kursu, choroba itp.) mozliwe jest przeniesienie srodkéw finansowych niewykorzystanych w danym

roku kalendarzowym na lata kolejne. Warunkiem takiego dziatania jest:

1. uzyskanie zgody doradcy zawodowego i koordynatora programu

2. ztozenie w IMIT pisma z prosba o aneksowanie umowy, wraz z zaktualizowanym budzetem do
umowy nie pdzniej niz do 31 pazdziernika danego roku.

3. Niezwtoczny zwrot niewykorzystanych w danym roku $rodkéw finansowych na konto IMiT

4. Ztozenie podpisanych dokumentéw do Aneksu przed 30 listopada danego roku.
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IX. CHRONA DANYCH OSOBOWYCH

1. Dane osobowe w niniejszej Umowie podlegajg ochronie zgodnie z Rozporzgdzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych - RODO) oraz Ustawy o ochronie danych osobowych z dnia
10 maja 2018 r. (Dz. U. z roku 2018 r., poz. 1000 z pdzn. zm.).

2. Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych zawarte zostaty w Zatgczniku nr do
niniejszego Regulaminu.

X. OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA REALIZACJE PROGRAMU
dr hab. Aleksandra Dziurosz — Zastepca Dyrektora Instytutu Muzyki i Tanca,
Anna Cemelji¢ — Specjalistka ds. programowych, Departament Tarica Instytutu Muzyki i Tarica.

Monika Kaszewska — Koordynator programu

KONTAKT: reorientacja@imit.org.pl, tel. 22 6572005; anna.cemeljic@imit.org.pl, tel. 22 8261574

ZAtACZNIK A: FORMULARZ APLIKACYJNY
ZAtACZNIK B: BUDZET

ZAtACZNIK C: WZORY OSWIADCZEN

ZALACZNIK D: FORMULARZ OPINII DORADCY ZAWODOWEGO

ZALACZNIK E: WZOR UMOWY STYPENDIALNE)

ZAtACZNIK F: KLAUZULA INFORMACYJNA DOT. OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH
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