INFORMACJA ADMINISTRATORA
dotyczaca przetwarzania danych osobowych oséb ubiegajacych sie o zatrudnienie

W trybie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdIne rozporzadzenie o ochronie danych), Dz. Urz. UE. L 2016.119.1 ze
zm., dalej RODO, informuje:
1. Administratorem danych osobowych jest Narodowy Instytut Muzyki i Tarica w Warszawie, ul. Tamka 3, 00-349
Warszawa, reprezentowany przez dyrektora. Kontakt do Administratora: tel. +22 829 20 29; e-mail: nimit@nimit.pl
Inspektor Ochrony Danych Osobowych — informacje pod linkiem https://nimit.pl/odo/

Dane osobowe osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie przetwarzane beda w trybie art. 6 ust. 1 lit c) RODO (spetnienie
obowiazku prawnego) w zwigzku z art. 22' Kodeksu Pracy* oraz art. 6 ust. 1 lit a) RODO (zgoda osoby, ktérej dane
dotycza) w zwigzku z art. 22* i art. 22'°. § 1. Kodeksu Pracy** w celu przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego na
wolne stanowisko pracy.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne jednak niezbedne w celu wziecia udziatu w procesie rekrutacyjnym.

5. Dane osobowe osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie, ktéra  aplikuje poprzez formularz aplikacyjny s3
wspdtadministrowane przez platformy eRecruiter Solutions sp. z o. o. i Grupe Pracuj SA, ktére ponoszy
odpowiedzialno$¢ w trybie okreslonym przepisami RODO. W Formularzu aplikacyjnym wymienione podmioty
informujg o przetwarzaniu i bezpieczenstwie danych osobowych osoby wypetniajacej Formularz.

6. Dane osobowe bedg przetwarzane i przechowywane przez okres przeprowadzenia rekrutacji oraz w zaleznosci od
zgody osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie (okres uwzgledniony w ogtoszeniu oraz w formularzu aplikacyjnym). Dane
osoby przyjetej do pracy bedg przeniesione do akt pracowniczych i przechowywane zgodnie z przepisami prawa
o archiwizacji.

7. Dane osobowe mogg by¢ udostepniane odbiorcom danych w rozumieniu art. 4 pkt 9 RODO wyfgcznie w granicach
przepisdw prawa np. z ktérymi administrator podpisat umowy przetwarzania danych w imieniu administratora.

8. Dane osobowe mogg by¢ przekazywane uprawnionym organom panstwowym, organom ochrony prawnej (Policja,
Prokuratura, Sad) lub organom samorzadu terytorialnego w zwigzku z prowadzonym postepowaniem.

9. Dane osobowe nie bedag podlegaty zautomatyzowanym procesom podejmowania decyzji przez Administratora,
w tym profilowaniu.

10. Kazdemu, kogo dane dotyczg przystuguje prawo dostepu do tresci tych danych osobowych oraz ich sprostowania,
usuniecia lub ograniczenia przetwarzania (jesli nie jest ograniczone spetnieniem przepisu prawa).

11. Kazdemu kto wyrazit zgode na przetwarzanie danych osobowych (tutaj inne niz okre$lone w art. 22* Kodeksu Pracy*)
przystuguje prawo do jej cofniecia w dowolnym momencie. Cofniecie zgody nie bedzie miato wptywu na zgodnos¢
z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

12. Wycofanie zgody nie bedzie powodowac jakichkolwiek negatywnych konsekwencji, zwtaszcza nie moze stanowic
przyczyny uzasadniajgcej odmowe zatrudnienia.

13. Kazdemu kto wyrazit zgode na przetwarzanie danych osobowych przystuguje prawo do zgdania dostepu do tych
danych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania.

14. Kazdemu, kogo dane dotyczg przystuguje prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych w trybie art. 77 RODO (...kazda osoba, ktérej dane dotycza, ma prawo wnies¢ skarge do organu
nadzorczego, (...) jezeli s3dzi, ze przetwarzanie danych osobowych jej dotyczgce narusza niniejsze rozporzadzenie) -
Urzqd Ochrony Danych Osobowych, ul. Stanistawa Moniuszki 1A, 00-014 Warszawa, tel. 22 531-03-00, mail:
kancelaria@uodo.gov.pl

*Art. 221, § 1. Pracodawca Zgda od osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie podania danych osobowych obejmujqgcych:

1) imie (imiona) i nazwisko; 2) date urodzenia; 3) dane kontaktowe wskazane przez takq osobe; 4) wyksztatcenie; 5) kwalifikacje zawodowe;
6) przebieg dotychczasowego zatrudnienia.

**Art. 2219, § 1. Zgoda osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie lub pracownika moze stanowic podstawe przetwarzania przez pracodawce
innych danych osobowych niz wymienione w art. 221 § 1i 3, z wyjgtkiem danych osobowych, o ktérych mowa w art. 10 rozporzqdzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzqdzenie
o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119z 04.05.2016, str. 1, z pézn. zm.2)), zwanego dalej ,, rozporzqdzeniem 2016/679. § 2. Brak zgody, o ktdrej
mowa w § 1, lub jej wycofanie, nie moze by¢ podstawq niekorzystnego traktowania osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie lub pracownika,
a takze nie moze powodowac wobec nich jakichkolwiek negatywnych konsekwencgji, zwtaszcza nie moze stanowic przyczyny uzasadniajgcej
odmowe zatrudnienia, wypowiedzenie umowy o prace lub jej rozwigzanie bez wypowiedzenia przez pracodawce.

& 3. Przetwarzanie, o ktérym mowa w § 1, dotyczy danych osobowych udostepnianych przez osobe ubiegajgcq sie o zatrudnienie lub
pracownika na wniosek pracodawcy lub danych osobowych przekazanych pracodawcy z inicjatywy osoby ubiegajqcej sie o zatrudnienie lub
pracownika.

Art. 2216, § 1, Zgoda osoby ubiegajqce;j sie o zatrudnienie lub pracownika moze stanowic podstawe przetwarzania przez pracodawce danych
osobowych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 rozporzqdzenia 2016/679, wytqcznie w przypadku, gdy przekazanie tych danych osobowych
nastepuje z inicjatywy osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie lub pracownika. Przepis art. 22%@ § 2 stosuje sie odpowiednio.
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